Universidad de La Salle

Ciencia Unisalle
Maestría en Docencia

Facultad de Ciencias de la Educación

1-1-2013

Los derechos de los niños y niñas con talento: una mirada a dos
instituciones educativas de Bogotá y Ciudad de México
John Jairo Forero Córdoba
Universidad de La Salle, Bogotá

Johana González Nieto
Universidad de La Salle, Bogotá

Ángela María Valderrama Pinzón
Universidad de La Salle, Bogotá

Follow this and additional works at: https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_docencia

Citación recomendada
Forero Córdoba, J. J., González Nieto, J., & Valderrama Pinzón, Á. M. (2013). Los derechos de los niños y
niñas con talento: una mirada a dos instituciones educativas de Bogotá y Ciudad de México. Retrieved
from https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_docencia/275

This Tesis de maestría is brought to you for free and open access by the Facultad de Ciencias de la Educación at
Ciencia Unisalle. It has been accepted for inclusion in Maestría en Docencia by an authorized administrator of
Ciencia Unisalle. For more information, please contact ciencia@lasalle.edu.co.

LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON TALENTO: UNA MIRADA A DOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOGOTÁ Y CIUDAD DE MÉXICO

JHON JAIRO FORERO CÓRDOBA
JOHANA GONZÁLEZ NIETO
ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA PINZÓN

UNIVERSIDAD DE LA SALLE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN MAESTRÍA EN DOCENCIA
BOGOTÁ D.C. , Julio de 2013

LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON TALENTO: UNA MIRADA A DOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOGOTÁ Y CIUDAD DE MÉXICO

JHON JAIRO FORERO CÓRDOBA
JOHANA GONZÁLEZ NIETO
ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA PINZÓN

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al título de
Magister en Docencia
Director:
Dra. CLAUDIA XIMENA HERRERA BELTRAN Ph.D

UNIVERSIDAD DE LA SALLE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
BOGOTÁ D.C. , Julio de 2013

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

RECTOR:
CARLOS GABRIEL GÓMEZ RESTREPO. FSC.

VICERRECTOR ACADÉMICO:
FABIO HUMBERTO CORONADO PADILLA. FSC

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
DANIEL LOZANO FLOREZ

DIRECTOR DE LA MAESTRÍA EN DOCENCIA
FERNANDO VÁSQUEZ RODRÍGUEZ

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN:
Educación para la formación ciudadana y formación en valores.
SUB-LÍNEA DE INVESTIGACIÓN:
Sujetos Escolarizados: Desafíos para la Profesión Docente.

DIRECTOR PROYECTO:
Dra. CLAUDIA XIMENA HERRERA BELTRAN Ph. D

Nota de aceptación

Presidente del Jurado

Jurado

Jurado
Bogotá, D.C., Julio de 2013

Dedicatorias

A mi esposo, por acompañarme en este proceso de aprendizaje, a mis padres y hermanos por su
apoyo constante y a todas las personas que estuvieron en el momento indicado.
Johana González Nieto

A Dios, a mis padres y a mi esposa.
Jhon Jairo Forero Cordoba

A Dios por fortalecer mi corazón e iluminar mi camino siempre, a mi esposo Jose de mi alma
que siempre me apoya en mi proyecto de vida, mi hijo Sebastian que me daba tiempos para
estudiar, mis amigas Patricia y Beatriz que me cuidaban a mi hijo cuando las necesitaba, y
por último a mi mamá, Maria Inés que con su ejemplo y empuje me enseño que si se puede
salir adelante a pesar de cualquier adversidad.
Angela M. Valderrama P.

Agradecimientos

Al finalizar el proyecto de investigación de dos años de arduo trabajo por parte del grupo, es
emocionante poder decir que lo hemos terminado, pero al mismo tiempo nos queda

el

compromiso de no dejar el proyecto como un requisito de grado, sino por el contrario que sea el
comienzo de nuevas investigaciones y aportes en el derecho a la educación de niños, niñas y
jóvenes con talento. El resultado de la investigación es gracias al apoyo incondicional y trabajo
en equipo de personas e instituciones educativas que hicieron parte de este proceso.

Primeramente, queremos agradecer a la directora del proyecto, Claudia Ximena Herrera por su
apoyo y confianza en nuestro trabajo, su aporte ha sido invaluable, no solamente en el desarrollo
de esta tesis, sino también en nuestra formación como investigadores y maestros.
Segundo, a las instituciones Florentino Gonzales IED en Bogotá y al Colegio Cristóbal Colón en
la Ciudad de México por permitirnos entrar y conocer la realidad educativa frente al tema de
investigación. Los profesores y alumnos que nos concedieron las entrevistas y cuestionarios,
piezas fundamentales para el análisis e interpretación de la investigación. Esperamos que los
resultados obtenidos sean el comienzo de un intercambio de estrategias y programas que
contribuyan al desarrollo de talento dentro de las instituciones.
Por último, al Hermano Niki Murcia, a los profesores María Caridad García, Daniel Lozano,
Carlos Valerio Echavarría y Pedro Nel Zapata por darnos su tiempo cuando lo necesitábamos y
aportar con sus conocimientos durante el proceso de investigación.

Resumen
El grupo de investigación, como muestra de su interés y preocupación frente al tema de los
niños con talento, realizó un proyecto de investigación de corte descriptivo analítico que lleva
por título “Los derechos de los niños y niñas con talento: una mirada a algunas instituciones
educativas de Ciudad de México y Bogotá”. El Objetivo de la investigación fue el de analizar
cómo el derecho a la educación de los niños, niñas y jóvenes con talento, son promovidos en dos
instituciones educativas, el Colegio Florentino González IED de la ciudad de Bogotá y la
institución Cristóbal Colón de la Ciudad de México.
Para ello, se tomaron las posturas del Psicólogo Norteamericano Joseph Renzulli en la
comprensión del talento, Amartya Sen en torno al desarrollo como libertad y las de Katarina
Tomasevsky frente a los indicadores del derecho a la educación. Basados en un Método
descriptivo se aplicaron entrevistas y cuestionarios a profesores y alumnos de las dos
instituciones. Se diseñaron los instrumentos a partir de tres criterios que surgieron de los
objetivos específicos: concepción de talento, identificación del talento y estrategias para la
atención del talento.
Para la sistematización de la información se aplico el método de Destilar Información
propuesto por Vásquez (2007) desde los textos originales de las entrevistas, surgieron los mapas
categoriales que fueron el eje central de las interpretaciones, hilándolas con la información
obtenida en los cuestionarios, documentos institucionales y políticas públicas de cada país. La
investigación permitió dar significado a la realidad encontrada al hablar de la concepción,
identificación y estrategias de atención del talento en dos países Latinoamericanos, comparando,
diferenciando y generando propuestas innovadoras en búsqueda de construir escenarios para su
desarrollo enmarcado como un derecho para todos.
Palabras claves: Talento, Derechos del Niño, Derecho a la Educación.
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Capítulo 1
1.1 Introducción
Los niños, niñas y jóvenes1 tienen derecho a una educación de calidad, en la que se respeten
sus diferencias y se les incluya en la escuela común. En ese sistema de educación se deben
potenciar las capacidades y habilidades que presentan los estudiantes en una o varias disciplinas.
Estas condiciones asegurarán la igualdad de oportunidades y la elaboración de estrategias que
formen individual e integralmente al estudiante.
La correcta ejecución de este derecho ha sido una de las preocupaciones principales de las
diferentes conferencias de la Unesco, principalmente en la Conferencia mundial sobre
necesidades educativas especiales: Acceso y calidad (1994). En esta conferencia el principal
motivo de discusión fue el tema del compromiso con ―la educación para todos, reconociendo la
necesidad y urgencia de impartir enseñanza a todos los niños, jóvenes y adultos con necesidades
educativas especiales dentro del sistema común de educación‖ (p. 6).
Si entendemos que la infancia, la enseñanza en ese periodo y el desarrollo adecuado del
estudiante son las garantías para un futuro mejor; y que estas se deben articular con los acuerdos
mundiales sobre derechos humanos y desarrollo, para mejorar y asegurar una educación con
calidad; podemos ver cómo el problema antes mencionado también se hace evidente en la
realidad colombiana.
Esta situación lleva a indagar sobre los derechos de los niños y jóvenes en la Constitución
colombiana, con el fin de verificar que estos se estén cumpliendo en beneficio directo del menor.
Aunque los documentos que hablan de estos derechos están a la disposición de todos los
1

Para efectos del presente trabajo al mencionar niños y jóvenes estaremos haciendo referencia a niños, niñas y
jóvenes.
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ciudadanos, no son consultados ni comprendidos por ellos. Podemos encontrar un ejemplo de
estos derechos en la Constitución colombiana de 1991, específicamente en el Artículo 44:
Son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la
seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado, el amor, la educación y la cultura, la recreación y la
libre expresión de su opinión. (…) La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación
de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sanción de los infractores. Los derechos de los niños prevalecen sobre
los derechos de los demás (Capitulo II).
Apartado que sustenta la importancia de proteger a los niños frente a diversas injusticias y
abusos contra ellos. El estado debe garantizar el desarrollo integral de los niños y exigirles a las
autoridades competentes el cumplimiento de sus derechos.
Como segundo aspecto e indagando la Convención de los derechos del niño, la Unicef (1989)
señala en el artículo 29, que los estados partes convienen que la educación del niño deberá estar
encaminada a: ―desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y física del niño
hasta el máximo de sus posibilidades (p.29)‖. La educación es el campo que debe asegurar la
formación de personas con capacidades, habilidades y fortalezas, que le permitan desempeñarse
socialmente y laboralmente. El espacio de la educación es para formar seres integrales que
transformen la sociedad en relación a la evolución y cambios significativos de esta, los cuales le
permitirán progresar. Estas son las razones por las que se debe hacer una apuesta hacia una
educación con calidad, iniciando en la escuela desde grado preescolar y básica primaria.

3

Todo lo anterior hace necesario el investigar si realmente se está promoviendo el derecho a la
educación, especialmente en la identificación y desarrollo de estrategias de talento en los niños y
jóvenes. Esta investigación se fijará en dos instituciones educativas: El Colegio Florentino
González IED en la ciudad de Bogotá y el Colegio Cristóbal Colón perteneciente a Congregación
de los Hermanos de Lasallistas de Ciudad de México. En el primero se aplica el ―Proyecto
talentos. Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente‖ y en el segundo, se desarrollan proyectos extracurriculares. Estos aspectos fueron
el punto de comparación entre las dos instituciones, también se tomaron en cuenta las
diferencias de contextos sociales, dinámicas educativas y prácticas pedagógicas, entre otros.
En el proceso de la investigación, el grupo seleccionó el método cualitativo, junto a un
enfoque descriptivo analítico que permitiera responder a los objetivos planteados. Como
instrumentos, se escogieron las entrevistas a profundidad aplicadas a los docentes y directivos y
la encuestas aplicadas a los estudiantes mediante el uso del sitio web
www.talentoycreatividad.com, contando con una muestra de 24 estudiantes del Colegio
Florentino González IED y 22 del Colegio Cristóbal Colón. Después de recolectados estos datos,
se analizaron las entrevistas y manuales de convivencia, aplicando el método destilar información
de Fernando Vásquez. Luego se tabuló y graficó la información de los cuestionarios, lo cual
permitió decantar y analizar las respuestas más pertinentes.
Tras organizar la información, se interpretaron los mapas categoriales que fueron elaborados
para dar cumplimiento a los objetivos específicos y que arrojaron datos importantes en relación a
la promoción del derecho a la educación en niños y jóvenes con talento. En el Colegio
Florentino González IED se encontró, que se promueve el derecho a la educación de los niños y
jóvenes con talento a partir de la ejecución de programa antes mencionado, mientras que en el

4

colegio Cristóbal Colón dela Ciudad de México, a pesar de no contar un proyecto propiamente en
talento, desarrolla actividades y eventos que permiten al estudiante fortalecer sus competencias y
habilidades en área específicas.
1.2 Justificación.
Dos de las grandes necesidades de la educación actual en la ciudad de Bogotá, son: ofrecer
cobertura suficiente y de calidad. Pese al esfuerzo de algunas administraciones por transformar
los espacios físicos y aumentar el material didáctico con el que cuentan las instituciones, pero han
dejado de lado aspectos pedagógicos y de capacitación docente que permita la atención de la
población con talento. En el documento de la Unesco (2004), La educación de niños con talento
en Iberoamérica se mencionó que en ―la escuela no se tienen en cuenta a los niños que presentan
problemas de aprendizaje, al igual que a los que superan las capacidades del promedio de los
estudiantes‖ (p.9).
Según Renzulli el problema principal de la educación es la detección de estudiantes con
talento ya que ―más que fuentes de adquisición de información, los colegios deben ser lugares
para el desarrollo de talento en todos sus estudiantes‖ (2008, p. 23). En el modelo de la
educación pública Bogotana, no está pensado para la identificación y potenciación de los talentos
de los niños y jóvenes. Estas deficiencias en el sistema educativo hacen que los colegios se
conviertan en escenarios preocupados por la estandarización del conocimiento, dejando de lado
las diferencias de los estudiantes y las posibilidades escolares para atenderlos. Si miramos la Ley
115, la cual rige la educación colombiana, podemos encontrar en el Titulo III, capítulo I,
Educación para personas con limitaciones o capacidades excepcionales. En ese capítulo se
menciona que el Gobierno Nacional y las entidades territoriales están comprometidos a hacer una
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contratación de instituciones privadas, incorporar planes de desarrollo y organización de
programas educativos para la atención de alumnos con capacidades o talentos excepcionales.
El grupo de investigación se basó en las fallas que se presentan en las leyes, compromisos y
derechos que corresponden al fortalecimiento de niños y jóvenes con capacidades o talento
excepcional, para preguntarse ¿Qué está pasando con la atención a los estudiantes que dan
muestra de tener capacidades sobresalientes ante sus pares? ¿Cómo están respondiendo las
instituciones educativas colombianas y mexicanas frente a esta situación? ¿Están preparados los
maestros para identificar y desarrollar estudiantes con talento? Teniendo en cuenta que, según las
leyes, los niños y jóvenes tienen el derecho a la educación y que deben ser respetados y
asegurados, el grupo de investigación se propuso mostrar que las instituciones educativas son
ajenas al derecho a la educación, específicamente al derecho al desarrollo.
El derecho a la educación de los niños y jóvenes con talento es un tema que ha tenido un
escaso desarrollo en el país, actualmente unos pocos se han preocupado por la atención de esta
población en las instituciones educativas, como por ejemplo: el Instituto Alberto Merani con la
investigación Familia del niño superdotado, en la ciudad de Itagui con un proyecto sobre
Estudiantes con potencialidades, talentosos o capacidades excepcionales, en el municipio de
Soacha la Unidad de Atención Integral desarrolla un Modelo de atención a la población
excepcional y talentosa. Al ser un tema que se ha investigado poco, nuestro grupo aportó
conceptualmente a la Maestría en Docencia de la Facultad de Ciencias de la Educación una
investigación que analizó y describió la situación actual del derecho a la educación en talentos, en
un colegio de la ciudad de Bogotá y un colegio Lasallista de la Ciudad de México.
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Por otro lado, las conferencias mundiales de educación, las posturas de Katarina Tomasevsky
en el informe Global 2003/4 sobre Educación para Todos, Unesco y la literatura encontrada en
relación al tema de talento, como los documentos de la Unesco (2004), La Educación de niños
con talento en Iberoamérica, permitieron sustentar la investigación y justificar los objetivos
específicos propuestos. De la investigación y la lectura de los textos antes mencionados apareció
el interés por analizar una preocupación compartida por todos los miembros del grupo: la
vulneración al derecho a la educación en el ámbito escolar.
1.3 Definición del Problema.
A pesar de que las instituciones educativas incluyan como principios básicos el respeto a los
derechos de niños y jóvenes, hace falta la implementación de estrategias en sus prácticas
educativas para que estos derechos hagan parte de los procesos de escolarización. Esta situación
se da en un panorama en donde no se le dan los espacios a la comunidad educativa para hacer un
acercamiento puntual, desglosado y reflexivo sobre los derechos en su complejidad,
participación, desarrollo y sus relaciones y tensiones con los objetivos de la educación.
Nuestra investigación pudo evidenciar que las poblaciones de niños y jóvenes con talento —
según la definición dada en los textos de los derechos a la educación— no son reconocidos,
apoyados y potenciados desde las instituciones educativas. Tampoco son claras las relaciones
existentes entre los propósitos educativos, los fines y las estrategias para acompañar a los niños y
jóvenes, favoreciendo el respeto a los derechos estipulados en el marco de la ley.
La recopilación de datos, arrojó resultados que permitieron corroborar la hipótesis
mencionada en torno a la ausencia de estrategias y prácticas escolares encaminadas a preservar
los derechos a la educación de niños y jóvenes con talento. A partir de la revisión de los
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proyectos e investigaciones realizadas en el campo de interés del grupo, se encontró que, en torno
al tema del talento, se han adelantado investigaciones que permitieron identificar problemas
como: falta de estrategias de identificación y desarrollo del talento de los niños y jóvenes
propuestas por los PEI; los programas de formación y atención docente se han dejado en manos
de entidades especializadas, las cuales tienen una cobertura muy baja de atención y ninguna
continuidad presupuestal; los esquemas estandarizados de educación no dan cabida a la atención
a la diversidad de capacidades; falta de estrategias de implementación de la política educativa
frente al tema; faltan apuestas educativas que hagan del talento una posibilidad para el proyecto
de vida; inflexibilidad en el currículo.
Las consecuencias de estas deficiencias son: Se deja de lado el desarrollo de los talentos
(directos y potenciales) —y posibles proyectos de vida— de los estudiantes; bajo rendimiento
académico y deserción escolar debidos a la falta de atención a sus capacidades.
A partir de lo observado, pudimos evidenciar la falta de conocimiento y de proyectos de
investigación referentes al derecho a la educación específicamente en el desarrollo del talento de
niños y jóvenes. Con esta investigación pretendemos hacer un análisis descriptivo de la situación
actual en dos instituciones de Bogotá y Ciudad de México. Con esta investigación también
intentamos dejar un precedente que plantee la importancia y necesidad de sugerir cambios,
estrategias y nuevas políticas sobre este derecho en los centros educativos para que, con esto, se
favorezcan a los niños con talento.
1.4 Pregunta de investigación
¿Cómo se promueve el derecho a la educación de los niños, niñas y jóvenes con talento en dos
instituciones educativas de Bogotá y Ciudad de México?
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1.5 Objetivos
1.5.1 General
Analizar cómo el derecho a la educación, enfocado a los derechos de los niños, niñas y
jóvenes con talento, es promovido en la institución educativa Florentino González IED de la
ciudad de Bogotá y la institución Cristóbal Colón de la Ciudad de México.
1.5.2 Específicos
1. Identificar la concepción de ―talento‖ que presentan las y los docentes de las dos
instituciones de Bogotá y Ciudad de México.
2. Describir los procesos explícitos e implícitos de identificación y atención de los niños y
niñas con talento, desde la perspectiva del derecho a la educación.
3. Comparar las relaciones existentes entre las políticas educativas, documentos
institucionales y prácticas pedagógicas en las dos instituciones de Bogotá y Ciudad de
México, relacionándolos al derecho a la educación de los niños y jóvenes con talento.

Capítulo 2
En el siguiente apartado se ahondó en los antecedentes que el grupo de investigación
consideró pertinentes y de gran interés para el proyecto. Así mismo, el marco conceptual que
justificó la investigación a partir de: la concepción de infancia, los derechos de los niños, PEI y
manual de convivencia, la educación de los niños con talento y por último el marco legislativo de
Colombia y Ciudad de México, permitieron crear las categorías de la investigación enmarcadas
en tres ítems: concepción del talento, identificación del talento y estrategias de atención al
talento.
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Para iniciar se estudió los antecedentes en relación a algunas conferencias mundiales de
educación, tesis de investigación del tema de talento y proyectos que se han encargado de
estudiar y experimentar el tema del talento con niños y jóvenes,
2.1 Antecedentes
En el campo de la educación de niños y jóvenes con talento se encuentran algunos trabajos
que se relacionan con los objetivos de la investigación propuesta, entre los que se pueden
mencionar conferencias mundiales, trabajos teóricos, resultados de investigaciones y proyectos.
La Conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales: Acceso y calidad (1994),
presenta como principal motivo de discusión el compromiso con la ―educación para todos,
reconociendo la necesidad y urgencia de impartir enseñanza a todos los niños, jóvenes y adultos
con necesidades educativas especiales dentro del sistema común de educación‖ (p. 9). Esta cita
enfatiza el hecho de que a todos los niños debe dárseles la oportunidad de alcanzar y mantener un
nivel aceptable de conocimientos. Además, se resalta que cada niño tiene características,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios. Así pues, es necesario
que el diseño de los sistemas educativos y el desarrollo de los programas tengan en cuenta toda la
gama de esas diferentes características y necesidades.
La tesis, Hacia una política pública de Educación de talentos, el caso de México de Luis
Coronel (2010), aporta el contexto de la importancia del talento en la educación y su
participación activa como política pública de este país. El documento habla de cómo la
educación para niños con talento ha sido clasificada como educación especial. Este tipo de
educación en México solamente está cubierta por un fragmento de la Ley General de Educación
(1993) en el Art.41, la cual precisa que ―la educación especial está destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, así como a aquellos con aptitudes sobresalientes‖ (p.11).
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Basados en un análisis histórico de las políticas y programas educativos podemos inferir el reto
que existe para identificar y desarrollar el talento. Las políticas implementadas cuentan con bajos
presupuestos que muestran una falta de interés y, por tanto, de acciones, por parte del gobierno.
Las políticas dirigidas a la estimulación y desarrollo de talentos actualmente en México son: el
Programa nacional de becas a la excelencia académica y al aprovechamiento escolar, la
Olimpiada del conocimiento, Propuesta de intervención educativa para niños y jóvenes con
aptitudes y capacidades sobresalientes y Programa de niñas y niños con talento. Uno de los
objetivos de esta tesis es demostrar que estas políticas no alcanzan a cubrir el total de población
proyectada. Por consiguiente, cerca del 98 por ciento de los casos de alumnos con talento no
están detectados ni diagnosticados debidamente.
No se puede pensar en un proceso educativo sin pensar también en la formación de los agentes
que intervienen en la educación del alumno, por lo tanto es importante fortalecer y educar a los
padres dentro de este proceso para lograr excelentes resultados con los niños con talento. Es por
esto, que la tesis Familias de niños con talento académico: una experiencia en Chile a través de
escuela para padres de Mirra Raglianti (2009), es parte de los textos de la presente
investigación, ya que resalta la influencia de la estabilidad emocional y familiar del alumno en su
rendimiento académico. En la tesis de Raglianti se menciona que:
La noción de educación diferenciada, teniendo en cuenta las diversas necesidades
educativas especiales (…) de los niños que presentan altas capacidades e intereses por
aprender más: los niños y niñas con talento académico. Es necesarioredefinir el
currículum para sus alumnos más aventajados de la manera que estime conveniente.
(2009, p. 15)
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Así pues, se considera que la noción de educación diferenciada que tenga en cuenta las
necesidades educativas especiales es uno de los puntos principales que ayudan a definir y
entender la importancia de esta investigación. Este proceso puede impulsar el desarrollo de
políticas y currículos que den resultados óptimos con los alumnos talentosos.
En Chile no existen políticas públicas explícitas y sistemáticas en torno a los niños con
talento. Como respuesta a esta carencia el Ministerio de Educación chileno autoriza a los
establecimientos educativos a tomar las decisiones y medidas necesarias para atender a los
alumnos más aventajados. Es decir no hay una política sistemática y consolidada para los niños
talentosos. Como consecuencia surge el Centro de Estudios y Desarrollo de Talentos de la
Pontificia Universidad Católica de Chile, ofrece desde hace ocho años un programa educativo
complementario al sistema escolar formal: el programa PENTA–UC desde las universidades,
líneas de investigación sobre las características cognitivas, emocionales, sociales y familiares de
los niños y jóvenes con talento, con el fin de obtener un panorama rico y completo. Esto
permitiría luego la creación de programas que les ofrezcan una educación que atienda sus
características personales y sus necesidades particulares de aprendizaje (p, 17).
El instrumento utilizado en la investigación fue un cuestionario de Evaluación de necesidades
para padres de niños con alta capacidad intelectual, que evaluaba 9 dimensiones (p.20):
• Creencias generales sobre el talento académico.
• Habilidades de búsqueda de información de los padres en el tema de la alta habilidad.
• Percepción sobre necesidades del niño talentoso en relación con la escuela.
• Habilidades parentales en establecer límites y permisos.
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• Dificultades para ayudar académicamente al niño talentoso.
• Necesidad de información sobre alta capacidad.
Las conclusiones más importantes de este estudio hablan de la necesidad de capacitar a los
padres en temas sobre cómo educar y motivar el aprendizaje de sus hijos con talento para obtener
mejores resultados por medio del desarrollo de un programa de ―Escuela de padres (p.22)‖, en
donde se pueda continuar con el proceso investigativo y compartir las experiencias de los padres.
En el texto se define a la persona con talento a ―aquella persona que manifiesta un
funcionamiento mental elevado, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo y que además
presenta una buena capacidad creativa y una motivación intrínseca para el aprendizaje (Benito,
1990)‖ (p, 28).
En las páginas siguientes, el autor define la inteligencia cognitiva como factor determinante
del talento mientras que resalta que la inteligencia emocional también contribuye a un mejor
desempeño de los niños con talento, reconociendo así la importancia de una buena relación con
sus pares.
La tesis, Identificación de estudiantes con altas capacidades en el Distrito de Santa Marta,
Colombia de Carmelina Paba. (2008), se pregunta sobre la importancia de estimular el
aprendizaje de estudiantes con talento desde temprana edad. Considera que la estimulación de
los talentos de los estudiantes desde temprana edad permitirá obtener mejores resultados en su
proceso. Otro de los aspectos que analizamos en nuestra investigación fue el tomar al estudiante
con talento como parte de un todo, en el cual se deben tener en cuenta no solo las características
psicológicas sino los aspectos bio y psicosociales que rodean al niño y que pueden tener
influencia en el fortalecimiento o no de esos talentos. Es necesario desde el ámbito educativo
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trabajar en la formación del niño con talento, para que este entienda que sus talentos le permitirán
contribuir al mejoramiento social de su entorno.
Por otro lado, en la tesis de Paba se menciona la importancia de los estudios hechos por el
Instituto Merani, esta metodología también aparece mencionada en la teoría de Renzulli:
En la literatura científica se encuentran tres factores relacionados con la dotación
orientada al rendimiento: habilidad por encima del promedio, compromiso con la tarea y
creatividad (Villarraga et al., 2004), propuestos por Joseph Renzulli (…) en su teoría de
los tres anillos (p. 253).
Entre los aspectos que analiza el documento, es importante tener en cuenta el de la creatividad
del niño, ya que este evita encasillar al estudiante y permite que explore nuevas posibilidades,
mejore sus habilidades y procesos adaptativos respecto al entorno en que se desenvuelve. Los
proyectos adelantados en Colombia, se encuentran la Fundación Alberto Merani, la Asociación
Buinaima, al igual que el Proyecto Cometa llevado a cabo en el municipio de Soacha.
La Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani (FIPC), fundada hace
26 años por Miguel de Zubiría, es una entidad que ha avanzado en la investigación del
aprendizaje, en las propuestas de programas de mejoramiento de calidad, identificación y
desarrollo del talento de los niños y jóvenes del país y en la innovación en los modelos de
enseñanza-aprendizaje con la utilización de las tecnologías digitales.
Entre las publicaciones de la Fundación Merani, se encuentra un texto titulado Diez estudios
sobre inteligencia y excepcionalidad de Julián de Zubiría, actual director de la fundación. Allí se
plasman diez estudios que permiten observar la necesidad de vigilar de cerca los procesos
cognitivos, actitudinales y valorativos de los estudiantes, los cuales varían de acuerdo a los
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factores sociales, culturales, familiares e institucionales. Estos estudios se hicieron aplicando el
modelo pedagógico de la fundación, llamado ―Pedagogía conceptual‖, con la cual se orienta a los
niños con capacidades excepcionales en el desarrollo de procesos mentales.
Por otro lado, en la Asociación Colombiana Pro Enseñanza de la Ciencia —Buinaima se
adelanta el Programa de inclusión y talento en el aula, «P·I·T·A» (s.f) basados en:
Un fundamento teórico que se puede resumir en los siguientes términos: actualizando el
enfoque histórico-cultural de Vygotsky, a partir de sus reflexiones sobre la Zona de
Desarrollo Proximal, se echa mano del modelo de las inteligencias múltiples y de los
últimos avances de la neurociencia para proponer y propiciar una participación más
consciente del maestro o la maestra en la estructuración del cerebro de niños(as) y jóvenes
desde la educación inicial, a través de los 5 ciclos que constituyen la formación básica y
media (p. 99).
La asociación Buinaima se ha preocupado por la capacitación a docentes, quienes son los
agentes involucrados en el desarrollo de los niños y jóvenes con talento, logrando llegar a las
instituciones educativas con el modelo propuesto. Las localidades de Bogotá en las que se han
llevado a cabo dichas formaciones a docentes son Engativá, Ciudad Bolívar, Puente Aranda,
Tunjuelito, San Cristóbal y Bosa. En estas intervenciones la asociación ha producido
publicaciones y simposios que dan muestra clara de los adelantos de la aplicación del modelo
propuesto por la asociación.
El Proyecto Cometa, realizado en el municipio de Soacha en el año 2002 y apoyado por la
―Colección preguntas y problemas en educación para el desarrollo de la excepcionalidad‖, se da
por iniciativa de la Gobernación de Cundinamarca con el propósito de formar docentes que
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fortalecieran las instituciones educativas. Para, con ello, atender estudiantes con capacidades
excepcionales o con talento. El proyecto se estructuró a partir de tres fases, inicialmente estaba la
prueba piloto, luego el seguimiento y acompañamiento al colegio piloto y, finalmente, como
compromiso de las secretarias locales, la multiplicación de las experiencias antes dadas.
El grupo consideró como antecedente importante para la investigación el proyecto ―Hacia la
calidad de vida de la educación en la Ciudad de México. El programa Niñ@s Talento‖,
adelantado por la Universidad de Puebla desde el año 2007. Este programa tiene como objetivo
garantizar la equidad, bienestar y justicia social de los niños y niñas sobresalientes y con talento
del Distrito Federal. Este programa se ha enfocado en ofrecer clases extraescolares a estudiantes
de colegios públicos con rendimiento académico en notas de 9 a 10, en las cuales se les permite
desarrollar diversas actividades en áreas agrupadas en artes, deportes y conocimientos generales.
Por último, en la búsqueda de los antecedentes se encontró el documento de la autora Bárbara
Clark, especialista estadounidense, quien en su libro Growing up Gifted (1997) plantea una lista
de los derechos educativos de los niños y jóvenes excepcionales2.














2

It is the right of a gifted child to engage in appropriate educational experiences even when other children of that grade
level or age are unable to profit from the experience.
It is the right of a gifted child to be grouped and interact with other gifted children for some part of their learning
experience so that they may be understood, engaged, and challenged.
It is the right of a gifted child to be taught rather than to be used as a tutor or a teaching assistant for the major part of
his/her school day.
It is the right of a gifted child to be presented with new, advanced, and challenging ideas and concepts regardless of the
materials and resources that have been designated for the age group or grade level in which the child was placed.
It is the right of a gifted child to be taught concepts that the child does not yet know instead of relearning old concepts
that the child has already shown evidence of mastering.
It is the right of a gifted child to learn faster than age peers and to have that pace of learning respected and provided for.
It is the right of a gifted child to think in alternative ways, produce diverse products and to bring intuition and
innovation to the learning experience.
It is the right of a gifted child to be idealistic and sensitive to fairness, justice, accuracy, and the global problems facing
humankind and to have a forum for expressing these concerns.
It is the right of a gifted child to question generalizations, offer alternative solutions, and value complex and profound
levels of thought.
It is the right of a gifted child to be intense, persistent, and goal-directed in his/her pursuit of knowledge.
It is the right of a gifted child to express a sense of humor that is unusual, playful, and often complex.
It is the right of a gifted child to hold high expectations for self and others and to be sensitive to inconsistency between
ideas and behavior with the need to have help in seeing the value in human differences.
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Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior poder participar en experiencias
educativas apropiadas, aún cuando otros niños su misma edad o nivel educativo sean
incapaces de sacar provecho de este tipo de experiencias.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior estudiar con otros estudiantes
con capacidades similares (al menos en algunas instancias de su proceso educativo) y así
poder sentirse comprendidos, comprometidos y desafiados.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior el recibir enseñanza en lugar de
ser usados como un tutor o asistente del profesor en la mayor parte de su jornada escolar.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior ser expuestos a nuevas ideas y
conceptos avanzados, a pesar de no ser los materiales que se han designado para su edad o
el curso en que están ubicados.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior aprender conceptos y temas
nuevos en lugar de repetir conceptos viejos que el niño ya domina.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior aprender más rápido que sus
pares, así como tener un ambiente que facilite y respete su ritmo de aprendizaje.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior ser innovadores y creativos, así
como elaborar productos novedosos en su experiencia educativa.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior ser idealistas, sensibles a la
rectitud, justicia y verdad, así como a los problemas globales que encara el género
humano, teniendo un espacio donde puedan expresar estas preocupaciones.





It is the right of a gifted child to be a high achiever in some areas of the curriculum and not in others making thoughtful,
knowledgeable academic placement a necessity.
It is the right of a gifted child to have a low tolerance for the lag between vision and actualization, between personal
standards and developed standards and developed skill, and between physical maturity and athletic ability.
It is the right of a gifted child to pursue interest that are beyond their ability of the age peers, are outside of the grade
level curriculum, or involve areas as yet unexplored or unknown.

17



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior cuestionar las teorías, ofrecer
soluciones alternativas a los problemas que se les presentan y valorar niveles complejos y
profundos de pensamiento.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior ser intensos, persistentes y
tener la necesidad de alcanzar sus logros en la búsqueda del conocimiento.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia expresar un sentido de humor que es
inusitado, juguetón y frecuentemente complejo.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior tener altas expectativas en sí
mismo y los demás, siendo sensible a las inconsistencias entre ideales y los
comportamientos, así como es su derecho recibir ayuda para entender el valor de la
diversidad y las diferencias humanas.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior tener altos logros en algunas
áreas del currículum y no en otras, siendo esto considerado al suplir sus necesidades
intelectuales.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior la tolerancia frente a las
diferencias de su propio desarrollo físico, intelectual y social, así como el desarrollo de
sus habilidades y sus propias expectativas.



Es un derecho de los estudiantes con inteligencia superior el poder perseguir intereses que
están más allá de la capacidad de los compañeros de su misma edad, y que están fuera del
currículum de su curso, o que involucran áreas hasta ahora inexploradas o desconocidas
(p.21).
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2.2 Marco Conceptual.
En este apartado se estudiaron varios temas concernientes a la investigación que permitieron
justificar el proyecto y que también fueron importantes en los análisis y hallazgos, ya que como
principal tema dimos una mirada a los derechos de los niños y la educación en los niños con
talento, fue importante tener conocimiento en la concepción de infancia, los manuales de
convivencia y proyectos educativos y el marco legal de cada país.
2.2.1 Los niños y Jóvenes como sujetos de derechos.
El concepto de niños y jóvenes ha sido construido a través de la historia tomando en cuenta
una serie de elementos sociales, políticos y culturales. En los últimos años, esta visión de los
niños y jóvenes ha adquirido un interés que es nuevo respecto a los siglos anteriores. El concepto
de infancia ha variado radicalmente con el transcurrir del tiempo y, con ello, también ha
cambiado el papel del infante en la sociedad. Se ha concebido al niño como adulto, como
incapaz de reconocerse en la sociedad, como infante y como sujeto de derecho.
En el texto ―Concepción de infancia‖, Jaramillo (2007) habla de este proceso de cambio de
concepciones:
En los años 354 - 430 hasta el siglo IV se concibe al niño como dependiente e indefenso
(―los niños son un estorbo‖, ―los niños son un yugo‖). Durante el siglo XV en la
concepción de infancia se observa cómo ―los niños son malos de nacimiento‖. Luego, en
el siglo XV, el niño se concibe como algo indefenso y es por ello que se debe tener al
cuidado de alguien y se define el niño ―como propiedad‖. Para el siglo XVI ya la
concepción de niño es de un ser humano pero inacabado: ―el niño como adulto pequeño‖.
En los siglos XVI y XVII se le reconoce con una condición innata de bondad e inocencia

19

y se le reconoce infante ―como un ángel‖, el niño como ―bondad innata‖. Y en el siglo
XVIII se le da la categoría de infante pero con la condición de que aún le falta para ser
alguien; es el infante ―como ser primitivo‖. A partir del siglo XX hasta la fecha, gracias a
todos los movimientos a favor de la infancia y las investigaciones realizadas, se reconoce
una nueva categoría: ―el niño como sujeto social de derecho (p. 111).
Considerando lo mencionado anteriormente, podemos indicar tres momentos importantes del
reconocimiento de infante partiendo del siglo XVI. En este periodo, a partir de los cambios
económicos y políticos el niño se considera invisible para la sociedad. Es, básicamente, un
adulto pequeño con capacidades de pensar como una persona mayor. Es un ser incompleto,
imperfecto y se espera que, al cumplir los siete años, pase a hacer parte del mundo del adulto,
capaz de sostenerse sin necesidad de recibir afecto, amor o cuidados.
Hacia el siglo XVII se concibe al niño como tal y no como adulto, con las diferentes etapas
propias del infante. En este periodo es pertinente mencionar los planteamientos de Jean-Jacques
Rousseau en Emilio: ―Él no debe ser ni animal ni hombre, sino niño (…) la naturaleza ha
formado a los niños para ser amados y socorridos (…) amad a la infancia; favorece sus juegos,
sus placeres, su amable instinto‖ (2000, p. 70).
Este nuevo concepto de infancia da una vuelta a la visión que se tenía del niño y la forma de
ser tratado. Como lo afirma Rousseau, el niño es una persona que hace parte de la sociedad pero
tiene un ritmo diferente en sus pensamientos, su crecimiento, sus sentimientos y otras
características que el adulto ya ha desarrollado. En este punto de vista, también se considera al
niño como ser incompleto, el cual depende de un adulto para asegurar su crecimiento lejos de los
peligros que lo puedan amenazar. En la segunda mitad del siglo XX aparece una preocupación
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por darle un lugar más sólido los niños dentro de la sociedad, es por esto que se crea la
Convención Internacional de los Derechos del Niño, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, considerando que la historia de la infancia tiene
una historia de injusticias y ha sido controlada siguiendo los intereses de los adultos. Esta
convención contiene 54 artículos que deben ser asumidos con alto nivel de compromiso por las
naciones, para asegurarles a los niños la categoría de ser ciudadano de derecho. Tal y como lo
cita Jaramillo (2007):
El movimiento de la modernidad empieza a concebir la infancia como una categoría que
encierra un mundo de experiencias y expectativas distintas a las del mundo adulto. Es así
como a partir de la Convención Internacional de los Derechos del Niño, se lo define como
un sujeto de derecho, reconociendo en la infancia el estatus de persona y de ciudadano.
Pensar en los niños como ciudadanos es reconocer igualmente los derechos y obligaciones
de todos los actores sociales (p. 112).
Siguiendo esta argumentación, más la importancia que se le da al niño y niña en la sociedad,
también cabe mencionar que el niño es un sujeto que tiene el derecho a participar y tomar
decisiones en relación a los temas que le competen. Así pues, el adulto debe brindar al niño
espacios y contextos propicios para que se dé una participación ligada a la buena educación que
favorezca el aprendizaje.
Así mismo, cabe hacer un llamado de atención sobre la importancia que le debe dar la
sociedad al concepto de infancia como lo menciona Jaramillo (2007):
A la concepción de infancia es necesario darle la importancia y reconocer su carácter de
conciencia social, porque ella transita entre agentes socializadores; la familia, como
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primer agente socializador y la escuela, como segundo agente que en estos tiempos,
cuando la mujer ha entrado a participar en el mercado laboral, asume un rol fundamental
(p. 111).
Es decir que la escuela tiene un rol fundamental en la conciencia social, en cuanto
configuración de los derechos, que tiene la infancia, también cabe resaltar el rol de la familia
como agente socializador. En la actualidad, nuestra sociedad ha empezado a ver a los niños
como personas con derechos que deben ser respetados, valorados y escuchados.
A partir del siglo XX, el concepto de infancia —y sus transformaciones— ha tenido mayor
fuerza a nivel mundial. Un ejemplo de ello son las diferentes conferencias mundiales sobre el
tema, las cuales han logrado establecer a los niños como sujetos de derecho. Este tema aún sigue
generando espacios en cada país, pretendiendo con ello establecer normas que permitan
desarrollar estos derechos.
El concepto del niño como sujeto de derecho ha logrado la generación de políticas a su favor.
Un ejemplo, es el caso de Colombia, en donde a partir de las políticas internacionales se ha
creado el Código de Infancia y Adolescencia, el cual se expidió en el año Ley 1098 de 2006.
Artículo 1. (…) Garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevalecerá el reconocimiento a la igualdad y
la dignidad humana, sin discriminación alguna. (pag.1)
En este artículo, se indica que se le debe dar prioridad al desarrollo de los niños y
adolescentes en relación al contexto en donde se encuentren, asegurarles la felicidad, la igualdad
y la no discriminación. Estos mismos elementos son contemplados en la Convención de los
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Derechos de los Niños, al considerarlos sujetos de derecho, los cuales tienen prioridad ante el
adulto. Esta situación indica la importancia de manifestar el derecho al desarrollo en el niño y
talentoso o con capacidades excepcionales, haciendo énfasis en la igualdad y la no
discriminación.
Por otro lado, a partir de las políticas internacionales, en México se parte de la Ley para la
Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en la que se establecen en 56
artículos los derechos que deben ser respetados y no vulnerados:
Artículo 1 (…) La presente ley se fundamenta en el párrafo sexto del artículo 4o. de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, sus disposiciones son de orden
público, interés social y de observancia general en toda la República Mexicana y tiene por
objeto garantizar a niñas, niños y adolescentes la tutela y el respeto de los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitución (p.1).
Según el concepto de niño que se genera en la Convención de los Niños, el niño es concebido
como tal desde su nacimiento hasta los 18 años de edad, dejando abierta la posibilidad a cada
nación de establecer rangos de edades entre niños y adolescentes sin superar los 18 años de edad.
En este intervalo se deben asegurar los derechos y protección destinados a los niños.
Respecto a este margen de edad en Colombia, en el artículo 3 del Código de Infancia y
Adolescencia (2006) se dice que:
Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas
menores de 18 años. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 34 del Código Civil, se
entiende por niño o niña las personas entre los 0 y los 12 años, y por adolescente las
personas entre 12 y 18 años de edad (p.2).

23

También cabe mencionar que en México, en el artículo 2 de la Ley para la Protección de los
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes (2000), se consideran niños a ―las personas de hasta 12
años incompletos, y adolescentes los que tienen entre 12 años cumplidos y 18 años incumplidos‖
(p.1).
2.2.2. Derechos al desarrollo desde la convención de los derechos de los niños.
Este aparatado se centró en la importancia de los derechos, dando una mirada a los derechos
del hombre y como de estos se desprendieron los derechos de los niños. Damos importancia al
derecho al desarrollo desde varias posturas, considerándolo significativo para el desarrollo a la
educación de los niños y jóvenes con talento.
2.2.2.1. Los derechos humanos y la importancia del derecho al desarrollo.
Debido a la preocupación de dar un lugar digno al hombre y luego de la Segunda Guerra
Mundial, en 1948 se desarrolla en París la asamblea de la ONU con la participación de 58
miembros, donde se propone como proyecto la Declaración Universal de los Derechos Humanos,
la cual fue aprobada como documento que contempla las normas y principios del hombre. En la
celebración de los 60 años de esta Declaración se elige como lema ―dignidad y justicia para todas
las personas‖, como se menciona en el documento de la Declaración de los Derechos Humanos
UNESCO (2002):
La Declaración Universal de Derechos Humanos desde 1948 ha sido, durante más de medio
siglo, el principal referente como fuente de derechos. Todos los principios que anuncian
derechos y libertades fundamentales, están contenidos en el texto de la Declaración. Toda
referencia a la defensa y promoción de los derechos de las personas y sus libertades
fundamentales como condición necesaria para la paz, la comprensión y el desarrollo (p. 5).
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Debido a los intereses que rodean a este documento por permitirles alcanzar a las personas
dignidad y reconocimiento, este se publica y divulga a nivel mundial con el propósito de ser
conocido, aceptado y ejecutado. Uno de los compromisos de las naciones es darlo a conocer en
los centros educativos, ya que es allí en donde se puede empezar a manejarlo crítica, reflexiva y
respetuosamente como eje ético de una cultura de derechos, respeto a los derechos y libertades y
como tema de la vida común. Con lo anterior, se puede inferir la gran responsabilidad que tiene
la educación de lograr que las comunidades alcancen una cultura de derechos y que se den unas
condiciones de vida que accedan a alcanzar mejores y mayores niveles de desarrollo, teniendo en
cuenta que no es la única responsable y que es uno de los eslabones de esa gran cadena.
Los derechos humanos están divididos en tres generaciones, gracias a la propuesta del jurista
checo Karel Vasak en 1979: la primera generación enmarca los derechos fundamentales, la
segunda los derechos económicos, sociales y culturales y la tercera los derechos de los pueblos y
el medio ambiente. En esta última generación se habla de Derecho a la paz, el Derecho al
desarrollo, el Derecho al medio ambiente y el Derecho a la coexistencia pacífica. Consideramos
que el derecho al desarrollo es un aspecto relevante para la investigación, considerada por la
Declaración sobre el Derecho al Desarrollo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su resolución 41/128, de 4 de diciembre de 1986, la cual establece que:
Artículo 1. El derecho al desarrollo es un derecho humano inalienable en virtud del cual todo
ser humano y todos los pueblos están facultados para participar en un desarrollo económico,
social, cultural y político en el que puedan realizarse plenamente todos los derechos humanos
y libertades fundamentales, a contribuir a ese desarrollo y a disfrutar del él (p.5).
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En este fragmento se analiza hasta donde se le permite a las personas participar en el
desarrollo colectivo de las naciones, permitiéndoles asegurar la ejecución de todos los derechos y
libertades contempladas en la Declaración sobre el Derecho al Desarrollo. También se puede
inferir una postura enfocada hacia el desarrollo económico, del que los seres humanos pueden
hacer parte y a su vez pueden contribuir para disfrutar de él. También se puede decir que, desde
esta perspectiva, el derecho a la educación está enfocado en contribuir al desarrollo económico
de las naciones. No obstante, el concepto de desarrollo que se adoptó en esta investigación está
determinado por el concepto de desarrollo como libertad de Amartya Sen (2000) citado por Edo
(2002), donde se afirma que ―el desarrollo puede concebirse (...) como un proceso de expansión
de las libertades reales de las que disfrutan los individuos‖ (p. 21). Desde este enfoque, el
desarrollo no está sujeto a la economía, sino a las capacidades que tienen las personas para la
transformación de los recursos para vivir la vida que quieren. Así mismo, desde esta perspectiva,
la educación se concibe como una oportunidad para mejorar las capacidades de las personas para
vivir una buena vida, como lo sugiere Sen (1999) en la siguiente cita: ―Las inversiones en
educación y otros aspectos de las oportunidades existentes durante la niñez pueden mejorar las
capacidades futuras en formas muy distintas‖ (p. 4).
2.2.2.2 Convención de los derechos de los niños
La UNICEF considera y propone que los derechos de los niños deben estar en un texto aparte,
sin desconocer su presencia en la Declaración de los Derechos Humanos, pero es necesario tener
un documento que explicite las particularidades y necesidades de los niños. A partir de estas
discusiones, nace la Convención de los Derechos del Niño en 1989.
La Convención de los derechos de los niños (2005)
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Se ha convertido en un instrumento por medio de la cual el UNICEF ha redefinido su
política a nivel mundial, regional y nacional. Ha proporcionado el marco general para
definir estrategias de defensa y promoción de los derechos de la infancia (p. 3).
Por lo tanto, para la UNICEF son importantes los cuatro principios sobre los cuales fue creada
la Convención como se muestra en la figura 2.1: la no discriminación, interés superior del niño,
derecho a la vida, supervivencia y al desarrollo y el derecho a la participación. Esta organización
se ha encargado de encaminar todos sus proyectos a nivel mundial contemplando estos cuatro
principios que le permiten al niño y niña ser sujetos de derechos.
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Figura 2.1
Relación derechos humanos – Derechos de los niños

La Declaración Universal de Derechos Humanos de 1948 ha sido, durante más de medio siglo, la principal referente como fuente de derechos. Todos los principios que anuncian derechos y
libertades fundamentales, están contenidos en el texto de esta Declaración. Así como toda referencia a la defensa y promoción de los derechos de las personas y sus libertades fundamentales como
condición necesaria para la paz, la comprensión y el desarrollo (Declaración de los derechos Humanos, UNESCO, 2002).
SEGÚN EL JURISTA CHECO KAREL VASAK EN 1979
PRIMERA GENERACIÓN

SEGUNDA GENERACIÓN

Derechos civiles
Derecho al reconocimiento de la personalidad jurídica
Derecho a votar y ser electo

Derecho a la salud
Derecho a un salario justo
Derecho a formar parte de la vida cultural

TERCERA GENERACIÓN
Derecho a la paz
Derecho al desarrollo
Derecho al medio ambiente
Derecho a la coexistencia pacífica

Declaración sobre el derecho al desarrollo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolución 41/128, de 4 de diciembre de 1986. El artículo 1, párrafo 1, establece: “El derecho al desarrollo es un
derecho humano inalienable en virtud del cual todo ser humano y todos los pueblos están facultados para
participar en un desarrollo económico, social, cultural y político en el que puedan realizarse plenamente todos
los derechos humanos y libertades fundamentales, a contribuir a ese desarrollo y a disfrutar del él”.

CONVENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS (1989)
La Convención de los Derechos de los niños (1989) se ha convertido en un instrumento por medio de la cual el UNICEF ha redefinido su política a nivel mundial, regional y
nacional. También ha proporcionado el marco general para definir estrategias de defensa y promoción de los derechos de la infancia.
CONCEPTO DE LA CONVENCIÓN

NIÑO
Se entiende por niño todo ser humano desde su nacimiento hasta los 18 años de edad, salvo que haya alcanzado antes la mayoría de edad. “El niño, por su falta de madurez física y mental
necesita protección y cuidado especiales, incluso la debida protección legal, tanto antes como después del nacimiento” (Convención de los derechos de los niños, ONU, 1989)

NO DISCRIMINACIÓN

INTERÉS SUPERIOR DEL NIÑO

DERECHO A LA VIDA,
SUPERVIVENCIA Y EL DESARROLLO

DERECHO A LA PARTICIPACIÓN
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DERECHO AL DESARROLLO
Para el Comité de los Derechos del Niño, el desarrollo es un concepto holístico, al que hacen referencia numerosas disposiciones de la convención de los derechos de los
niños. Otros artículos destacan el papel clave de los padres y de la familia para el desarrollo del niño, y la obligación del Estado de apoyarlos, incluido el desarrollo físico,
mental, espiritual, moral, psicológico y social, en una forma compatible con la dignidad humana (Manual de Aplicación de la Convención de los Derechos de los Niños,
UNICEF, 2002).
INVOLUCRA

Art. 5: Orientación de los padres y
evolución de sus facultades

Art. 27: Derecho a un nivel de vida
adecuado

Art. 28: La educación

Art. 29: Objetivos de la educación

DECLARACIÓN MUNDIAL SOBRE LA EDUCACIÓN PARA
TODOS

DECLARACIÓN DE SALAMANCA

LA EDUCACIÓN DE NIÑOS CON TALENTO EN
IBEROAMÉRICA

“Ampliar la oferta de educación diversificando: i) sus
contenidos, con objeto de escapar al modelo único, fuente
de competencia y a menudo de frustración; ii) los tipos y
trayectorias de educación, a nivel de sistemas y
estructuras, preservando al mismo tiempo la coherencia
del conjunto (uso de los medios de comunicación de
masas, participación de la educación no formal, tareas
educativas en colaboración, trayectorias escolares más o
menos escalonadas en la vida de cada persona), y iii) los
métodos y lugares de aprendizaje, sobre todo para las
competencias técnicas (escolaridad más o menos
prolongada, aprendizajes en el trabajo, alternancia con el
lugar de trabajo).
(Conferencia Mundial de Educación para Todos, Jomtien
1990).

Cada niño tiene características, intereses,
capacidades y necesidades que le son propias; si el
derecho a la educación significa algo, se deben
diseñar los sistemas educativos y desarrollar los
programas de modo que tengan en cuenta toda la
gama de esas diferentes características y
necesidades.
(Conferencia Mundial de Educación para Todos, Jomtien
1990).

Toda persona tiene derecho a recibir una educación
que desarrolle al máximo sus capacidades y le
permita construir su proyecto de vida. Hacer
efectivo este derecho implica asegurar el principio
de igualdad de oportunidades, es decir proporcionar
a cada uno las ayudas y recursos que requiere, en
función de sus características y necesidades
individuales. (UNESCO, La educación de niños con
talento en Iberoamérica2004)

Fuente: Elaboración propia

29

Esta Convención pretende promover y proteger los derechos del niño a nivel mundial. Todas
las naciones tienen la obligación y el compromiso de ejecutar estos derechos, garantizando a los
niños ―—sin ningún tipo de discriminación— el beneficio de una serie de medidas especiales de
protección y asistencia, de acceso a la educación y atención médica, a las condiciones para
desarrollar plenamente su personalidad, sus habilidades y talentos‖ (Convención de los derechos
del niños, 1989, p.4).
Teniendo en cuenta lo anterior, es importante aclarar que, para la Convención, los cuatro
principios en los cuales se basa su creación, son interdependientes y no se pueden desligar como
individuales ya que se perdería el sentido por el cual fue creada. En la investigación adelantada
se analizó y estudio el Derecho al Desarrollo contemplándolo como un principio fundamental de
la convención y enlazado con los demás principios al igual que con los diferentes Artículos de la
misma.
Por lo tanto, se hace necesario abarcar el concepto de derecho al desarrollo desde la
Convención de los Derechos de los Niños (2004), entendido como:
Un concepto holístico, al que hacen referencia numerosas disposiciones de la Convención.
Otros artículos destacan el papel clave de los padres y de la familia para el desarrollo del
niño, y la obligación del Estado de apoyarlos, incluido el desarrollo físico, mental,
espiritual, moral, psicológico y social, en una forma compatible con la dignidad humana
(p. 109).
Es importante y necesario especificar un poco más sobre el artículo que genera interés en la
investigación. El Artículo 6 de la Convención de los Derechos de los Niños, el cual tiene por
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nombre ―Derecho a la vida, supervivencia y al desarrollo‖, dice que la supervivencia y el
desarrollo del niño se enmarcan en toda la convención teniendo en cuenta su carácter holístico,
garantizándole este derecho hasta la máxima de medida posible con ayuda de la sociedad,
familia, estado y escuela, incluyendo el desarrollo físico, mental, espiritual, moral, psicológico y
social (p. 109). De lo anterior se puede decir, que para el estudio del derecho al desarrollo, es
necesario no apartarlo como un fin en sí mismo sino como un aspecto interrelacionado en varios
artículos de los Derechos de los Niños.
Apoyando lo anteriormente dicho, este derecho debe ser analizado teniendo en cuenta los
artículos 2, 3 y 12, ya que cada uno aporta aspectos importantes y da cumplimiento a los cuatro
principios en los que se basa la Convención. En el Artículo 2, se menciona la no discriminación,
entendida por el Manual de la Convención de los Derechos de los Niños (2004) como:
Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que se basen en determinados
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religión, la opinión política o de otra
índole, el origen nacional o social, la posición económica, el nacimiento o cualquier otra
condición social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales de todas las personas (p. 19).
Desde la investigación presentada se pretende conocer cómo es atendido y tratado el tema de
la discriminación del niño con capacidades excepcionales o con talento, ya que usualmente es
tratado con los mismos derechos de un niño con discapacidad o con procesos cognitivos
promedio.
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Continuando con la explicación de los artículos antes mencionados, en el Artículo 3 se
expresa el interés superior del niño, que en el Manual de la Convención de los Derechos de los
Niños (2004) se define como:
El niño gozará de una protección especial y dispondrá de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse física,
mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, así como en
condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideración fundamental a que se atenderá será el interés superior del niño (p. 41).
Este derecho, considerado como el segundo principio en el que se basa la Convención,
muestra como la sociedad debe asegurarle al niño el desarrollo integral, articulándose así con el
Derecho al Desarrollo que se estipula en el artículo 6, el cual permite establecer el Derecho a la
vida, supervivencia y desarrollo, como tercer principio de la convención.
Por último, el artículo 12, considerado el cuarto principio de la Convención, menciona el
derecho al respeto de las opiniones del niño, este ítem garantiza al niño no sólo el derecho a
expresar libremente sus opiniones, sino también el derecho a que sus opiniones sean escuchadas y
tenidas debidamente en cuenta.
El Comité dice que ―el niño debe ser considerado como un sujeto activo de derechos y que es
objetivo fundamental de la Convención subrayar que los derechos humanos se aplican también a
los niños‖ (2004, p.173). Estas consideraciones se dan teniendo en cuenta que esta participación
y opinión del niño se deben manejar según la edad y el grado de madurez.
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La definición de ―participación‖ que aparece en la Declaración Universal de los Derechos
Humanos se articula con el derecho a la libertad de opinión y expresión, con lo cual se le permite
al niño la posibilidad de opinar sin ser sometido a ninguna clase de juicio o censura. En esta
investigación se han encontrado múltiples situaciones en donde los niños y niñas con talentos o
capacidades excepcionales no son escuchados ni tenidos en cuenta, lo cual afecta su desarrollo
cognitivo.
Por último, en el informe global 2003/4 de Education for all (EFA), (2003), se sustentó el
derecho a la educación en relación al conjunto de los derechos humanos: el cual ha incluido a los
derechos humanos para enfatizar su importancia en la consecución de la educación. Una forma
de lograr un control de las obligaciones estatales frente al cumplimiento de estos derechos a la
educación, es por medio de los indicadores el derecho a la educación de las 4-A3 propuesto por la
relatora de las Naciones Unidas, Katarina Tomasevski. Es pertinente la ―A‖ de Adaptabilidad
frente al derecho a la educación en talento donde la educación evoluciona a medida que cambian
las necesidades de la sociedad y se adaptan de acuerdo al contexto. De acuerdo con Tomasevsky,
(2004) ―la cantidad, calidad y orientación de la educación deberán evaluarse con la vara de la
indivisibilidad de los derechos humanos, en tal sentido, incluir los derechos humanos dentro de la
educación brinda la posibilidad de alcanzar una educación de calidad‖ (p. 4). Gracias a esta
argumentación, podemos decir que el gobierno de cada país debe comprometerse a ofrecer y
posibilitar el acceso a una educación inclusiva, gratuita y de calidad, la cual también debe ser

3

Las 4-A propuestas por Katarina Tomasevski se refieren a los siguientes aspectos: Asequible, Accesible, Aceptable
y Adaptable.
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exigida por las instituciones públicas y privadas. Es decir, que el derecho al desarrollo se
desprende de otros derechos para que sea viable su ejecución y evaluación.
Tras contrastar el Artículo 6 de la Convención de los Derechos de los Niños, con los antes
mencionados y el estudio adelantado por el grupo, se pudo ver que uno de los principios
fundamentales de la Convención es la relación del derecho al desarrollo con otros derechos, los
cuales permiten el desarrollo integral del niño. Estos derechos aparecen en los siguientes
artículos:
 Artículo 5. Orientación de los padres y evolución de sus facultades: Este derecho
comprende la obligación de los padres o familia de orientar a los niños en beneficio de la
sociedad, entendiendo ―familia‖ como el grupo fundamental de la sociedad que le permita
el crecimiento y bienestar a todos sus miembros y, especialmente, a los niños.
 Artículo 27. Derecho a un nivel de vida adecuado: En este artículo, los padres, entendidos
como los primeros agentes del niño, están en la obligación de darle una vida plena y
adecuada a su edad. El estado también debe asegurar que esto se cumpla o, de lo contrario,
ofrecerle bienestar al niño con el fin de certificar esta vida plena en la mayor medida
posible o hasta el máximo de sus posibilidades.
 Artículo 28. La educación es un derecho fundamental mencionado desde la Declaración de
los Derechos Humanos, pero en esta convención se establece como uno de los derechos que
le corresponde a los niños en condiciones de igualdad de oportunidades, y sin
discriminación alguna.
 Artículo 29. Objetivos de la educación: Estos objetivos apuntan al desarrollo integral del
niño, así como ha sido mencionado en la Declaración de los Derechos Humanos:
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Artículo 26. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecerá la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y promoverá el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz (2008 p. 20).
Por otro lado, el artículo13 de los Derechos económicos, sociales y culturales 4, en el
documento Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales (1981) dice:
[Los Estados Partes] convienen en que la educación debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, debe fortalecer el
respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en
que la educación debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre, favorecer la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades
de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz. (p. 5)
A partir de la Convención de los derechos de los niños, se establece el Artículo 29 como el
paso que se debe ejecutar en los centros educativos. El desarrollo de este proceso comprende 29
objetivos que permiten orientar la educación de las naciones en relación a los valores, contenidos,
en el cuidado de la naturaleza, la no discriminación, la ética en valores y en los derechos. Todo
esto, ubicado en el contexto de la nación y la comunidad. También es importante recalcar que

4

Pertenecientes a la segunda generación de los Derechos Humanos
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dentro de estos objetivos se debe asegurar el acceso fácil a la educación y brindarle igualdad de
condiciones al niño con dificultades de aprendizaje.
2.2.3 PEI y manual de convivencia.
En sus inicios, la escuela tenía como propósito mantener a grupos de niños controlados bajo el
control de maestros o personas directamente conectadas con la iglesia católica, inicialmente, en
esta modalidad, al alumno se le enseñaban labores para aportar a la sociedad , luego, esta
enseñanza se enfocó en la adquisición de diversos saberes.
Mediante el Proyecto Educativo Institucional estipulado en la Ley General de Educación de
1994, y al tener la potestad de la administración del ente privado, el Estado puso criterios que
permitieron organizar y normalizar el sector educativo. Como dice Herrera: ―Se puso en vigencia
un plan de estudios obligatorio, se especificaron las materias cursadas, los programas de estudio y
su intensidad horaria, al tiempo que el Ministerio de Educación monopolizó la expedición de los
diplomas de bachiller‖ (p. 10).
Estos planes de estudios eran obligatorios en la educación primaria, en las escuelas rurales,
urbanas, en la secundaria, en la educación técnica (comercial, agrícola, industrial), al igual que
las universidades. Estas entidades debían actualizarse junto con la formación docente.
A partir del año 1994, con la creación de la Ley General de Educación de Colombia, el
gobierno busca seguir ―un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
sus deberes‖, también el
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Artículo 1. Señala las normas generales para regular el Servicio Público de la Educación
que cumple una función social acorde a las necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad. Se fundamenta en principios de la Constitución Política sobre el
derecho a la educación que tiene toda persona en las libertades de enseñanza, aprendizaje,
investigación y cátedra y en su carácter de servicio público. (p. 1)
Como se menciona anteriormente, el objetivo de la educación es claro en relación con el
cumplimiento de los derechos que tiene toda persona, según la Declaración Universal de los
Derechos Humanos. En Colombia se establece la ley 115 para normativizar y regular la
educación formal e informal, dirigida a niños, jóvenes o adultos, tomando en cuenta sus
diferencias y contextos. En este texto nos centraremos en las personas que, siendo beneficiarios
de esta ley, poseen lo que consideramos como ―capacidades excepcionales‖, es decir, personas
con talento El Decreto 180 del 31 de enero de 1997, define al ―Proyecto Educativo Institucional‖
como:
El Proyecto Educativo Institucional es la estrategia fundamental, ordenada por la Ley 115
de 1994, para propiciar la transformación de las instituciones como ejes de desarrollo y
mejoramiento de la calidad educativa; Que el proyecto educativo como proyecto de
desarrollo humano e institucional es un proceso permanente de construcción colectiva,
que conlleva al crecimiento y desarrollo escolar y social de las comunidades educativas.
El PEI (Proyecto Educativo Institucional) es el eje fundamental de las instituciones
educativas, teniendo la potestad de involucrar los derechos y deberes del niño. Si conectamos
este elemento con lo mencionado en capítulos anteriores, nos damos cuenta de que el PEI deberá
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contemplar los derechos establecidos en la Convención de los Derechos de los Niños, al igual que
algunos Artículos que se mencionan en el Código de la Infancia y Adolescencia.
La creación del PEI debe ser apoyado por la comunidad educativa, teniendo en cuenta el
contexto, la cultura, aspectos socioeconómicos y necesidades de los diversos sectores. Sin
embargo, se presentan casos en los que algunas instituciones educativas no permiten la presencia
de las entidades necesarias para la creación de su PEI, lo cual impide el mejoramiento de la
calidad educativa y de vida de ciertas zonas.
En el PEI aparecen los criterios que son plasmados en el Decreto 1860 de agosto de 1994 en
el Capítulo III Artículo 145. Estos aspectos permitieron el análisis de los proyectos educativos de
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Los principios y fundamentos que orientan la acción de la comunidad educativa en la institución.
Los principios y fundamentos que orientan la acción de la comunidad educativa en la institución.
El análisis de la situación institucional que permita la identificación de problemas y sus orígenes.
Los objetivos generales del proyecto.
Los principios y fundamentos que orientan la acción de la comunidad educativa en la institución.
Los principios y fundamentos que orientan la acción de la comunidad educativa en la institución.
El análisis de la situación institucional que permita la identificación de problemas y sus orígenes.
Los objetivos generales del proyecto.
La estrategia pedagógica que guía las labores de formación de los educandos.
La organización de los planes de estudio y la definición de los criterios para la evaluación del rendimiento del
educando.
Las acciones pedagógicas relacionadas con la educación para el ejercicio de la democracia, para la educación
sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservación del ambiente, y en general, para los
valores humanos.
El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
Los órganos, funciones y forma de integración del Gobierno Escolar.
El sistema de matrículas y pensiones que incluya la definición de los pagos que corresponda hacer a los usuarios
del servicio y en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovación de matrícula.
Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios de comunicación
masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias.
La evaluación de los recursos humanos, físicos, económicos y tecnológicos disponibles y previstos para el futuro
con el fin de realizar el proyecto.
Las estrategias para articular la institución educativa con las expresiones culturales locales y regionales.
Los criterios de organización administrativa y de evaluación de la gestión.
Los programas educativos de carácter no formal e informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los
objetivos generales de la institución
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las instituciones a estudiar en Ciudad de México y Bogotá dándole prioridad al ítem número 7
(ver nota final 4).
Ya que el análisis de los manuales de convivencia es una parte importante de la investigación,
es necesario dar una breve mirada a la historia de este instrumento en las instituciones educativas.
En primer lugar, debemos entender al manual de convivencia como un instrumento que regula la
vida escolar, contiene las reglas con las que se deja de lado el castigo físico y se da paso a un
castigo de tipo pedagógico o psicológico.
En los inicios de la escuela, el propósito era encerrar a los niños para evitar su presencia en
las calles y controlar los comportamientos que pudieran llevar a prácticas de violencia. Tras esto
se hace necesario crear reglamentos escolares o libros de disciplina con el fin conservar el orden
y permitir dar una nueva organización a la escuela, involucrando al estudiante en el mandato de la
corrección y la responsabilidad del maestro como figura de respeto y autoridad (Valencia y
Mazuera, 2006). Pero este instrumento se elabora pensando en una organización jerárquica,
dándole la potestad al maestro o director de corregir a través del maltrato físico y psicológico al
niño.
Respecto a lo anterior, Valencia y Mazuera (2006) dicen:
Es por eso que, a partir de la Constitución Política de Colombia del 1991 se implementó
la necesidad de reglamentar las acciones en las instituciones educativas, a fin de
garantizar las prácticas mencionadas bajo parámetros de la dignidad humana, el debido
proceso, el derecho a la defensa y los procedimientos ajustados a la ley (p. 5)
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De acuerdo con la anterior cita, las instituciones educativas cuentan con herramientas desde el
componente legal que permiten garantizar los derechos de los niños dentro de la escuela. Por otra
parte, y en relación a lo mencionado en párrafos anteriores la Ley 115 del 94, en el artículo 87
establece:
Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendrán un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matrícula
correspondiente en representación de sus hijos, estarán aceptando el mismo. (p. 26)
Esta nueva orientación del manual de convivencia —antes llamado reglamento estudiantil —,
no le resta su función como instrumento de disciplina, sino que ahora este contempla de una
manera más flexible las acciones de la comunidad educativa con el propósito de fortalecer
valores y principios, comprendiendo a cada individuo como diferente, y tomando en cuenta
intereses individuales o grupales. Este instrumento permite conocer y entender los derechos,
deberes y obligaciones de la comunidad educativa, desde un panorama de igualdad, ya que el
maestro ya no es visto como una autoridad, sino como persona que imparte sanciones
pedagógicas y correctivas con el fin de formar a un estudiante integral.
Según Valencia y Mazuera (2006):
El Manual de Convivencia busca fortalecer el perfil del alumno teniendo en cuenta su
particularidad, siendo abierto y dispuesto al libre desarrollo de la personalidad o la
autonomía de la persona como sujeto moral, y a su crecimiento académico con un sólido
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conocimiento de su entorno, proyectándolo hacia la sociedad; las normas de convivencia
para vivir armónicamente en comunidad (p. 6).
De acuerdo con la argumentación de los autores, se puede afirmar que el Manual de
Convivencia se creó originalmente con el propósito de ser un instrumento de disciplina, y luego
se convirtió en un instrumento de formación y prevención frente a diversas acciones de los
estudiantes, reforzando comportamientos para la convivencia en sociedad que se establecieron
desde la enseñanza en casa.
2.2.4 La educación de niños con talento desde la perspectiva de los derechos al
desarrollo
Para hablar de la educación de los niños con talento desde la perspectiva de los derechos al
desarrollo, nos centramos en tres aspectos: en primer lugar, la visión de la educación de los niños
con talento desde la Convención de los derechos de los niños; en segundo lugar comprender
quién es el niño con talento y en tercer lugar que responsabilidades tiene la educación frente a la
atención a esta población.
2.2.4.1 La educación de los niños con talento desde la perspectiva de los derechos del
niño
El primer análisis, tiene objetivo responder cómo se contempla la educación de los niños con
talento desde la Convención de los Derechos de los Niños. Para ello, es imprescindible aclarar
que en ningún artículo de la convención se menciona explícitamente a la población de niños con
talentos o con superdotación. No obstante, el artículo 2 (2005) dice:
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Los Estados partes respetarán los derechos enunciados en la presente Convención y
asegurarán su aplicación a cada niño sujeto a su jurisdicción, sin distinción alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religión, la opinión política
o de otra índole, el origen nacional, étnico o social, la posición económica, los
impedimentos físicos, el nacimiento o cualquier otra condición del niño, de sus padres o
de sus representantes legales. (p. 16)
Este artículo pone como manifiesto el principio de no discriminación y la intención de
promover la igualdad entre los niños y niñas, sin importar las diferencias de cualquier tipo,
incluyendo las de la población con talentos.
Ahora bien, teniendo en cuenta el carácter holístico del concepto de desarrollo tomado desde
la Convención de los Derechos de los Niños, notamos que muchos de sus artículos apuntan a
propiciar el desarrollo de la infancia. Entre los artículos más relevantes para el presente trabajo
están el derecho a la educación y al derecho de un nivel de vida adecuado. Por ejemplo,
conforme al artículo 27, los Estados partes reconocen ―el derecho de todo niño a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo físico, mental, espiritual, moral y social‖ (p. 30). Del mismo modo,
para el caso del desarrollo físico, mental, espiritual, moral y social, de los niños y niñas con
talento es fundamental que los agentes socializadores, como lo son la familia y la escuela,
generen unas condiciones propicias para ello. Por ejemplo, desde el hogar se deben generar
actividades que permitan identificar los casos de los niños talentos en particular, brindar la
posibilidad de atender problemas propios de esta población y tener la asertividad en el trato y
búsqueda de ayuda necesaria para tal fin.
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Así mismo, desde el aspecto educativo podemos citar el artículo 29, el cual dice: ―[Es
necesario] desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y física del niño hasta
el máximo de sus posibilidades‖ (p. 32) y la preparación del niño para ―una vida responsable en
una sociedad libre‖ (p. 33). En ese sentido, es primordial comprender las implicaciones de lo que
significa desarrollar al máximo la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y física de un
niño con talento. Dicha comprensión debe reconocer la diferencia, estimularla e intervenirla de
manera adecuada. Las instituciones educativas son las responsables de proporcionarles a los
niños con talento las oportunidades de sus habilidades, para poder generar ambientes de
aprendizaje adecuados, construidos desde los conocimientos teóricos precisos.
Es necesario reconocer las grandes diferencias entre lo planteado en la Convención y las
políticas generadas para las naciones a partir de ellas, con las realidades de los niños en los
diferentes países. Como lo expresa en los Informes iniciales que los Estados Partes (1996):
La Convención sobre los Derechos del Niño es un nuevo paradigma que debe vencer serias
limitaciones para otorgar viabilidad a su cumplimiento. El espíritu de la Convención y del
Código de Menores está todavía lejano de nuestra cotidianidad, pero ha servido para
recordarnos que los temas de infancia ya no deben ser vistos como asuntos de asistencia
pública o de caridad, sino como ejes del desarrollo.
Así, sin desconocer el gran avance propuesto desde la Convención de los Derechos de los
Niños, como una oportunidad para pensar el niño como sujeto de derechos, es son evidente las
debilidades en la implementación de las políticas educativas de las naciones latinoamericanas
para gestionar y promover los derechos de las niños, como también los que tienen condiciones
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diferentes, como los niños con talentos. Además, es fundamental que se generen estrategias para
la implementación de dichas políticas, como lo dice el resumen ejecutivo anteriormente citado;
para, de ese modo, pasar de una educación basada en un servicio de asistencia pública o de
caridad a una oportunidad de desarrollo de los niños y niñas.
Por otro lado, en la adaptación de la Convención de los derechos de los niños y las niñas para
Colombia y Venezuela (2004), en la presentación realizada por el representante de UNICEF
Manuel Manrique Castro, se dice lo siguiente:
(…) para los Estados Partes, la obligación de garantizar a todos los niños y niñas —sin ningún
tipo de discriminación— el beneficio de una serie de medidas especiales de protección y
asistencia, de acceso a la educación y atención médica, a las condiciones para desarrollar
plenamente su personalidad, sus habilidades y talentos (p. 4).
En la cita se hace explícita la obligación sin discriminación alguna a garantizar el desarrollo
de la personalidad, habilidades y talentos a los niños y niñas. En los documentos analizados
hasta ahora, este es en el único apartado en donde se hace referencia directa al término talento; lo
cual le brinda al trabajo otra entrada para abordar una de las categorías antes mencionadas.
Además, y teniendo en cuenta que son muchos los aspectos involucrados en el marco de los
derechos de los niños y en cómo se agencian esos derechos plasmados en la convención, es
necesario citar cómo las organizaciones mundiales, a través de las Conferencias Mundiales de
Educación, manifiestan grandes preocupaciones en el cumplimiento de estos derechos. En el
campo del desarrollo del talento, podemos citar:

44

Cada niño tiene características, intereses, capacidades y necesidades que le son propias; si el
derecho a la educación significa algo, se deben diseñar los sistemas educativos y desarrollar
los programas de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes características y
necesidades (UNESCO, 1994).
En esta, podemos ver como se hace evidente la imposibilidad de la educación de brindar a los
niños y niñas una atención que respete las individualidades socioculturales, intelectuales, de
intereses, de capacidades y de ritmos de aprendizaje, entre otras. Los modelos educativos de
nuestra región, tal y como están planteados, están diseñados para atender de manera homogénea a
niños con condiciones diversas, evitando que se dé un cumplimiento pleno al derecho a la
educación sin tener en cuenta que no todos pueden explotar al máximo sus capacidades de la
misma forma.
Otra conferencia que manifiesta preocupación frente a la poca oportunidad que presenta la
educación para la población diversa es la de Jomtiem (1990) citada en la conferencia ―La
educación de niños con talento en Iberoamérica‖ (2004), de donde podemos citar:
Ampliar la oferta de educación diversificando: i) sus contenidos, con objeto de escapar al
modelo único, fuente de competencia y a menudo de frustración; ii) los tipos y trayectorias de
educación, a nivel de sistemas y estructuras, preservando al mismo tiempo la coherencia del
conjunto (uso de los medios de comunicación de masas, participación de la educación no
formal, tareas educativas en colaboración, trayectorias escolares más o menos escalonadas en
la vida de cada persona), y iii) los métodos y lugares de aprendizaje, sobre todo para las
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competencias técnicas (escolaridad más o menos prolongada, aprendizajes en el trabajo,
alternancia con el lugar de trabajo) (p. 10).
De lo anterior, se puede evidenciar en la preocupación mundial sobre los conflictos de la
oferta educativa y la poca flexibilidad que se ofrece a las personas con necesidades educativas
especiales. La oferta educativa debe diversificar sus contenidos, trayectorias, métodos y lugares
de aprendizaje, basada en las necesidades de los usuarios; en este caso, personas que presentan
diferentes intereses y que aprenden de forma distinta. La necesidad de que la escuela se convierta
en el lugar donde se puedan agenciar los derechos a los niños y niñas con igualdad, pasa por el
desarrollo de proyectos educativos inclusivos.
Además, la conferencia ―La educación de niños con talento en Iberoamérica‖ (1994),
realizada en Chile, trata el tema de la educación en talentos y la inclusión en la escuela con mayor
profundidad, teniendo en cuenta posturas de los principales teóricos frente al tema y realizando
una descripción de situación en cada país iberoamericanos. Dicha conferencia pone de
manifiesto la necesidad de prestar atención a la educación de los niños con talentos, ya que
usualmente esta población es excluida por el imaginario colectivo que no piensa en el cuidado
especial que deben tener los alumnos con capacidades por encima de la media. Para los niños y
niñas con talento, el derecho a la educación debe explotar al máximo sus capacidades. Es
importante mencionar que, actualmente, cada país genera estrategias para poder cumplir con cada
una de las políticas dispuestas por los Derechos de los Niños y las disposiciones de los diferentes
organismos internacionales para Latinoamérica como los de la UNESCO. En el caso de
Colombia y México, estas estrategias son elaboradas a partir de las constituciones políticas de los
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países, las leyes generales de educación y los decretos particulares para la atención a los niños y
niñas con talento, como ya ha sido expuesto en el marco legal de este documento.
2.2.4.2 ¿Quién es el niño o la niña con talento?
Inicialmente, es necesario precisar quién es el niño con talento. Para poder lograr esta
definición, el grupo realizó un recuento de los principales modelos teóricos del talento.
Finalmente, se trabajó con las concepciones de los autores de las propuestas más importantes para
las políticas estudiantiles de Colombia y México.
Para comenzar, se puede afirmar que definir el término ―talento‖ es una tarea compleja, ya
que sobre este tema se han elaborado varias teorías, las cuales van de la mano con las diferentes
concepciones de inteligencia realizadas durante la historia. Como lo afirma la conferencia
Educación De Niños Con Talento En Iberoamérica de Chile (2004):
El lenguaje coloquial utilizado en Iberoamérica, con frecuencia no precisa ni distingue entre
el talento, la superdotación, la alta habilidad, el talentoso y el excepcional; todos estos
términos hacen referencia a características que tienen las personas en ámbitos de
conocimientos (p. 25).
Además, como lo mencionan Alonso y Benito (1996) ―deben diferenciar los siguientes
términos en su significado: talento, precocidad, prodigio y genio‖ (1994, p.27), términos que se
irán descifrando a lo largo del presente texto y que se definirán desde el ámbito psicológico.
Con el fin de categorizar y relacionar las diferentes concepciones de talento, se usó la división
propuesta por Mason y Mönks (1993) mencionada por Zavala en su libro Alumnos superdotados
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y talentosos (2006), la cual tiene en cuenta cuatro grupos básicos: ―modelos de capacidades que
comprenden definiciones orientadas al rasgo; modelos orientados al rendimiento como resultado
observable de la superdotación; modelos cognitivos; y modelos socioculturales en los que el
ambiente tiene un gran impacto en el desarrollo de la superdotación‖(p. 4). A partir de esta
categorización se relacionaron los conceptos y autores más relevantes, sin desconocer que cada
modelo no modifica al otro, sino que, por el contrario, se complementa para ampliar el concepto.
2.2.4.3 Modelos de capacidades
De este modelo se desprenden las primeras definiciones de superdotación, las cuales tenían
como fundamento central las capacidades intelectuales y la medición psicométrica propias de la
incursión del positivismo en la psicología a principios del siglo XX. Es necesario mencionar que
la concepción monolítica y hereditaria de la inteligencia predominante en la época, marcó el
significado de superdotación. Lewis Terman, el mayor representante de este modelo, definía a la
persona inteligente como: ―aquel sujeto con un coeficiente intelectual elevado‖ (Zavala, 2006,
p.4). El coeficiente intelectual, término acuñado por William Stern (1911), fue retomado por
Terman, quien elaboró un nuevo método para calcularlo, este correspondía al cociente entre edad
cronológica y edad mental, términos creados por Alfred Binet y Théodore Simon. Cuando una
persona obtenía un cociente entre estas dos edades mayor a 130, era catalogado como persona
con capacidad intelectual por encima de la media o superdotado.
Uno de los factores importantes de este modelo era la medición psicométrica de la
inteligencia, basada en la aplicación de tests, como el Test de inteligencia general y el test de
Aptitudes intelectuales o medida del cociente intelectual Stanford-Binet. El modelo planteado
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por Terman como lo afirma Zavala ―ha sido duramente criticado debido a su visión poco clara de
los procesos que constituyen la inteligencia y al notable sesgo académico de la muestra con la
que sustentó sus estudios‖ (2006, p. 5). La visión monolítica de la inteligencia presente en este
modelo no permite realizar una evaluación de la inteligencia teniendo los múltiples factores que
intervienen en ella, como el contexto socio cultural, como se verá más adelante.
Una de las teorías más importantes y cuestionadas de los últimos tiempos, enmarcada en el
modelo de capacidades, es la Teoría de las inteligencias múltiples de Howard Gardner, propuesta
en 1983. Para Gardner, la inteligencia es: ―la capacidad de resolver problemas, o de crear
productos, que sean valiosos en uno o más ambientes culturales‖ (1994, p.10). Esta definición,
rompe con los postulados tradicionales sobre inteligencia y su concepción monolítica. Gardner
plantea la existencia de siete inteligencias que son independientes entre sí: La inteligencia
lingüística, musical, lógico-matemática, viso-espacial, cinético-corporal, interpersonal e
intrapersonal.
2.2.4.4 Modelos orientados al rendimiento
Es necesario mencionar que los modelos del rendimiento están dentro de una concepción de
inteligencia factorial, la cual se plantea en contraposición a la concepción de la inteligencia como
una única variable y hace referencia a una idea de multiplicidad de componentes que configuran
diferentes tipos de inteligencia. Dentro del concepto de inteligencia factorial se encuentra el
modelo de aptitudes mentales primarias de Thurstone y el de la Estructura del intelecto de
Guilford. Dentro de los modelos de rendimiento, el más representativo es la teoría de los anillos
de Renzulli.
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Figura 2.2.
Representación gráfica de la Teoría de los tres anillos.
HABILIDAD
ARRIBA DEL
PROMEDIO

COMPROMISO
CON LA TAREA

CREATIVIDAD

Fuente: Servicio de orientación educativa y educación especial (2000). Alumnos precoces, superdotados
y de altas capacidades. Editorial Ministerio de Educación y Cultura (p. 22)

Con la teoría de los tres anillos formulada en el año de 1978 en su libro ―What Makes
Giftedness? Reexamining a Definition‖, el psicólogo educativo americano Joseph Renzulli
generó una manera diferente de entender la inteligencia; Renzulli insistió en la multiplicidad de
factores que intervienen en ella, erradicando los test de coeficiente intelectual como única forma
de identificación de la superdotación.
El modelo de los tres anillos de Renzulli recoge varios rasgos de la personalidad humana,
generando nuevas perspectivas frente a las concepciones de la inteligencia que apuntaban a un
factor general. Como lo dice Covarrubias (2008): ―La definición específica de Renzulli (2000)
describe al sobresaliente como aquel individuo en donde interactúan tres grupos básicos de
rasgos humanos: Capacidad general por encima de la media, altos niveles de creatividad y
compromiso con la tarea‖ (p. 1).
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El componente de la habilidad por arriba de la media está relacionado con habilidades
generales como el razonamiento numérico y verbal, la memoria, la fluidez oral o las relaciones,
las cuales se pueden medir mediante test de inteligencia general; y también se relaciona, con
habilidades específicas más especializadas, como las habilidades propias de una disciplina
científica o del arte, que normalmente son evaluadas por medio de test de actuación o de
aptitudes específicas. Por otro lado, en el artículo ―Definición del sobresaliente la concepción de
los tres aros de Joseph Renzulli‖, Patricia Covarrubias cita a Renzulli (1999) afirmando que,
aunque es difícil asignar valores numéricos a muchas áreas específicas de la capacidad, cuando
se refiere al término sobre la capacidad media, se habla del potencial que represente un 15-20%
superior en cualquier área dada del esfuerzo humano.
Otro componente al que Renzulli le da vital importancia en la definición de la superdotación,
es el de la creatividad. Esta característica del ser humano es difícil de evaluar, ya que existen
diferentes concepciones. Para lograr esta evaluación, se puede definir al individuo creativo como
aquel que ―resuelve regularmente problemas o inventa productos en un ámbito, y cuyo trabajo es
considerado innovador y aceptable por los miembros reconocidos de un campo‖ (Gardner, 1994,
p.17). Para Gardner, ni la inteligencia ni la creatividad son únicas, y esta última debe ser
evaluada desde diversas perspectivas. Existen varias miradas frente al concepto de creatividad,
las cuales involucran dimensiones de análisis desde la persona, el medio, el proceso y el
producto.
Renzulli cierra su teoría con el compromiso con la tarea, donde se refiere a la alta motivación
y perseverancia que presenta un individuo frente a una tarea determinada. Renzulli (2000)
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distingue la motivación como el proceso general ―energizante‖ que pone en acción al organismo,
y el compromiso con la tarea como la energía llevada a un problema específico o área de
actuación particular.
2.2.4.5 Modelos cognitivos
Zavala (2006) señala que ―los modelos cognitivos intentan describir cualitativamente los
procesos en la elaboración de la información‖ (p. 9), así que, más que el resultado, importa la
forma de conseguirlo. Además, se puede decir que estos modelos están basados en el modelo
jerárquico de la inteligencia ya que recoge las interpretaciones monolíticas y factoriales.
Entre los modelos cognitivos más conocidos, está la Teoría triárquica de la inteligencia
formulada por el psicólogo estadounidense Robert Sternberg, que se basa en la relación entre
cognición y contexto. Sternberg (1997) explica tres relaciones de la persona con el entorno a
través de tres sub-teorías. La primera, llamada componencial, expone la relación entre la
inteligencia y el mundo interno del individuo. La segunda, denominada experiencial, se preocupa
por la relación entre inteligencia y experiencia. Y la tercera, llamada contextual, atiende las
relaciones entre la inteligencia y el mundo externo del individuo.
Sternberg considera que ―una persona dotada no es dotada por el simple hecho de tener altos
niveles en una o más habilidades, sino en virtud de la forma en que estas habilidades interactúan
como sistema‖ (1997, p. 202). Además, desde su teoría triárquica de la inteligencia, menciona
que un individuo dotado es aquel que posee un equilibrio entre tres tipos de habilidades: la
analítica, la sintética y la práctica.
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2.2.4.6 Modelos socioculturales
Los autores que trabajan los modelos socioculturales aseguran, que la superdotación y el
talento se desarrollan a través de un intercambio de factores propios del individuo y de la
sociedad. Entre los modelos más relevantes de esta tendencia se encuentra el modelo de
interdependencia tríadica de Mönks, que completa el modelo de los tres anillos de Renzulli como
se muestra en la figura 2.3, considerando de vital importancia los aspectos del contexto social,
tales como la familia, los amigos y la escuela.
Figura 2.3
Representación gráfica del Modelo Triádico de la sobredotación.

Fuente: Servicio de orientación educativa y educación especial (2000). Alumnos precoces, superdotados
y de altas capacidades. Editorial Ministerio de Educación y Cultura. (p. 23)

El modelo diferenciado de dotación y talento (MDDT), se creó a partir de los conceptos de
dotación y talento. Para el sicólogo Francés François Gagné, la ―Dotación se designa como la
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posesión y uso de capacidades naturales destacadas, llamadas aptitudes, en al menos un área o
dominio de capacidad, en un grado que sitúa al individuo dentro del 10% superior de sus pares de
edad‖ (2009, p. 1). Para este modelo, la dotación no es una condición hereditaria e innata, sino
que se adquiere durante toda la vida. Las capacidades naturales se configuran a través de las
relaciones con lo cotidiano, en donde las capacidades físicas y perceptuales influyen en su
quehacer y en su componente social.
Así mismo, para Gagné el ―talento designa el dominio destacado de capacidades
sistemáticamente desarrolladas, llamadas competencias (conocimientos y destrezas), en al menos
un campo de la actividad humana, en un grado que sitúa al individuo dentro del 10% superior de
sus pares de edad que están o han estado activos en ese campo‖ (2009, p. 1). A partir de este
concepto, se puede observar que el término ―talento‖ se puede definir como una condición que se
genera mediante el desarrollo sistemático de las capacidades. Respecto a tal desarrollo, el autor
plantea diversos procesos donde las actividades, la inversión y el progreso del individuo son
fundamentales. Además, plantea la existencia de unos catalizadores que permiten que estos
procesos se den más rápidamente, como los son de índole personal, físicos y mentales y de índole
ambiental, como el medio, los individuos y los servicios.
2.2.4.7 El concepto de talento en la educación de Colombia y México
Después de realizar un breve recuento frente a la teoría de talentos, ahora presentamos las
políticas consolidadas con base en estas teorías en Colombia y México. Los elementos y
conceptos siguientes, fueron encontrados en dos documentos oficiales que responden a las
propuestas emitidas por el Ministerio de Educación de cada país.
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Inicialmente podemos citar el documento ―Orientaciones para la atención educativa a
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales‖ de 2006, publicado por el Ministerio de
Educación de Colombia. Según el MEN (2006) el talento es definido de la siguiente manera:
Es fundamental rescatar el término talento, como una nominación asignada a los individuos
con una aptitud muy relevante en un área específica, relacionada con campos académicos,
artísticos o relacionales. ―(...) un talento es un ser que ama profundamente trabajar un oficio
determinado, comprende profundamente su arte y puede fácilmente expresar sus creaciones
en éste‖ (FIPC, 2003, p. 10)
El concepto de talento que se presenta en el escrito, está sujeto a una cita de los teóricos sobre
el talento más reconocido del país, Julián de Zubiría, quien trabaja con las teorías de Renzulli:
Como se planteó anteriormente, De Zubiría, J. (2004) afirma que el término superdotados
hace referencia a los procesos exclusivamente intelectuales y que basados en la teoría de
Renzulli (1994), se destacan otros procesos que intervienen en la configuración de la
condición de excepcionalidad, tales como los procesos actitudinales (el compromiso con la
tarea: actitud ligada a los productos y resultados) y los creativos. De esta manera, el autor
afirma que ―la excepcionalidad implica la concepción de sujetos que (...) presentan
simultáneamente y en un grado alto, inteligencia, intereses cognitivos, creatividad y
autonomía‖ (De Zubiría, 2003, p.11).
Con lo anterior se puede afirmar que el concepto de talento en la política colombiana se basa
en la Teoría de los Anillos de Joseph Renzulli, teniendo en cuenta que presenta los mismos
componentes. Cabe anotar que esta postura teórica fue mejorada posteriormente por Mönks y el
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mismo Renzulli, otorgando al contexto un papel fundamental. Al no existir un documento más
reciente propuesto desde el Ministerio de Educación de Colombia, hace que el concepto de
talento deba ser revaluado, por lo menos en los complementos realizados por el autor de base.
El documento ―Atención educativa a alumnos y alumnas con aptitudes sobresalientes‖ (2006)
de la Secretaria de Educación Pública (SEP) de México, se consideran que los ―niños con
aptitudes sobresalientes‖ son:
Aquellos capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al que
pertenecen en uno o más de los siguientes campos del quehacer humano: científicotecnológico, humanístico-social, artístico o acción motriz. Estos alumnos, por presentar
necesidades específicas, requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales y satisfacer sus necesidades e intereses para su propio beneficio y el
de la sociedad (p. 59).
Del anterior, podemos inferir que las propuestas de intervención para esta población, tienen
un enfoque sociocultural, ya que la participación de la escuela, la familia y sus pares, son
fundamentales como agentes facilitadores. Además, se añade la responsabilidad de la sociedad
frente a esta población, y viceversa.
Por último, podemos decir que para el grupo de investigación el niño y joven con talento es
un individuo con capacidades sobresalientes en aspectos académicos, creativos y prácticos,
además que presenta alta motivación y un importante compromiso ético y social; condiciones que
pueden potenciarse o pueden perderse si no se estimulan adecuadamente o si el medio donde se
desarrolla no es el apropiado.
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2.3 Marco legislativo.
Al estar la investigación en dos instituciones educativas de diferente país, se hizo necesario el
estudio del marco legal en relación a las políticas educativas, específicamente en la atención de
los niños y jóvenes con talento.
2.3.1 Marco Legal en Colombia.
En la Ley 115, título III, capítulo I de la Ley General de Educación se plantean los elementos
relacionados con la atención educativa de la población con capacidades excepcionales; y en el
Decreto 2082 de 1996, se favorece la atención educativa a personas con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales.
Si miramos la Ley 115, podemos notar que, en el capítulo 49, se ofrece un espacio a la
atención a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. En este capítulo se enfatiza en el
compromiso del Gobierno Nacional y las entidades territoriales para la contratación de entidades
privadas, incorporación de planes de desarrollo y la organización de programas educativos. Es
necesario que esta ley tenga un proceso de ejecución en dirección a los estudiantes capacidades o
talentos excepcionales y junto a las administraciones de los colegios.
La Ley 115 se fundamenta en los principios de la Constitución Política de 1991,
específicamente en el Art. 44:
Son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la
seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado, el amor, la educación y la cultura, la recreación y la
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libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia
física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos
riesgosos. Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo
armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los infractores. Los derechos
de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás. (p. 16)
Este apartado sustenta la importancia de proteger a los niños de manera integral, haciendo
énfasis en el derecho al desarrollo, el cual es el que nos concierne para la presente investigación.
El Decreto 2082 de 1996, reglamentario de la Ley 115, por el cual se regula la atención
educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, en el
artículo 8 establece ―que la evaluación del rendimiento se adecuará a los educandos con
limitaciones o talentos excepcionales con medios y registros evaluativos, códigos y lenguajes
comunicativos específicos de la población‖ (p. 3). Así mismo, el articulo 14 reglamenta que ―Las
instituciones educativas podrán conformar equipos colaborativos, integrados por los diferentes
agentes que intervienen en el proceso de aprendizaje del alumno, apoyados por organismos
profesionales competentes para atender las excepcionalidades (p. 4). Por ultimo en el artículo 23
se menciona ―El Ministerio de Educación Nacional, sus entidades adscritas y vinculadas y las
Secretarías de Educación de las entidades territoriales, podrán definir mecanismos que permitan
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planificar y gestionar programas y proyectos, para atender el servicio educativo de las personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales (p. 7).
2.3.2 Marco Legal en México.
Actualmente, la educación especial en México se enfoca en privilegiar las necesidades
educativas especiales de las personas y de los ambientes en que éstas se desarrollan. Dentro de la
Secretaría de Educación Pública (SEP), se encuentra el programa de capacidades y aptitudes
sobresalientes (CAS), quienes son los encargados de los diferentes programas y lineamientos
políticos con la misión de brindarle atención a la población denominada comúnmente con
capacidades y aptitudes sobresalientes‖. El programa se define bajo el concepto de
―sobresaliente‖ definido por Renzulli, y con el objetivo fundamental de desarrollar al máximo las
potencialidades de los alumnos y proveerlos de experiencias enriquecedoras, tanto académicas,
científicas como culturales.
Con el programa de educación 2001-2006, se lograron establecer los lineamientos para la
atención de niños y jóvenes con aptitudes sobresalientes, en donde cada estado diseñó su
estrategia de operación y métodos de identificación. Cada estado realiza anualmente ―olimpiadas
de conocimiento‖, el ―Concurso hispanoamericano de ortografía‖, olimpiada internacional de
informática‖ y el ―Encuentro nacional de enseñanza académica‖, entre otros. Uno de los mayores
propósitos de estas estrategias es el unificar a nivel nacional los procedimientos de identificación,
evaluación e intervención.
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Capítulo 3
3.1 Diseño Metodológico
Para este capítulo se definió el tipo de investigación del proyecto y se hizo una descripción de
conceptos básicos a partir de fuentes teóricas. Así mismo, se dio una contextualización de las
instituciones estudiadas, como también la muestra que se utilizó y los instrumentos aplicados.
Por último, se especificó el tipo de análisis y sus respectivas etapas.
3.1.1 Método, análisis e interpretación de datos
Luego de hacer una búsqueda minuciosa del marco conceptual, seleccionar las categorías y
comprender a profundidad la información, era necesario elegir el método y tipo de investigación
que permitiera al grupo de investigación confrontar los resultados con las conceptualizaciones
antes mencionadas. Este proceso permitiría dar respuesta a la pregunta ¿Cómo el derecho a la
educación de los niños y jóvenes con talentos es promovido en una institución educativa de
Bogotá y una de Ciudad de México?
Para la investigación se tomó la decisión, luego de hacer lectura de las diferentes
metodologías, de usar un método cualitativo con un enfoque descriptivo analítico. La descripción
y el análisis se hicieron a partir de la información recogida mediante los cuestionarios y
entrevistas hechas a los estudiantes, profesores, directivos y el estudio de documentos
institucionales: Manuales de convivencia y proyectos educativos relacionados con la atención o
intervención de niños y niñas con talentos, estos últimos solo en las instituciones donde
existieren.
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3.1.2 Tipo de investigación
Dice Valles (2000), mencionando a Marc Miller y Jerome Kirk: ―La investigación cualitativa
es un fenómeno empírico, localizado socialmente, definido por su propia historia, no
simplemente una bolsa residual conteniendo todas las cosas que son ―no cuantitativas‖ (p. 21).
Esta afirmación permite sustentar el método a utilizar en la investigación, ya que al ser un
proyecto de carácter social, es de requerimiento obligatorio para el grupo de investigadores, dar
cuenta de la situación que se presenta actualmente en las instituciones educativas en relación con
la promoción de los derechos al desarrollo de los niños y niñas, específicamente en niños con
talento.
El tipo de investigación desarrollada es descriptiva, en este modelo, según Mario Tamayo y
Tamayo ―propone (…) describir de modo sistemático las características de una población,
situación o área de interés‖ (1999, p. 44), por lo tanto, la investigación propuesta se encarga de
dar una descripción frente a la problemática planteada inicialmente.
En la interpretación de la investigación descriptiva, Tamayo y Tamayo mencionan unas
etapas que se deben tener en cuenta para llevar a cabo el proceso investigativo y que se aplicaron
en el proyecto propuesto. Las etapas mencionadas por el autor inicialmente definen las
características a describir, en nuestro caso las llamamos categorías; luego, el grupo aclaró el
modo en el que se van a hacer las observaciones, aplicación de instrumentos y a qué población,
dentro de nuestra investigación se dirigirán los tres instrumentos a saber: entrevista a docentes,
encuestas a estudiantes y análisis documental; en un tercer momento se aplicaron los
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instrumentos y se hizo la recolección de datos; y por último se hizo un análisis para luego pasar a
dar la información de los resultados.
3.1.3 Población y muestra
Para la selección de las instituciones educativas, se tomaron en cuenta dos aspectos
importantes: se buscó un colegio con énfasis en talento y otro que dentro de sus dinámicas
desarrollará proyectos transversales. Fue necesaria una labor de búsqueda y consultas para tener
acceso a los documentos, especialmente los de la institución de México. Se contó con el apoyo
de la RELAL (Región Latinoamericana Lasallista), para hacer el contacto con el colegio en
México y así dar comienzo a la lectura y análisis de cada documento. Los criterios a analizar en
estos documentos son la diferencia, desarrollo y capacidades excepcionales. En relación con la
institución Colombiana, encontramos una institución oficial con un proyecto en talento gracias al
contacto de una maestra que labora allí.
La investigación adelantada en las instituciones educativas Colegio Florentino González IED
en Bogotá, al igual que el Instituto Cristóbal Colón en Ciudad de México, pretende describir los
fenómenos que suceden en el manejo de la atención de niños y niñas con capacidades
excepcionales o talentos, en comparación a los niños que se encuentran en un nivel cognitivo
medio. El desarrollo de la investigación permitió el análisis de resultados que arrojó información
que permitió comparar la realidad estudiada con la teoría propuesta desde diferentes autores. En
la siguiente tabla (3.1) se menciona la muestra intencionada.

62

Tabla 3.1
Muestra Intencionada

PAÍS

INSTITUCIÓN

PROFESORES

ESTUDIANTES

COLOMBIA

Colegio Florentino González IED

2 profesores,

50 estudiantes:

MÉXICO

Colegio Cristóbal Colón

1 directivo:

cuestionario

Fuente: Elaboración propia

3.1.4 Caracterización del contexto
La selección de las instituciones que hacen parte de la investigación se llevó a cabo teniendo
en cuenta características que permitan hacer comparación de las categorías a describir. A
continuación se menciona el contexto de cada una:


Colegio Florentino González IED: Perteneciente a la localidad de San Cristóbal, ubicado en
la dirección Cr. 5 A N. 31-45 sur en la ciudad de Bogotá. En este colegio estudian niños y
jóvenes de los barrios aledaños de estratos socioeconómicos 2 y 3. La selección y remisión
de los estudiantes que ingresan al colegio lo realiza la Dirección Local de Educación (DILE).
Un aspecto importante a mencionar, es que esta institución educativa se enfoca en la atención
a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico sobresaliente.



Colegio Cristóbal Colón ubicado en Av. Lomas Verdes 2175, Naucalpan, Estado de México:
El colegio cuenta con aproximadamente 3,400 estudiantes y 300 profesores. El colegio se
guía de acuerdo con el modelo educativo de San Juan Bautista De La Salle:
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El modelo educativo pastoral del colegio es positivo, constructivo, propositivo, interpreta
el presente educativo y mira al futuro. Este modelo educativo gira en torno a la idea de
que la educación debe atender el desarrollo armónico de la personalidad, ofrecer una
educación integral que ve hacia el desarrollo físico, psíquico y emocional de la persona,
atendiendo a las dimensiones diversas del ser humano que pueden y deben ser
armonizadas (La Sallé, 2011).
3.1.5 Técnicas e instrumentos
Al trabajar con el método cualitativo y con la descripción de fenómenos dentro de las
instituciones, el proceso de investigación se centra en la aplicación las técnicas e instrumentos
que aparecen en la figura 3.1:
Figura 3.1
Relación de técnicas e instrumentos

TÉCNICAS

INSTRUMENTOS

ENCUESTA

CUESTIONARIO

ENTREVISTA

ENTREVISTA

ANÁLISIS DOCUMENTAL

FICHA DE CONTENIDO

Fuente: Elaboración propia
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Valles (2000) define la entrevista como ―el arte de la conversación, aprendido de modo
natural en el curso de la socialización constituye la mejor base para el aprendizaje de las técnicas
de cualquier forma de entrevista profesional‖ (p. 178). Como instrumento a esta técnica
utilizaremos la entrevista en profundidad con preguntas semiestructuradas. Las preguntas se
aplicaron a los profesores antes mencionados en el mismo orden y con los mismos propósitos
(Ver Apéndice 1).
Como segunda técnica, la encuesta fue tomada desde la propuesta de la autora Cea, D´ancona,
quien define la encuesta como ―una estrategia de investigación basada en las declaraciones
verbales de una población concreta. Puede utilizarse de forma aislada, o en conjunción con otras
estrategias de investigación‖ (2001, p. 240). Se hará a partir de la aplicación de la entrevista con
el fin de ahondar en repuestas que los investigadores consideran abarcar para obtener un análisis
profundo. Es decir, que la aplicación de esta técnica nos permitió recolectar información a partir
de las opiniones que tenían los estudiantes al aplicar con ellos el instrumento que, para este caso,
era el cuestionario; este fue diseñado a partir de los siguientes tipos de preguntas: abierta, abierta
completando una cerrada y por último aplicamos la escala de Thurstone (Ver Apéndice 2).
En la segunda fase se usó el análisis documental, ya que este método es vital en la realización
de estudios cualitativos.
3.1.6 Análisis de resultados
A partir de los resultados arrojados luego de la aplicación de los instrumentos: entrevista y
cuestionario, recordando que la entrevista es la técnica principal de la investigación y a partir de
esta se complementó el cuestionario.
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3.1.6.1 Entrevistas
El análisis que se presenta en el trabajo de investigación se hizo a través del análisis de
contenido, siguiendo el método de ―Destilar información‖, a partir del ejemplo paso a paso que
presenta Fernando Vásquez (2007).
Para empezar, es importante codificar la información recogida presentada en las tablas 3.2,
3.3 y 3.4
Tabla 3.2
Distribución de la Población

Institución
Colegio Florentino González IED

Maestros
1. Directivo
2. Maestro

Colegio Cristóbal Colón

3. Maestro

Fuente: Elaboración propia
Tabla 3.3
Asignación de códigos a entrevistados

Entrevistado

Código

Maestro 1 , Colegio Florentino González IED

A1

Maestro 2 , Colegio Florentino González IED

A2

Maestro 3 , Colegio Florentino González IED

A3

Fuente: Elaboración propia

66

Tabla 3.4
Asignación de códigos a instrumentos

Instrumento

Código

Entrevista Individual

E

Fuente: Elaboración propia

Luego de tener clara la codificación, se continuó con la organización de los objetivos con los
criterios de agrupación en el análisis de las entrevistas, como se evidencia en la tabla 3.5
Tabla 3.5
Relación Titulo, Objetivo general, objetivos específicos y criterios de agrupación

TÍTULO: Los derechos de los niños y niñas con talento: una mirada a dos instituciones
educativas de Bogotá de Ciudad de México
OBJETIVO GENERAL: Analizar como el derecho a la educación enmarcada dentro de los
derechos de los niños y niñas con talento, es promovido en una institución educativa de
la ciudad de Bogotá, Florentino González IED y la institución Cristóbal Colón de la Ciudad
de México.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

CRITERIO DE AGRUPACIÓN

Identificar la concepción de talento que presentan
los docentes de las instituciones de Colombia y
México

Concepción de talento
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Describir los procesos explícitos e implícitos de

Identificación del talento

identificación y atención de los niños y niñas con
Estrategias de atención del
talento, desde la perspectiva del derecho a la
talento
educación.
Fuente: Elaboración propia

A continuación se presentan las etapas propuestas en el método ―destilar información‖, el cual
se aplicó para el análisis de las entrevistas desde la primera etapa, correspondiente a la
transcripción de la entrevista, hasta la segunda etapa, en donde se seleccionaron las recurrencias
que dieron paso a ―destilar la información‖. En el apéndice 3 y 4 del presente trabajo, se
encuentra el proceso de ―destilar información‖ del colegio Florentino González IED y el colegio
Cristóbal Colón respectivamente.
Sesiones de la entrevista armada:


Primeras sesión: Entrevista armada



Segunda sesión: Selección de recurrencias.

Etapas de destilar información:


Primera etapa:
o

Los textos-base para el análisis: Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un número y un nombre diferencial para
cada uno de ellos.



Segunda etapa:
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o Clasificación a partir del criterio: Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio.


Tercera etapa:
o Selección de relatos pertinentes: Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.



Cuarta etapa:
o Selección de recortes: Los recortes seleccionados son aquellos que se acercan y
son pertinentes con el criterio.



Quinta etapa:
o Nuevo tamizaje de los recortes: Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.



Sexta etapa:
o Listar y mezclar: Listar es ordenar en una lista los predicados de la etapa anterior,
y luego mezclar las relaciones de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.



Séptima etapa:
o Tejer relaciones, generar campos semánticos y primeras categorías: A partir de los
grupos de la mezcla se construye el mapa del campo semántico.

Al tener organizada la información de las etapas antes mencionadas, y con el total de las
entrevistas, se dio paso a la construcción del mapa categorial por país (ver apéndices 5 y 6).

69

3.1.6.2 Cuestionario
Los resultados de los cuestionarios fueron almacenados en el sitio web creado por el grupo de
investigación: www.talentoycreatividad.com (ver apéndice 15), donde los estudiantes de las dos
instituciones ingresaron con un código asignado y contestaron las preguntas encontradas allí.
Figura 3.2
Cuestionario en el sitio web

Fuente: tomado de http://www.talentoycreatividad.com/index.php?option=com_users&view=login
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Tabla 3.6
Relación muestra inicial – muestra final de cuestionario

CUESTIONARIO
Colegios

Muestra inicial

Muestra final

Colegio Florentino González IED

30

24

Colegio Cristóbal Colón

30

22

Fuente: Elaboración propia

La tabla 3.7 indica que, se tenía propuesto aplicar el cuestionario a 30 estudiantes, de los
cuales respondieron 24 en Bogotá 24 y 22 en Ciudad de México. Estos resultados se utilizaron
en la organización de la información, iniciando con la sistematización y graficación; el primer
aspecto fue generado en el sitio web en forma de una tabla de Excel (ver apéndice 7 y 8). A
continuación se muestra la graficación de algunas de las preguntas del cuestionario aplicado al
colegio Florentino González IED. (Para conocer los gráficos del colegio Florentino González
IED ver el apéndice 9 y para los gráficos del Colegio Cristóbal Colón ver el apéndice 10).
3.1.7 Análisis documental
Para la captura de documentos y según la definición de documentarse que da Valles (2000)
como ―instruirse convenientemente sobre algo antes de tratarlo o escribir sobre ello‖ (p. 19), se
comprende la documentación como la estrategia metodológica de obtención de información, con
propósitos de justificación y acreditación de análisis e interpretaciones.
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Los documentos utilizados para el desarrollo de la presente investigación son los manuales de
convivencia y proyectos relacionados con la atención del talento de niños y jóvenes de las dos
instituciones educativas. Por medio del análisis de estos documentos y los resultados de los
instrumentos, se quería evidenciar averiguar si realmente se están contemplando el derecho a la
educación de los niños con talento.
3.1.7.1 Manuales de convivencia
Los manuales de convivencia se analizaron a la luz del método de ―destilar información‖,
siguiendo el paso a paso de las etapas propuestas en el Colegio Florentino González IED (ver
apéndice 12) y en el Colegio Cristóbal Colón (ver apéndice 13). El proceso se adelantó del
mismo modo que con las entrevistas, hasta consolidar los campos semánticos que permitieron
obtener la información que sería interpretada.
El manual de convivencia del colegio Florentino González IED contempla el proceso de
implementación del énfasis. Mientras que en el reglamento escolar6 del colegio Cristóbal Colón,
se encontró información netamente disciplinaria.
3.1.7.2 Documentos institucionales
El análisis de los documentos de cada institución se hizo a partir de la organización de la
información en una matriz que contiene las tres categorías propuestas por el grupo de
investigación. Los documentos analizados son: para el colegio Florentino González IED el
―Proyecto talentos. Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento
6

Este documento en Bogotá se conoce como Manual de Convivencia, mientras que en México se llama Reglamento
Escolar
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académico sobresaliente‖ (ver apéndice 14), y para el colegio Cristóbal Colón, el proyecto de
―Robótica‖ (ver apéndice 14).
3.1.8 Triangulación
La triangulación se hizo organizando la información en matrices que permitieron tener un
panorama claro de toda la información analizada y, de esta manera, comparar los datos de cada
país y luego establecer relaciones entre ambas instituciones.
Este proceso se inició con los resultados arrojados de la entrevista, siendo esta la principal
técnica en el proyecto de investigación. Esta técnica se sustentó con los resultados de la encuesta
y los documentos institucionales; esta relación se observa en la figura 3.4
Figura 3.3
Esquema Triangulación

ENTREVISTAS

ANÁLISIS DE
CONTENIDO
Fuente: Elaboración propia

ENCUESTAS
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Capítulo 4
A continuación se presentan los resultados y hallazgos obtenidos de los análisis que se
desarrollaron a partir de los objetivos propuestos inicialmente y del marco conceptual. También,
se muestra las interpretaciones que se construyeron desde de los mapas categoriales que fueron
resultado del ―destilar información‖.
4.1 Análisis de datos y hallazgos
En la fase de análisis mediante el método ―destilar información‖, se presentan las etapas
propuestas en el método ―destilar información‖ a partir de un ejemplo del Colegio Florentino
González IED.
COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED- G1
ENTREVISTA ARMADA BERNARDO AMAYA – A3
PRIMERA SESIÓN
E1: Primero quisiera saber quién es Bernardo.
BA1: Soy un docente, esencialmente he sido un educador, en el área de Ciencias Sociales. Mi
formación en pregrado es en el área de Ciencias Sociales y mi formación en posgrado es en
Educación para la Cultura. He venido capacitando docentes en proyectos de investigación en
CIDE, ―Corporación internacional para el desarrollo educativo‖, y hace veinte años trabajo con el
Magisterio, hace unos diez años me metí de lleno con la investigación histórica y he publicado un
par de textos en torno a la investigación histórica, específicamente de la ciudad de Bogotá.
E2: O.K., muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes
con necesidades educativas especiales en la institución que labora?
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BA2: Yo laboro en el Colegio Florentino Gonzále z. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva
dos años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha
obtenido, no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
E3: Para usted, ¿Quién es un niño con talento?
BA3: Un niño, todos tienen talento, todos los niños tienen talento. Un niño con talento, es un
niño que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay
niños que tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad
de que desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento
musical, por ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento
musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años, que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
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le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED- G1
ENTREVISTA ARMADA BERNARDO AMAYA - A3
SEGUNDA SESIÓN
E1: Primero quisiera saber quién es Bernardo.
BA1: Soy un docente, esencialmente he sido un educador, en el área de Ciencias Sociales. Mi
formación en pregrado es en el área de Ciencias Sociales y mi formación en posgrado es en
Educación para la Cultura. He venido capacitando docentes en proyectos de investigación en
CIDE, ―Corporación internacional para el desarrollo educativo‖, y hace veinte años trabajo con
el Magisterio, hace unos diez años me metí de lleno con la investigación histórica y he publicado
un par de textos en torno a la investigación histórica, específicamente de la ciudad de Bogotá.
E2: O.K., muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes
con necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: Yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
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conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva
dos años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha
obtenido, no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más.
E3: Para usted, ¿quién es un niño con talento?
BA3: Un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños
que tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de
que desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical,
por ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo
a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la
historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse
hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su
casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la
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investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de
gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento,
específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Recurrencias:
1. Talento (41)

13. Educación (3)

2. Talentos (5)

14. Conocimiento (5)

3. Talentosos (1)

15. Estrategia (9)

4. Inteligencia (5)

16. Necesidades (1)

5. Capacidades (1)

17. Formación (3)

6. Diferentes (2)

18. Desarrollar (8)

7. Identificación (4)

19. Proyecto (3)

8. Explora (3)

20. Desarrollo (6)

9. Identificamos (1)

21. Saberes previos (4)

10. Identificado (5)

22. Desarrolla (4)

11. Identificar (3)

23. Atención (7)

12. Identificadas (1)

ORGANIZACIÓN DE LAS RECURRENCIAS
Tabla 4.1
Relación criterios y recurrencias del ejemplo Destilar Información
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CRITERIOS

RECURRENCIAS
Talento (47)

Concepción de talento

Inteligencia (5)
Conocimiento (5)
Identifica (14)
Explora (3)

Identificación de talento
Diferentes (2)
Capacidades (1)
Desarrolla (18)
Estrategia (9)
Atención (7)
Saberes previos (6)
Estrategias de atención
Formación (3)
Proyecto (3)
Educación (3)
Necesidades (1)

Fuente: Elaboración propia
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
Figura 4.1
Categoría Concepción Talento

79

Talento

CONCEPCIÓN
DE TALENTO

Conocimiento

Inteligencia

Fuente: Elaboración propia

Luego de tener seleccionadas la recurrencias más mencionadas y pertinentes para el proceso
de análisis, se continuó con la aplicación de las etapas de ―destilar información‖
Los textos se transcriben tal como fueron
Primera

Los textos-base para el

escritos, y se han codificado mediante un

etapa

análisis

número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

En esta primera etapa codificamos las entrevistas de este modo:
Entrevistador: E
BERNARDO AMAYA: BA – A3
E2: O.K., muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes
con necesidades educativas especiales en la institución que labora?
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BA2: Yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva
dos años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha
obtenido, no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
E3: Para usted, ¿quién es un niño con talento?
BA3: Un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo
a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la
historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse
hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su
casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la
investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de
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gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento,
específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.

Primer clasificación de los relatos a partir del
Segunda

Clasificación a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia

etapa

criterio
de un término que es perteneciente al criterio

En esta etapa se seleccionaron los fragmentos de las entrevistas que correspondían a la mayor
recurrencia del término según el criterio.
E2: O.K., muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes
con necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: Yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva
dos años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha
obtenido, no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más.
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E3: Para usted, ¿quién es un niño con talento?
BA3: Un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo
a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la
historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse
hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su
casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la
investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de
gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento,
específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Tercera

Selección de relatos

Los relatos que se seleccionan son aquellos que

etapa

pertinentes

son pertinentes y cumplen con el criterio.

En esta etapa se seleccionaron, de la segunda etapa, los relatos eran realmente pertinentes para el
criterio que se estaba analizando.
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BA2: Yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
E3: Para usted, ¿quién es un niño con talento?
BA3: Un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo
a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la
historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse
hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su
casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la
investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de
gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento,
específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
Cuarta etapa

Selección de recortes
acercan y son pertinentes con el criterio
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En esta etapa se identificaron y seleccionaron los recortes que cumplen con el requisito del
criterio y son coherentes con este.
BA2: Esencialmente todos tenemos un talento en algo, y hay que explorar que talento tiene
específicamente.
E3: Para usted, ¿quién es un niño con talento?
BA3: Todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño que
sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento.
Entonces, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento
y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Nuevo tamizaje de los

Los predicados a partir de frases que ilustren la

recortes.

relación con el criterio.

Quinta etapa

En esta etapa, a partir de los recortes anteriores y los criterios, se escribieron frases cortas que
permitieron que permitieron identificar claramente el criterio lo expliquen.
BA2: Esencialmente todos tenemos un talento en algo, y hay que explorar que talento tiene
específicamente (TODOS TENEMOS UN TALENTO).
E3: Para usted, ¿quién es un niño con talento?
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BA3: Todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño que
sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas (NIÑO QUE
SOBRESALE), pero hay niños que tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no
han tenido la oportunidad de que desfogue ese talento (PUEDE HABER TALENTOS
ESCONDIDOS).
Entonces, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento
y desarrollar su talento (NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO), todos
tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una persona que tiene muchísimas
habilidades para ciertas cosas (UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS HABILIDADES).
Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa

Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

A partir de los criterios, se obtuvieron los descriptores que luego fueron listados y mezclados.
Este último proceso se hizo a partir de los grupos de los cuales parte de la lectura de la entrevista,
lo cual arrojó los niveles que permitieron organizar los descriptores.
A. LISTAR
TODOS TENEMOS UN TALENTO (BA2)
NIÑO QUE SOBRESALE (BA3)
PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS (BA3)
NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO (BA3)
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UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS HABILIDADES (BA3)
DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE SABERES PREVIOS (BA3)
LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL TALENTO (BA3)
EL NIÑO TALENTOSO AMA LO QUE LE HACE (BA3)
NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS (BA5)
NIÑOS CON TALENTOS INNATOS (BA6)
PRESENTAR LA POSIBLIDAD DE DESARROLLAR EL TALENTO (BA6)
INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO (BA8)
DAR LA OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD (BA8)
B. MEZCLAR
SIGNIFICADO
NIÑO QUE SOBRESALE (BA3)
UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS HABILIDADES (BA3)
CARACTERISTICAS
TODOS TENEMOS UN TALENTO (BA2)
EL NIÑO TALENTOSO AMA LO QUE LE HACE (BA3)
NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS (BA5)
NIÑOS CON TALENTOS INNATOS (BA6)
DESARROLLO
DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE SABERES PREVIOS (BA3)
LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL TALENTO (BA3)
NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO (BA3)
PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS (BA3)
EN RELACIÓN AL COLEGIO
INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO (BA8)
DAR LA OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD (BA8)
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PRESENTAR LA POSIBLIDAD DE DESARROLLAR EL TALENTO (BA6)

Tejer relaciones, generar

A partir de los grupos de la mezcla se construye

campos semánticos y

el mapa del campo semántico.

Séptima
etapa
primeras categorías.
En esta etapa se dio orden a los grupos que se generaron en el paso anterior a partir de la mezcla
de los descriptores. Los campos semánticos se formaron a partir de las recurrencias analizadas
anteriormente, tejiendo relaciones coherentes con el criterio.

88

CATEGORIA: CONCEPCIÓN TALENTO
Figura 4.2
SIGNIFICADO
Campo semántico

NIÑO QUE SOBRESALE (BA3)

CONCEPCIÓN TALENTO

UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS
HABILIDADES (BA3)

CARACTERISTICAS
TODOS TENEMOS UN TALENTO (BA2)
EL NIÑO TALENTOSO AMA LO QUE LE HACE
(BA3)

TALENTO

NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS (BA5)
NIÑOS CON TALENTOS INNATOS (BA6)

EN RELACIÓN AL COLEGIO

Fuente: Elaboración propia

INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO (BA8)
DAR LA OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD (BA8)
PRESENTAR LA POSIBILIDAD DE DESARROLLAR
EL TALENTO (BA6)

DESARROLLO
DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE
SABERES PREVIOS (BA3)
LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL
TALENTO (BA3)
NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL
TALENTO (BA3)
PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS (BA3)
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En relación al análisis de los cuestionarios, a continuación se presentan algunas de las gráficas
obtenidas de las preguntas aplicadas:


De las actividades seleccionadas ¿usted considera que se tienen en cuenta sus intereses?

Grafico 4.1
Tabulación pregunta 6 de cuestionario
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Fuente: Elaboración propia

A la pregunta planteada respecto a una serie de actividades que se desarrollan en el colegio, el
64% consideran que si se tienen en cuenta sus intereses.


6.1 La institución hace algún proceso para identificar sus intereses.

Gráfico 4.2
Tabulación pregunta 6.1 de cuestionario
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Fuente: Elaboración propia

En esta tabla, se evidencia que muy pocos estudiantes reconocen que el colegio ha identificado
sus necesidades, contrario a la opción ―poco‖, en donde el 46% considera que la institución ha
identificado sus intereses, pero no en su totalidad.


¿Considera que en su institución hay algún compañero con talento o altas capacidades?

Un 87% de los estudiantes consideran que si tienen compañeros con algún talento. Junto a
esta pregunta, se les pidió a los estudiantes que dijeran qué características tiene ese compañero, a
lo respondieron: es atento, disciplinado, activo, dedicado, juicioso o/y atento.
Gráfico 4.3
Tabulación pregunta 9 de cuestionario
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Fuente: Elaboración propia



¿En su colegio los docentes han identificado a algún compañero con talento o altas
capacidades?

Gráfico 4.4
Tabulación pregunta 10 de cuestionario
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El 87% de los estudiantes manifiestan que en su colegio los profesores han identificado un
talento. Junto a esa pregunta se indagó el modo en que se identifica a esa población. A esta
pregunta los estudiantes respondieron que se hace respecto al resultado de las buenas notas,
habilidades, evaluaciones y observación.
Al tener claridad de la información encontrada en las gráficas, se dio paso a organizar los
análisis (ver apéndice 11).
En relación al análisis de los documentos institucionales, dio como resultado la siguiente
información con la categoría ―concepción del talento‖, la cual aparece en la tabla 3.8
Tabla 4.2
Ejemplo organización información documentos institucionales

PROYECTOS
BOGOTÁ

MÉXICO

TALENTO

ROBÓTICA

Concepción El proyecto se basa en las teorías de

Cambios en la educación,

de Talento

Howard Garner, en las que se dice que

desarrollando nuevas habilidades y

todo ser humano nace con una o más de

competencias, incrementando el

las inteligencias múltiples más

interés del estudiante en mejorar su

desarrolladas; pero si estas capacidades

medio ambiente y su calidad de vida.

no son detectadas y trabajadas a tiempo,

La educación debe favorecer que el
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las capacidades se convertirán en

alumno se interese en el campo

características y no en capacidades

científico y tecnológico, como un

excepcionales (p. 5).

medio de aprendizaje y de desarrollo

Las definiciones sobre talento o capacidad de habilidades y competencias.
excepcional se suelen confundir o
relacionar con otras características, como
lo son: inteligencia superior,
superdotación, entre otras. Estas
categorías están relacionadas con los
resultados de pruebas de inteligencia y
según los resultados del coeficiente
intelectual. (p. 6).
El término "talentoso" utilizado
internacionalmente y avalado por
National Research Center on the Gifted of
the United States, corresponde a las
características del niño en cuya conducta
podemos observar la interacción de los
tres compuestos básicos de los rasgos
humanos: inteligencia general o específica
por encima de la media, alto nivel en
creatividad y compromiso por la tarea
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(Benito, 1994 p.83).
Gagné propone denominar
“superdotación” a la competencia
general, y llamar “talento” al elevado
rendimiento de áreas específicas.
Fuente: Elaboración propia

Al tener los datos anteriormente analizados, la estructura de la interpretación tuvo como punto
de partida los campos categoriales que subyacen a los siguientes tres criterios: Concepción de
talento, identificación del talento y estrategias de atención del talento. La interpretación de cada
uno de estos criterios y sus respectivos campos categoriales están dirigidos a responder la
pregunta de investigación. Para ello, se han tomado los indicadores del Derecho a la Educación
propuestos por Katarina Tomasevski (2004): Asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad, especialmente el indicador de adaptabilidad, el cual requiere que las escuelas se
adapten a los niños según el principio del interés superior del niño de la Convención sobre los
Derechos del Niño. Permitiendo dar cuenta de la promoción del Derecho a la Educación en
talento de forma puntual y concreta, siguió la etapa de interpretación de cada uno de los campos
categoriales obtenidos. La presente etapa responde a la pregunta de investigación formulada, y
esta es respondida mediante la correlación de los mapas categoriales, los resultados de las
encuestas aplicadas, el análisis de algunos documentos institucionales y la teoría. Para tal fin, se
realiza una triangulación con los instrumentos y los informantes.
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4.1.1 Colegio Florentino González IED - Bogotá
4.1.1.1 Concepción de talento
Figura 4.3 (ANEXO CD)
Mapa categorial del colegio Florentino González IED
Correspondiente a la categoría Concepción de talento
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El análisis sobre la concepción que tienen los docentes con respecto al talento de los
estudiantes, tomando como fuente la entrevista en profundidad, permitió elaborar
sistemáticamente el campo categorial que se indica en la figura 4.1
Determinar como los docentes de la institución conciben el talento es fundamental a la hora de
comprender como se promueve el derecho a la educación de esta población. Como lo afirma la
experta en desarrollo del talento Maria Caridad Garcia (2012): ―Nuestras creencias sobre el
talento pueden tener consecuencias muy fuertes tanto en los procesos de identificación como en
las alternativas educativas que ofrecemos a nuestros estudiantes sobresalientes‖ (p. 5).
Del anterior mapa categorial se puede decir que, por parte de los docentes y del coordinador
del colegio Florentino González IED, el talento se concibe desde tres aspectos: desde su enfóque,
características y significado.
El enfoque se expresa a partir de tres vías: El rendimiento académico, las capacidades y la
inteligencia.
La primera vía, está relacionada con la concepción de talento basada en el rendimiento
académico, que presenta como característica importante el enfoque en los altos resultados
académicos. Como lo expresa la siguiente entrevista:
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la
sistematizadora, que me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los
estudiantes que tuvieron el alto o en superior, por lo menos una materia. Que nos quiere
decir eso, que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico.
(E2MM)
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Esta concepción está directamente relacionada con los modelos de capacidades, enfoque
teórico para el estudio del talento, en el que teórico más representativo es el psicólogo
estadounidense Lewis Terman, quien en una de sus investigaciones en 1921 sustentó ―la hipótesis
de que las altas capacidades intelectuales predisponen un rendimiento sobresaliente en áreas
académicas y profesionales‖ (Valadez et al, 2006 p. 4). Postura que, a pesar de ser un gran
avance en la comprensión del tema en cuestión, ha sido ampliamente criticada por no brindar
mayor relevancia a otros factores como el interés y el contexto socio cultural, entre otros.
Podemos afirmar que la concepción basada en el rendimiento académico está sujeta a las
prácticas evaluativas y metodológicas de cada docente, por tal razón esta apreciación es relativa
frente a las múltiples posibilidades de la práctica docente. Además, el estudiante con altos
resultados académicos siempre está relacionado con el imaginario de buen estudiante para cada
maestro, no obstante, en la presente concepción de talento, se desconoce que los niños y jóvenes
con talento pueden presentar bajo rendimiento académico por causa de disincronías7, aspecto que
limita la identificación del talentoso.
Otro de los enfoques referentes a la concepción de ―talento‖ que tienen los docentes, está
relacionado con las capacidades de los estudiantes, donde el potencial para resolver problemas,
seguir protocolos, diseñar esquemas organizados y la habilidad para aprender más rápido que los
otros, están por encima de la media de los estudiantes de la institución.
Desde esta perpectiva podemos notar que existe gran tendencia a concebir el niño o niña con
talento, como alguien que “demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura
por encima de sus compañeros” (E8MM), este concepto coincide con lo planteado por
Covarrubias (2008): ―La definición específica de Renzulli (2000) describe al sobresaliente como
7

Disincronía: como los niños con altas capacidades pueden tener un desarrollo diferente entre su parte intelectual y
entre otras áreas
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aquel individuo en donde interactúan tres grupos básicos de rasgos humanos: Capacidad general
por encima de la media, altos niveles de creatividad y compromiso con la tarea‖ (p. 1).
Además, de manera no explícita, estos autores manifiestan que un niño con talento debe tener
gran compromiso y responsabilidad, como creatividad. Teniendo esto en cuenta, se puede decir
que la concepción de talento de los docentes está relacionada con los aspectos de la teoría de los
anillos de Renzulli, que pertenece a los modelos teóricos orientados al rendimiento que surgen en
contraposición a los de capacidades, donde el coeficiente intelectual era el principal instrumento
para identificar el talento.
Podemos decir que, aunque la concepción del talento manifestada desde este enfoque propone
la creatividad y el compromiso con la tarea como uno de los rasgos fundamentales del niño o
joven con talento, las prácticas de identificación propias de los docentes de la institución no
hacen evidente esta concepción, ya que los resultados académicos (que son los considerados en
relación al talento), no son producto de una práctica intencionada que pretenda estimular el
desarrollo de la creatividad y el compromiso con la tarea. En otras palabras, no es evidente en la
propuesta de los estudiantes que no pertenecen al programa de talentos la posibilidad de
participar en un ambiente de aprendizaje que permita potenciar las capacidades anteriormente
descritas.
Otro aspecto importante en esta misma línea, es el hecho de encontrar en el manual de
convivencia la reglamentación de las condiciones para acceder y pertenecer al programa de
desarrollo del talento con el que cuenta la institución enunciado en el ítem 4.2 Estrategias de
atención al talento: ―Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es
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necesario tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las
áreas del conocimiento), desarrollo de la creatividad y el compromiso con la tarea‖. (p. 12)
Otro de los aspectos importantes evidenciados en el análisis de los datos obtenidos en la
encuesta a profundidad, es que las concepciones de los docentes frente al concepto ―talento‖,
también están relacionadas con el concepto de inteligencia.
Así pues, los docentes creen que las pruebas de coeficiente intelectual no miden la totalidad de
inteligencia de un individuo:
(…) antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía
medir la inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un
puntaje no da la inteligencia de una persona (E4BA).
Uno de los elementos que se sirve para comprender la concepción de talento está relacionado
con la inteligencia. Los conceptos de ―inteligencia‖ de los profesores coinciden en que ―una
persona con inteligencia es la persona capaz de resolver problemas esencialmente en el contexto”
(E4BA). Así podemos ver que los maestros entienden la inteligencia como una capacidad que
puede ser desarrollada. Esta concepción está ligada a la propuesta por Gardner (1994) quien
comprende la inteligencia como: “la capacidad de resolver problemas, o de crear productos, que
sean valiosos en uno o más ambientes culturales” (p. 10).
Los docentes encuestados relacionan la inteligencia con el aprendizaje, en la medida que un
niño o joven inteligente es el que aprende de manera más rápida y en mayor cantidad. Es
importante mencionar que en algunos de los estudiantes con talento existe una doble
excepcionalidad, ya que estos pueden tener dificultades de aprendizaje. De lo que podemos
inferir que a la hora de concebir al niño inteligente basado en su aprendizaje, es necesario tener
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cautela, porque puede ser un indicador relativo frente a las múltiples problemáticas de
aprendizaje, los cuales se pueden suscitar por sus altos niveles de inteligencia y las discrepancias
con su contexto y sus relaciones con el entorno social.
A continuación, se describió el campo categorial de las características de los niños y jóvenes
con talento. Se determinó partir de dos aspectos principales: las características comportamentales
y algunas características a nivel general.
Desde las características comportamentales llama la atención como en la mayoría de docentes
se presenta la siguiente dicotomía: ―Por un lado se manifiesta que el juicioso no es el talento‖
(E7MM), generalización que puede ser excluyente, ya que el compromiso con la tarea es una de
las características relevantes del estudiante talentoso. Ahora bien, el estudiante talentoso
manifiesta características a nivel general, tales como ser creativo, ser competente, amar lo que
hace, ser inquieto. Estos aspectos muestran una concepción que no toma solo aspectos
académicos, sino también, aspectos de su personalidad y el contexto social. Esta concepción
acerca a teóricos del talento, como Renzulli en la idea de la creatividad y el compromiso con la
tarea, y Mönks, quien incluye un fuerte componente de interacción social.
Otro aspecto de especial interés está relacionado con la afirmación por parte de uno de los
entrevistados: ―todos los niños tienen talento‖ (E3BA), afirmación que puede estar relacionada
con el ―talento potencial‖, definido por la Conferencia mundial de la educación de niños con
talento en Iberoamérica como:
…El que aún no se ha desarrollado o evidenciado, es decir que el sujeto está en potencia
de desarrollar y demostrar su o sus talentos, pero a causa de uno o más factores no lo ha
podido evidenciar en sus esquemas de acción (2004, p. 27).
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De lo anterior podemos decir que el talento potencial puede estar en todos los niños y jóvenes,
pero para que se convierta en talento, es necesario un proceso sistemático, que pasa por un
estímulo, una identificación y un programa de desarrollo intencionado. En consonancia con lo
expresado anteriormente, se puede asegurar que no todos los niños presentan un talento, ya que
este es el resultado de una intervención adecuada.
Por último, otro de los aspectos encontrados, está relacionado con las significaciones que los
docentes entrevistados tienen frente a conceptos relacionados con el talento.
Para comenzar, se puede decir que los docentes entrevistados comprenden la atención
educativa al talento como una necesidad educativa especial, como lo indica la siguiente
intervención: ―Se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que
están por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades‖ (E2LV), Ahora bien, al tener en cuenta
que existen niños y jóvenes con talento que al mismo tiempo presentan dificultades de
aprendizaje, se puede afirmar que dentro de las necesidades educativas tenidas en cuenta por los
docentes de la institución se deja de lado la atención a estudiantes con doble excepcionalidad.
Como lo manifiestan las Orientaciones para la atención educativa a estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales (MEN), presentan disincronías comprendidas como el ―desarrollo
disarmónico entre las diferentes dimensiones humanas: psicomotriz, socio afectiva y cognitiva‖
(2006, p. 14)
Otro elemento importante en la interpretación está ligado al uso indiscriminado de términos
relacionados con el talento. Un ejemplo es el modo en que se usa el término ―genio‖ en la
siguiente aseveración: ―(…) hay niños aquí que pues sí, tienen características de una definición de
genio‖ (E8MM). La anterior afirmación no se puede relacionar con lo dispuesto desde el MEN
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acerca de la concepción de genio: ―Es aquel individuo que configura la cultura humana; después
de él no se puede volver a pensar, sentir y actuar de la misma manera‖ (IAM en García et. al.,
2004 p. 10). De allí podemos decir que es importante llegar a acuerdos en la conceptualización
para una mejor comprensión del tema en general, por parte de toda la comunidad educativa y,
sobre todo, con lo dispuesto por la comunidad académica.

4.1.1.2 Identificación del talento
Figura 4.4 (ANEXO CD)
Mapa categorial del colegio Florentino González IED Correspondiente a la categoría Identificación del
talento
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Desde el campo categorial referido a la identificación del talento, se pueden generar las
siguientes interpretaciones. Teniendo en cuenta el indicador de adaptabilidad que nos presenta
Tomasevski (2004), en donde menciona que la normativa internacional en materia de derechos
humanos exige que el requisito de el niño se adapte al tipo de educación disponible, se sustituya
por el de la adaptación de la educación al interés superior de cada niño (p. 26).
El Colegio Florentino González IED cuenta con una estrategia de adaptabilidad para la
población con talento. Para mostrar de qué manera se lleva a cabo, podemos interpretar los
elementos que se desarrollan desde el análisis del criterio de identificación del talento.
En primer lugar, es necesario decir que del el mapa categorial se desprenden dos aspectos
importantes como lo son la nominación y el aprendizaje. Desde la nominación se puede inferir
que es de tipo no formal, esto quiere decir, como se manifiesta en Orientaciones para la atención
educativa a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales en el MEN (2006):
Las denominadas técnicas ―no formales‖ son las que tienen la virtud de reconocer las
características culturales e idiosincrásicas de las personas con capacidades o talentos
excepcionales, aunque no se sustentan científicamente desde una vigilancia y coherencia
epistémica respecto de los procesos de validez y confiabilidad (p. 23).
No obstante, es notoria la ausencia de la nominación de los otros sujetos que conforman el
ambiente socio cultural del niño o niña con talento como, por ejemplo, los padres, sus pares o el
mismo niño. El apartado de nominación dentro del análisis arrojó información que se dividió en
tres aspectos: criterios, nominador e instrumentos. Cada uno de estos datos es importante para la
investigación, ya que están en una institución educativa que cuenta con énfasis en talento y que
se ha preocupado por la atención de esta población. Para esta nominación y dentro de los
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criterios que se tiene contemplados en la institución, se tiene en cuenta que el estudiante presente
resultados académicos altos, al igual que tenga un perfil para el desarrollo de un talento
específico, como lo menciona el coordinador: ―Yo le pido a la sistematizadora, que me den por
escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en superior,
por lo menos una materia‖ (E2MM). Es decir, que las notas pueden ser un indicio de que un
estudiante es talentoso en algún campo.
Tomando en cuenta el punto de vista de los estudiantes, se pudo observar que ellos también
identifican el talento desde sus altas calificaciones. Frente a la pregunta ¿cómo le han detectan el
talento?, algunos estudiantes respondieron: ―Por la dedicación y compromiso‖ o ―por las
habilidades y buena notas‖. Pero en otra pregunta del cuestionario, en relación al nivel bajo nivel
académico que puede tener un estudiante talentoso, el 71% de los encuestados manifiestan que si
puede presentar un bajo rendimiento, ya que por potenciar su interés descuida los compromisos
que debe cumplir en la institución. Tal y como lo expresa un encuestado: ―Porque no le
interesaría estudiar sino desarrollar su talento‖. Por tanto, la identificación de un posible talento
se hace a partir de los resultados y solo se le nomina al proyecto si tiene una asignatura que
alcanza el nivel en superior.
Por otro lado, se encuentra que en el manual de convivencia del Colegio Florentino González
IED: ―para formar en talento es necesario tres condiciones: un nivel académico por encima de la
media (al menos en una de las áreas del conocimiento), desarrollo de la creatividad y el
compromiso con la tarea‖ (p. 12). Aunque este último menciona dos aspectos más, como lo son
―el desarrollo a la creatividad y el compromiso con la tarea‖, es de notar que los estudiantes
también reconocen el compromiso como un ítem importante en la identificación del talento.
Pero, se está dejando de lado el proceso creativo del estudiante y, al parecer, la institución solo se
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preocupa por tener conocimiento de las altas notas de los estudiantes en una o más asignaturas y
mostrar el aspecto del compromiso, dejándole poca importancia a la creatividad expuesta en el
manual de convivencia.
Según Covarrubias, ―La definición específica de Renzulli (2000) describe al sobresaliente
como aquel individuo en donde interactúan tres grupos básicos de rasgos humanos: Capacidad
general por encima de la media, altos niveles de creatividad y compromiso con la tarea‖. Así que
el desarrollo del talento debe estar acompañado de varios factores que permitan llevar un proceso
de fortalecimiento en sus capacidades y habilidades.
Los profesores en este proceso deben tomar estas calificaciones como información
importante en la identificación de un posible talento. No basta con colocar una alta nota, también
se deben contemplar otras acciones como reconocer que el estudiante es bueno en esa asignatura
cumpliendo con habilidades y capacidades propias del área, como lo reitera el coordinador al
preguntar a los profesores para continuar con el proceso: ―(…) lo ve como un posible talento (…)
yo le pido a cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los
requisitos (…) que ese estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la
observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la
asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si
está en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros‖ (E2MM).
Así mismo, en el ítem de nominador aparecen dos aspectos importantes, la puede hacer el
estudiante o la pueden hacer los docentes. Los docentes nominan de acuerdo a los resultados que
arroja el proceso académico, teniendo presente que estos resultados deben ser altos, al igual que
la descripción que otorga el docente sobre el posible talento del estudiante. Para esto, el docente
debe cumplir con un proceso que lo faculta como conocedor del tema y con criterio para esta
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selección. Como segundo aspecto, el estudiante también puede mostrar su interés y postularse
para iniciar el proceso de Plan individual de formación, considerando que tiene las capacidades y
habilidades que requiere el proyecto.
También es importante indicar que los docentes del colegio Florentino González IED se han
capacitado con entidades expertas en el tema, como la Fundación Merani, la Fundación Buinaima
y la Secretaria de Educación. En este aspecto, cabe anotar que, aunque los docentes se han
capacitado, se evidencia poca apropiación del tema, no todos los maestros son comprometidos,
no tienen claro los procesos, tal y como se refleja en la voz de una maestra de la institución:
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el
programa individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que
quieren ir los sábados desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de
matemáticas, español, ciencias, danzas, teatro, música en la parte de violín y que otra,
tecnología (E1LV).
Con lo anterior se puede observar que algunos docentes que llevan bastantes años en la
institución y que han hecho parte del proceso del énfasis, no tiene claridad en los planes que allí
se desarrollan, incluso en las actividades de los días sábados, fundamentales para el proyecto de
talento. Se evidencian dificultades en la comunicación entre quien coordina y quienes
acompañan a los niños y jóvenes, así como dificultades a la hora de apropiarse del proyecto.
En relación con la capacitación de los maestros, la institución le apuesta a la potenciación del
talento al formarlos de una manera más eficiente. Luego de que los profesores están en la
capacidad de identificar y continuar con el proceso de nominación, además de que los estudiantes
arrojen excelentes resultados, también deben completar unos formularios que los postulan para
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ingresar al programa de estudio los días sábados en las mañanas con profesores expertos en un
área. El proceso de selección se hace, no solamente en el aula de clase, sino también en eventos
como los festivales de talento, artes, música y danzas. Estos espacios le permiten al estudiante
mostrar su talento y confirmar en el docente la decisión de la nominación. También existe
selección de talentos en matemáticas, lectura y escritura. Aunque en este momento de
identificación se encontraron estudiantes que al parecer no hacen parte de este proceso, ya que a
la pregunta ¿por qué cree que no se tienen en cuenta sus intereses? , respondieron ―no me han
preguntado a que me quiero dedicar o hacer‖ o ―se rige solo por lo académico, las demás áreas las
dejan de lado‖. Es de anotar que en la institución hay estudiantes que tienen otros intereses y no
son atendidos debido a la falta de proyectos que los acojan o por la falta de recursos. O, como lo
menciona otro estudiante, ―me gusta la natación‖; aquí el problema yace en que el colegio no
cuenta con piscina y tampoco con convenios que puedan suplir esta necesidad.
Otro aspecto para la nominación, como se mencionó anteriormente, es el que el niño sea un
buen estudiante, que cumple con las tareas y sea el prototipo del niño juicioso, aunque no siempre
esta característica está en relación con el niño talentoso. En la voz de una entrevistada:
Yo diría que uno no puede confundir a un niño juicioso con un niño con talento. Nosotros
trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede que surja un talento, pero
resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a veces resultan
talentosos. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay (LV5).
Respecto al proceso de nominación, el diligenciamiento de algunos instrumentos debe ser
muy preciso. Este instrumento consta de una hoja de vida de cada estudiante, que se remite al
coordinador, quien hace el estudio para verificar que la información sea clara y bajo los criterios
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que pide la institución; así mismo el estudiante es invitado a participar en el Plan individual de
formación (PIF).
Las calificaciones pueden ser insumo valioso para reconocer a un niño o niña con talento. Sin
embargo, este método podría hacer que no se atienda a estudiantes con talento que presentan
disincronías, comprendidas como las discrepancias entre el desarrollo precoz del niño con
respecto a sus emociones y su entorno social. En ocasiones, este tipo de estudiantes puede no
tener un rendimiento académico óptimo por bajas calificaciones.
Si bien el modelo de identificación que tienen en la institución tiene como foco central la
teoría de Renzulli, también es ecléctico en la medida que retoma aspectos diferentes de varios
autores: “(…) nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha riqueza y otros
no tanto, pero ejemplo Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner” (E7MM). A partir de lo
anterior, se puede mencionar que cada autor y la teoría formulada tienen un modelo de
identificación sistemático que es producto de investigaciones y que, por ello, requiere de un
estudio profundo y de un análisis comparativo entre las distintas perspectivas. Este estudio
permitirá descubrir sus cercanías como sus distancias, y permitirán relaciones de orden
epistemológico y metodológico.
Por otro lado, en el modelo de identificación propuesto se manifiesta la imposibilidad de
medición desde una tendencia psicométrica, tal y como se menciona en la siguiente entrevista:
“(…) ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso ya no existe, pero inclusive aún
las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo, acá nos llegan estudiantes
mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual alto.‖ (E8MM).
Es importante resaltar el proceso que está adelantando la institución en la atención e
identificación del talento de niños y jóvenes de la localidad de San Cristóbal. Aunque el
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compromiso no es de toda la planta docente, el coordinador y profesores involucrados apuestan
por una educación diferente con actividades que dan la posibilidad al estudiante de fortalecer su
talento, dando paso al fortalecimiento de los espacios logrados los días sábados, en donde los
docentes hacen propuestas diferentes a las trabajadas en el aula regular. Por otra parte, no todos
los estudiantes participan de este proyecto si no demuestran poseer talentos especiales o sus notas
no están en el nivel superior, haciendo que se pierda el sentido de pertenencia por la institución y
la legitimación del énfasis institucional.
Es necesario propiciar otras estrategias de identificación como el aspecto de la
creatividad, como se expresa enla teoría de Renzulli, siendo este teórico uno de los mencionados
en el proyecto del énfasis. Es importante que todos los docentes reflejen las capacitaciones que
han tenido en el proceso del programa, ya que como lo menciona el coordinador:
Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo
estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en
estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que
nos van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando (E6MM).
Aquí se evidencian las dificultades de mantener el interés por ese tipo de proyectos en los
entes educativos, quienes deben ser los primeros promotores en el desarrollo de este tipo de
apuestas educativas que buscan mejorar la calidad educativa y, que también, deben asegurar la
implementación de las políticas educativas propuestas por la SED.
Otro aspecto central, es la ausencia de los padres de familia en el proceso de identificación.
Desde las Orientaciones para la atención educativa a estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales (2006) se afirma que:
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En el campo de la identificación de capacidades o talentos excepcionales resaltan el papel
de los padres como fuente importante de información, teniendo en cuenta que son ellos
los que mejor conocen y describen el desarrollo de sus hijos (p. 24).
Con lo anterior, se afirma que los padres de familia son las personas que pueden dar
información importante para confirmar si el estudiante cumple con los requisitos de la institución
para ser nominados. Además, se debe considerar la postura del padre de familia en relación a la
decisión de permitir que su hijo haga parte del proyecto y, por tanto, también podría adquirir
compromisos para asegurar el propósito del mismo. Si los padres de familia se involucran y
apoyan a sus hijos para que sean parte del programa, los resultados mejoraría junto con la calidad
del programa.

4.1.1.3 Estrategias para la Atención del talento
Figura 4.5 (ANEXO CD)
Mapa categorial del colegio Florentino González IED
Correspondiente a la categoría Estrategias de atención al talento
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En este campo categorial puede observar la presencia de la atención a la población de niños y
niñas con talento desde dos vías: desde la institución y desde convenios interinstitucionales
(figura 4.1).
La institución presenta un programa de atención a los niños y niñas con talento que se centra
en lo que ellos denominan un PIF (Plan individual de formación), atendido por el coordinador y
profesores, quienes se reúnen los días sábados con los niños y niñas con talento seleccionados
mediante el proceso de nominación por parte de los docentes. El proyecto, aunque habla de toda
la comunidad educativa, sólo acoge a un pequeño grupo de ellos, producto del tipo de
identificación que la institución hace desde el reconocimiento académico. Por consiguiente, se
presenta una tensión al entender el desarrollo del talento, no como un derecho para todos, sino
como un derecho para una pequeña población de niños y jóvenes.
Esta tendencia del PIF está relacionada con grupos de enriquecimiento como lo manifiesta la
UNESCO “grupos de enriquecimiento; esto es, agrupamientos de alumnos que, con
independencia de su curso escolar, comparten intereses comunes y se reúnen (normalmente, una
vez a la semana durante un semestre) para trabajar con un experto adulto‖ (2004, p. 24).
Aunque la institución cuenta con el beneficio de tener una partida presupuestal para el
desarrollo del programa, se evidencia el estado atípico de la situación frente a la normalidad de
otras instituciones de la localidad. Por ende, las continuas amenazas frente a la sostenibilidad del
proyecto están entre dicho. El bajo presupuesto destinado a la garantía del Derecho a la
educación en las instituciones educativas públicas va en contravía de lo consignado en la Ley
General de Educación, como lo manifiesta la sentencia T-29409 de la Corte Constitucional, en
donde se expresa: ―La Ley 115 de 1994 reitera que la atención de la población con capacidades o
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talentos excepcionales es deber del Estado y además precisa que hace parte del servicio público
educativo‖.
En preescolar y primaria, el grupo de maestros crea estrategias que permiten explorar e
identificar el talento en los estudiantes a partir de centros infantiles lúdico pedagógicos. En
básica secundaria se ejecuta el proceso arriba mencionado.
Para explorar el proyecto Talento, los profesores se sirven de la concepción de ―inteligencias
múltiples de Gardner‖, como explica un entrevistado (E7MM): ―Tratamos de tomar el modelo
pedagógico basados en el ciclo del estudiante y a las características de nuestra etapa‖. Desde el
―Plan de profundización del talento‖ o PPT, se crean los protocolos de atención, a partir del
material que es construido por los profesores con el acompañamiento permanente del coordinador
de talentos.
Por último, se desarrolló el ―Plan de atención complementaria extracurricular‖ o PACE. En
esta fase del proyecto, la institución tiene convenios con diferentes entidades, las cuales
potencian desde otros contextos el talento identificado en los estudiantes. Estas entidades han
sido: La Universidad Nacional, la Universidad Sergio Arboleda, la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, el SENA, la Universidad Uniminuto y Divercity. Las instituciones ofrecen a
los estudiantes educación en ciencias naturales, matemáticas, robótica, biotecnología, derecho,
ingeniería robótica, producción de medios audiovisuales y formación académica en general.
Finalmente, dando una mirada a la implementación y ejecución de las políticas educativas
emitidas por Ministerio de Educación desde la Ley General de Educación 115, artículo 49, el
gobierno se compromete a favorecer a los programas para la detección de talentos excepcionales,
así como las reformas y ajustes curriculares que permitan su formación integral. Así mismo, en
el decreto 2082 de 1996, se estimula dicha formación: ―Por el cual se reglamenta la atención
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educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales" (1996, p.
7).
Dentro de este marco debe considerarse que la institución cuenta con el beneficio expresado
en una partida presupuestal para el desarrollo del programa, en el que se evidencia el estado
atípico. Este Colegio Distrital está cruzando un límite respecto a las escuelas tradicionales, al
mostrar la posibilidad de desarrollar este tipo de programas en otras instituciones escolares de la
localidad.

4.1.2 Colegio Cristóbal Colón – Ciudad de México
4.1.2.1 .Concepción de “talento”
A partir de los resultados arrojados en la aplicación de los instrumentos en la institución de
Ciudad de México, se pudo construir el siguiente mapa categorial a partir de las categorías
definidas en la investigación, como aparece en la figura 4.4:
Figura 4.6 (ANEXO CD)
Mapa categorial del colegio Cristóbal Colón
Correspondiente a la categoría Concepción de talento
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En relación a la categoría de ―concepción de talento‖ en el colegio Cristóbal Colón,
especificada en el mapa categorial, se puede identificar que los profesores conciben a un niño,
niña o joven con talento a partir de cuatro elementos: características, tipos, habilidades e
inteligencia.
Para empezar, el grupo de investigación considera importante mencionar lo expuesto por el
Programa nacional de fortalecimiento de la educación especial, y la integración educativa de
México (2002): ―Garantizar el derecho a la educación expresado como la igualdad de
oportunidades para el acceso, la permanencia y el logro educativo de todos los niños y jóvenes
del país en la educación básica‖ (p. 10), esta cita permite iniciar la interpretación de los análisis
desarrollados ,considerando el Derecho a la Educación como un derecho a la igualdad de
condiciones, y desde el interés del grupo, la igualdad de condiciones de los niños y jóvenes con
talento.
La concepción que presentan las políticas de México en relación a las necesidades especiales
desde la conferencia de Chile (2004) se expresa a partir de la declaración de Salamanca:
Se define a un niño con necesidades educativas especiales (NEE) como aquel que ―(…) en
comparación con sus compañeros de grupo, tiene dificultades para el aprendizaje de los
contenidos establecidos en el currículo, por lo cual requiere que se incorporen a su
proceso educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines y
objetivos educativos‖ (Dirección General de Investigación Educativa de la Subsecretaría
de Educación Básica y Normal, 2002, p. 14)
La anterior cita da claridad sobre el proceso que se debe adelantar en las instituciones
educativas con los estudiantes que presenten NEE. Aunque el Colegio Cristóbal Colón no tiene
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como énfasis la atención de niños con NEE, desarrolla actividades y eventos que le permiten al
estudiante potenciar sus habilidades y capacidades según sus intereses.
En la conferencia de Chile se hizo una aclaración importante respecto a las NEE. Debe
aclararse que en nuestro país no existe un consenso conceptual respecto a la población con
capacidades y aptitudes sobresalientes. Algunos la consideran como sinónimo de talentosos y de
superdotados, otros la definen como diferente de la superdotación, y otros prefieren hablar de
altas capacidades (2004, p. 129)
Esta aclaración permite comprender el amplio espectro en el que se mueve la educación en
México respecto al concepto, como lo manifiesta una entrevistada, al preguntarle que comprende
por niño con talento: ―Un chico con talento es aquel que tiene ciertas habilidades más
desarrolladas que el estándar de su grupo y puede ser de cualquier área‖ (E5LW); al igual que:
―Un niño con talento (…) es quien tiene las habilidades (…) tiene todas las ordenanzas
desarrolladas‖ (E4MC). Con las anteriores afirmaciones, se puede inferir que el niño talentoso es
aquel que demuestra sus habilidades y tiene ciertas características, como se evidencia en la figura
correspondiente a la categoría analizada.
Por otro lado, la investigación muestra cómo, en el manual de convivencia, no se encuentra
explícita la conceptualización de talento que tiene la institución. Pero esta si aparece en el
artículo 19 la valoración de los habilidades y condiciones de los estudiantes: ―La valoración de
los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el educando, se efectuarán
mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación, exposiciones orales,
participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas encomendadas por el
maestro‖ (p.3), esto quiere decir que el maestro tiene autonomía para tomar una decisión a partir
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de los resultados académicos del estudiante para invitarlo a participar en las actividades
institucionales, en donde podrá potenciar sus posibles talentos.
En relación con lo anterior, la institución relaciona el concepto de talento con tres aspectos:
sociales, personales y cognitivos. El primero señala que el tener buena relación con los demás es
un indicador de talento, pero que, además, debe sobresalir en una de las actividades
institucionales, como lo menciona una entrevistada: ―José María, que es el chico que tiene un
impedimento físico, es un chico que se relaciona maravillosamente, es simpatiquísimo y es
tomado en cuenta para algunas actividades de la sociedad en el porte social‖ (E3JR). Esta cita
muestra que el tener un impedimento físico, no es una dificultad para la relación con el otro. Por
lo tanto, si un estudiante no fuera socialmente activo, posiblemente no estaría dentro de la
concepción de talento que tiene la institución.
En un segundo momento, se piensa al niño con talento respecto a otras características: ―Si
tuviéramos que escoger una característica similar, tiene una sensibilidad especial (…) ante el
propio cuerpo, ante la música, ante las necesidades que los demás son observadores, no todo eso
es real, no todos tienen gran habilidad social de relacionarse, pero cuando lo hacen lo hacen con
un gran compromiso‖ (E4JR). Un indicador importante que tiene un niño con talento es su
sensibilidad ante lo que lo rodea. Además, se tienen en cuenta otros aspectos como la
motivación, la responsabilidad y el compromiso académico. Estas características que apoyan la
teoría de Renzulli (2000) citado por Covarrubias (2008): ―La definición específica de Renzulli
(2000) describe al sobresaliente como aquel individuo en donde interactúan tres grupos básicos
de rasgos humanos: Capacidad general por encima de la media, altos niveles de creatividad y
compromiso con la tarea‖ (p. 1).
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Y en un tercer momento, se considera al niño con talento como aquel que es cognitivamente
diferente a otros niños, en relación con las necesidades que tiene y a la solución que le da a
problemas, como lo manifiesta un ejemplo dado por una de las personas entrevistadas:
(…) el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es sumamente
talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel profesional,
tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo
que es capaz de hacer (E2JR).
La institución reconoce los talentos que presentan sus estudiantes a pesar de presentar
dificultad en algunas áreas.
Por otra parte, se presenta una división de los talentos en la institución entre deportivos,
académicos y artísticos. Es de notar que el niño con talento puede demostrarlo en diferentes
espacios y, además, se evidencia que un niño que académicamente no es muy bueno, puede tener
un talento que puede identificado por uno de sus profesores: ―Cuando un chico está bien criado
en lo que en el área o en la materia donde se esté desarrollando, el chico va a dar su 100%
porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta‖ (E5MC). Gracias a esta cita se puede afirmar
que el estudiante puede tener un excelente rendimiento si se atienden sus intereses.
No obstante, desde las políticas educativas y desde la conferencia de Chile (2004), ―respecto
a los niños con ―talento académico‖, legalmente no se estipula nada; sin embargo, en el país se
promueven diferentes concursos a través de la Secretaría de Educación Pública (SEP)‖ (p. 130).
No hay conceptualización frente al talento académico, sin embargo el colegio si considera que,
dentro de las diferentes asignaturas orientadas, los profesores han identificado estudiantes con
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talento académico a partir de las características antes mencionadas, y que estos talentos son
potenciados en las actividades y eventos desarrollados en la institución.
Ahora bien, como último ítem en relación a la conceptualización del talento y su relación con
la inteligencia y habilidades del estudiante, tomamos una entrevista en la que la inteligencia se
define como: ―La parte cuando un chico tiene el deseo de salir adelante o avante en algo, ese
chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la inteligencia algo para que
realmente llegue a coger sus objetivos‖ (E5MC). Así que la inteligencia es entendida como un
elemento importante para el desarrollo de su proyecto de vida y el logro de sus metas. Ante esto,
el colegio, a pesar de no tener dentro de sus documentos institucionales proyectos que atiendan
específicamente niños y jóvenes con talento, y que tampoco estén basados en teorías de talento, si
hacen una apuesta pedagógica para potenciar las capacidades y habilidades de los estudiantes que
las demuestran. Esta apuesta se desarrolla al apoyar a los estudiantes en la participación de las
diferentes actividades y eventos que les permiten ser reconocidos.
4.1.2.2 Identificación del talento
Figura 4.7 (ANEXO CD)
Mapa categorial del colegio Cristóbal Colón
Correspondiente a la categoría Identificación del talento
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A partir del mapa categorial correspondiente a la categoría de identificación de talento, se
puede observar que esta acción se desarrolla a partir de dos momentos: Las características que
muestran los estudiantes y las acciones del profesor. La observación que hacen los profesores y
el análisis de los instrumentos aplicados muestran como las acciones, características y situaciones
que muestra el estudiante, son elementos para identificar un posible talento. Esto se evidenció en
el análisis de los resultados de las encuestas a estudiantes, en donde un 90% afirmaron que si se
ha identificado un posible talento. Aunque la Ley de Educación de México del año 2003, en su
artículo 41, cita: ―La educación especial está destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, así como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atenderá a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social‖ (p.11). En tal
sentido, si se hace dicha identificación a partir de la observación, la institución deberá remitir a
estos estudiantes a instituciones que tengan como objetivo a esta población. Así, aunque el
colegio no cuente con la capacitación en el tema de talento o no tenga programas para estos
estudiantes, la apuesta de proyectos institucionales intenta fortalecer las capacidades que el
estudiante muestre en su desarrollo académico.
La institución propone y desarrolla diferentes actividades, tales como el evento de las
Naciones Unidas (ONU), en el cual participan estudiantes que tengan las capacidades de liderar,
expresarse y ser críticos. Esta clasificación se hace a partir de los resultados académicos de los
estudiantes como lo menciona el Manual de Convivencia en el artículo 16: ―La evaluación, como
parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si se han logrado los objetivos
del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes tipos de aprendizaje‖(p.2) y
del criterio del docente, quien define si el estudiante está en la capacidad de participar en este
evento u otros; como lo menciona una entrevistada de la institución: El docente(…) tiene que ser
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responsable, tiene, porque además en el momento que está trabajando en lo que es el proyecto del
debate, en la organización, pues naturalmente está trabajando lo de sus clases(….) obviamente,
pues le está requiriendo un trabajo doble‖ (E11MC).
Además, el participar en otras actividades requerirá de más tiempo, lo cual podría ser
contraproducente para los estudiantes, ya que el ritmo académico se elevaría y, por tanto,
deberían mantener su nivel de compromiso con las demás asignaturas, proyectos o dinámicas de
la institución.
Por otra parte, esta oportunidad de participación solo se le ofrece a los estudiantes que
presentan las características antes mencionadas, desconociendo, en algunos casos, a ciertos
alumnos; como lo mencionó un estudiante encuestado de grado superior: ―Hay poco interés por
parte de él [el profesor] para aprovechar mis habilidades‖, demostrando así, que si el estudiante
no manifiesta esas habilidades en alguna de las asignaturas, no se le tendrá en cuenta para la
participación de actividades institucionales.
También es importante mencionar que las actividades institucionales permiten al estudiante
desenvolverse en otros escenarios, ya que la normalidad dentro de las aulas de clase es que este
niño talentoso sea un apoyo para el docente y sirva como monitor, ayudando a los compañeros
rezagados, como lo afirma una docente de la institución
Cuando un chico se te despega del grupo lo que hace es tratar de aprovecharlo y halar a
los que están rezagados, de esa manera mantienes ocupado al muchacho ¿no? y pues no,
honestamente te digo, yo en lo personal no siempre tienes por dedicarse a uno o dos
chicos descuidas al resto del grupo y te digo no siempre tienes el tiempo (E9LW).
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En la anterior cita podemos ver como la institución no da los espacios para la atención que
requieren estos estudiantes, ya que se le enseña a un grupo completo sin favorecer la enseñanza
personalizada. De allí nace la necesidad de que la atención educativa de niños, niñas o jóvenes
con necesidades especiales debe ser atendida en centros educativos que ofrezcan programas para
esta población. Es de resaltar que el colegio ofrece eventos y actividades que permiten a los
estudiantes mostrar sus capacidades como ya se ha dicho anteriormente, cumpliendo con el
artículo 39 de la Ley de Educación de México: ―En el sistema educativo nacional queda
comprendida la educación inicial, la educación especial y la educación para adultos. De acuerdo
con las necesidades educativas específicas de la población, también podrá impartirse educación
con programas o contenidos particulares para atender dichas necesidades‖(p.10), y apoyando la
formación del estudiante. También se identificó que los estudiantes con talento, además de
ayudar a sus compañeros rezagados y participar en eventos, son personas que presentan falencias
en su relación con el otro, como lo afirma una docente de la institución: ―Cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales (…) yo
creo que sí hay que propiciar la parte social y uno de los aspectos con lo que lo pueden llegar a
ser, es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos‖ (LW10). Esta disincronía se produce cuando el desarrollo mental del niño con
altas capacidades es mayor al del resto de la clase. Al verse obligado a seguir un ritmo de
estudios inferior al que sus capacidades le permiten, el estudiante con talento puede llegar a tener
resultados escolares bajos o menores a lo esperado; así mismo se frustrará con rapidez y puede
llegar a presentar problemas de disciplina (p. 29).

122

Así pues, la identificación de los estudiantes que presentan posibles talentos se hace a través
de los resultados académicos, de la observación y la escucha. El manual de convivencia de la
institución Cristóbal Colón de México en el artículo 19: ―La valoración de los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el educando, se efectuarán mediante: tareas,
ejercicios, trabajos de investigación, de creación, exposiciones orales, participación y
rendimiento en las clases y demás actividades educativas encomendadas por el maestro‖(p.3),
con lo cual se justifica el proceso desarrollado dentro del colegio en relación a las propuestas
educativas que presentan. Como lo manifiesta un entrevistado: ―El maestro tiene que estar muy
consciente del tipo de alumno que tiene y partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se
imparte va hacer muy productivo‖ (E8MC).
Además, el colegio también atiende a niños con otras necesidades especiales como lo afirma
una docente:
(…) nosotros actualmente tenemos tres alumnos con necesidades especiales. Una chica
que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene piernitas y
tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en las
actividades en una forma normal (…) por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad
para expresarse, el chico es sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas,
él monta a caballo a nivel profesional, tiene sus competencias (E3JR).
Esta situación muestra la importancia de reconocer un proceso académico en el que se
encuentran involucrados estudiantes con diferencias. El resultado de estas participaciones son
reconocidas con menciones, tal y como lo afirma una entrevistada: ―De hecho, nosotros tenemos
un premio que se llama ―Alumno distinguido‖, se da al final del ciclo escolar y es un premio que
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no tiene porte académico sino es un premio que resalta las virtudes, los valores, los talentos del
alumno‖ (E21JR).
Como conclusión a esta categoría, es importante mencionar que, aunque el colegio de México
no tiene un programa desde una perspectiva del talento, y que los conocimientos de los
profesores y directivos están enfocados hacia esta visión, si se adelantan actividades que permiten
a los estudiantes fortalecer sus capacidades y habilidades. Estas capacidades son identificadas por
los profesores mediante los resultados académicos, por lo cual se nomina al estudiante para que
participe en dichos eventos. De otro lado se destaca que, a menos de que se trate de un colegio
especializado, los profesores no tienen presente el desarrollo de todos los estudiantes, lo que
hace que el docente deje de lado a los estudiantes introvertidos o que no demuestran sus
capacidades.
4.1.2.3 Estrategias en la atención del talento
Figura 4.8 (ANEXO CD)
Mapa categorial del colegio Cristóbal Colón
Correspondiente a la categoría Estrategias de atención al talento
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En la Figura 4.6 podemos ver que las estrategias para la atención del talento están presentes
en tres campos: escolar, extraescolar y entidades de apoyo.
Aunque no se evidencian proyectos puntuales en talento, el colegio cuenta con actividades,
talleres, brigadas y olimpiadas que incentivan la detección y desarrollo del mismo. Según lo
expresado por una de las voces (E3JR): ―Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy
privilegiado porque tiene tal cantidad de actividades que le ayuda a los chicos con talento a
desarrollar las habilidades específicas pues en una gran variedad‖.
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Tabla 4.3
Análisis estadístico de actividades actuales y de interés.

Música

Artes

Teatro

Danza

Tecnología

Física

DESARROLLAN

67%

63%

54%

50%

67%

63%

ME GUSTARIA

25%

29%

38%

42%

25%

29%

Creación
Química

Matemáticas

Idiomas

Historia

Baloncesto

futbol

Voleibol

Litera
DESARROLLAN

54%

63%

54%

38%

29%

71%

67%

71%

ME GUSTARÍA

38%

29%

38%

54%

58%

21%

25%

21%

Fuente: Elaboración propia
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Grafico 4.5
Representación gráfica de actividades actuales y de interés
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Fuente: Elaboración propia

En los resultados estadísticos podemos confirmar que un 86% de los docentes han identificado
a algún alumno con talento o altas capacidades (Figura 11). Lo que permite concluir que el papel
del docente en la identificación y desarrollo de talentos es fundamental en el proceso de
crecimiento del alumno. Articulando los resultados con los análisis estadísticos se pudo observar
que las actividades que desarrollan actualmente los estudiantes son: Música, tecnología, deportes
y artes, y que las actividades que les gustaría desarrollar demuestran un gran interés por las áreas
de creación literaria, historia y teatro (ver tabla 4.1).
Así mismo, los estudiantes son escuchados y proponen proyectos como los de robótica y la
simulación de las Naciones Unidas, los cuales han logrado participación nacional e internacional.
Es importante anotar que estos proyectos son implementados gracias al interés y seguimiento por
parte del docente, tal como lo expresó una de las voces de E10JR: ―Cuando ellos se acercan hay
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que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos un poco también para que ellos aterricen
sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida de lo que sea real, en lo que ellos están
solicitando‖.
El proyecto de las Naciones Unidas (ONU) es liderado por los estudiantes, está organizado
por comités para desarrollar debates relacionados a temas de actualidad internacional. Una
docente entrevistada expresó: ―Este va a ser el onceavo año que tenemos un modelo de las
naciones‖ (E10MC). El último año, el proyecto tuvo una participación de 320 personas, entre
estudiantes, profesores, padres de familia y embajadores de otros países. Con este tipo de
proyectos están desarrollando futuros líderes que desarrollan diferentes habilidades como
expresión oral, negociación y actualidad internacional.
Es importante destacar que los alumnos que participan en estas actividades ―son estudiantes
que no sobresalen necesariamente académicamente‖ (E2JR), pero si cuentan con habilidades
puntuales como: ―motivación, compromiso, participación y ganas de hacer las cosas porque les
gusta‖ (E4MC). Así como lo expresó una de la voces entrevistadas: ―Ellos, los que quieren de
manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la semana, martes,
miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen ejercicios y es de manera
completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos‖ (E14JR). Entonces, este
interés por parte del docente y motivación por parte del estudiante hacen que estos proyectos sean
sostenibles en el tiempo y generen un incremento de participación por parte de los alumnos. La
matriz de análisis estadístico (ver apéndice 11) arrojó que un 68% de los entrevistados cree que
un compañero que sea talentoso puede presentar bajo rendimiento en algunas asignaturas.
Lo anterior se infiere por la selectividad de los estudiantes que pueden participar en otras
actividades, según el reglamento interno: ―La Preparatoria por su Filosofía, organización y
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proyección social, tiene actividades tanto dentro como fuera de las instalaciones del Colegio, para
lo cual en algunos casos se elegirán alumnos representantes‖ (p.13). Esta elección tiene unos
requisitos:
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema con
sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.
g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el titular, coordinador y/o director de la sección,
según sea el caso.
Estos requisitos muestran un criterio selectivo, en donde prevalecen los estudiantes con
mejores resultados académicos, dejando a un lado los estudiantes con otras capacidades y
habilidades que pudiesen ser representantes de otras actividades.
Por lo tanto, dependiendo del interés, compromiso y motivación del alumno, este puede llegar
a destacarse en un talento específico. Cabe mencionar que estas características en los alumnos
están relacionadas con el Modelo de rendimiento de la teoría de los tres anillos de Renzulli, el
cual recoge varios rasgos de la personalidad humana: Capacidad general por encima de la media,
altos niveles de creatividad y compromiso con la tarea. Estos elementos se reflejan en el interés
del alumno por aprender y superarse cada día más.
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Con el programa de educación 2001-2006, perteneciente a la Secretaría de Educación Pública
(SEP), se puede evidenciar que existe un trabajo de la mano con el Gobierno, en forma del apoyo
del Consejo Mexicano de ciencia y tecnología en varios proyectos como el de Robótica e
Informática. Como lo mencionó un docente entrevistado (E13LW): ―Los apoyaron
económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en varios
aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo. Estos apoyos de entidades externas y
gubernamentales son esenciales para darle continuidad al desarrollo del talento en los estudiantes
y como incentivo de participación para futuros niños y jóvenes‖.
4.1.3 Poniendo a dialogar a las dos instituciones
4.1.3.1 Concepción de talento
En las dos instituciones existen varios aspectos en común en cuanto al concepto ―talento‖, uno
de ellos está relacionado con las capacidades de los estudiantes por encima de la media. Además
se vinculan características como el compromiso con la tarea, el interés, la creatividad y los altos
resultados en su rendimiento académico. Las dos instituciones mencionan la teoría de las
inteligencias múltiples, como un referente del tema y la necesidad de generar estrategias para su
atención. Es de anotar, que el ―Proyecto talento‖ del colegio Florentino González IED presenta
un marco teórico que enmarca las concepciones explícitas de los docentes, en contraposición, en
el colegio Cristóbal Colón las concepciones son fundamentadas a partir de la experiencia y, por
lo tanto, a pesar de no conocer a estos teóricos, hacen una identificación de los estudiantes con
talento.
En el colegio Florentino González IED afirman que todos los estudiantes pueden desarrollar
un talento, mientras que en el Colegio Cristóbal Colón se manifiesta que el talento se puede dar
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en algunas personas que muestran algún tipo de interés en una actividad. Con esto podemos decir
que la concepción del colegio de Bogotá permite concebir el talento, no en una pequeña franja,
sino de una manera más amplia.
En el colegio de México se considera que la población que presenta algún tipo de talento no
requiere mayor atención, ya que normalmente presenta éxito en los resultados escolares y se
destaca en las diferentes actividades. Mientras que en el colegio de Bogotá el niño con talento es
tratado con especial atención y enriquecimiento curricular.
4.1.3.2 Identificación del talento
Uno de los aspectos de mayor importancia para la promoción del derecho a la educación de los
niños y jóvenes con talento está ligado a su identificación. Si no se puede atender a la población
en cuestión, se generan estrategias que permitan reconocer el talento. En las dos instituciones
existen estrategias para identificar el talento de los estudiantes y las dos otorgan especial
importancia a los resultados académicos como un indicador del talento.
El colegio Florentino González IED cuenta con un programa específico para identificación del
talento, por otro lado, el Colegio Cristóbal Colón, pese a no contar con un programa de este tipo,
atiende en algunos casos de manera implícita, reconociendo las potencialidades de sus estudiantes
y, a partir de sus intereses, genera experiencias pedagógicas que estimulan el talento. Es
importante mencionar que para poder identificar un talento potencial en los estudiantes, es
necesario comenzar este proceso de identificación desde temprana edad. Es así como los
programas de identificación de talento deben pasar por experiencias desde la educación primaria
que permitan observar estas capacidades por encima del promedio en los niños.
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La experiencia del colegio de la ciudad de Bogotá, al tener un programa intencionado para la
atención al talento, presenta varias ventajas frente al colegio mexicano que no cuenta de manera
explícita con un proyecto de este tipo. Una de estas ventajas, está relacionada con actividades
ludo-pedagógicas como lo son: filosofía para niños, ajedrez, actividades quinestésico corporales,
desde la educación primaria, las que permiten generar un seguimiento diferenciado de cada
estudiante. Es así, como desde muy temprana edad se enfrenta al niño a actividades de filosofía
para niños, música, artes, tecnología, entre otras, con el fin específico de observar cuáles son sus
intereses, y en qué tipo de inteligencia, basado en las inteligencias múltiples de Gardner,
presentan mayor potencial. Así mismo, el colegio Cristóbal Colón presenta grandes
oportunidades para que los estudiantes puedan manifestar sus potencialidades, tales como el
desarrollo de varios proyectos de interés. No obstante, los altos desempeños en alguna disciplina
específica, no son el insumo para enriquecer de manera sistemática el currículo, como en el caso
del colegio Florentino González IED.
Un aspecto que fundamenta en el análisis, está relacionado con el reconocimiento de
estudiantes con doble excepcionalidad, es decir, estudiantes que tienen talento, pero que, además,
manifiestan algún tipo de problema de aprendizaje. Los resultados obtenidos de las dos
instituciones coinciden a reconocer al estudiante con talento como el estudiante exitoso y con
altos niveles de producción en una disciplina escolar. Sin embargo, existen múltiples casos en
donde los estudiantes con altos potenciales presentan bajo rendimiento académico por su entorno
sociocultural, siendo así, es complejo identificar su condición. Es necesario tener en cuenta los
casos de disincronías, para tener una mayor cobertura en el reconocimiento de los talentos de los
niños y jóvenes.
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Otro aspecto que podemos comparar, son las ventajas que presenta un programa que permite
una identificación de talento de manera explícita, frente a una institución que no cuenta con este
proyecto. El colegio Florentino González IED, cuenta con un elaborado proceso de nominación
por parte de los docentes y los coordinadores de la institución, frente a cada una de las
disciplinas; dicho proceso es sistemático y está contemplado en el proyecto educativo de la
institución, teniendo especial atención a la hora de planear y organizar los recursos
institucionales. Es decir, el proyecto tiene una destinación presupuestal que permite contratar a
coordinador y docentes con dedicación exclusiva para la identificación y el enriquecimiento
curricular de cada asignatura. Por otro lado, los docentes del Colegio Cristóbal Colón,
manifiestan que los tiempos asignados no permiten realizar un proceso sistemático de tal
magnitud, el cual permita registrar de manera individual los datos académicos y los potenciales
identificados en los estudiantes, ya que cuentan con labores a nivel curricular.
4.1.3.3 Estrategias en la atención del talento
En relación a la comparación, con el Colegio Cristóbal Colón de México, en donde no se
evidencia un proyecto explícito en talento como en el Colegio Florentino González IED de
Bogotá, se logran evidenciar diferentes actividades que promueven el talento según los intereses
de los estudiantes. Los estudiantes son escuchados y motivados a desarrollar proyectos como el
del simulacro de las Naciones Unidas, en participan más de 320 personas, incluyendo estudiantes,
padres de familia y diferentes embajadas. Estos hallazgos dan respuesta al objetivo de la
investigación, al evidenciar que se logra promover el derecho a la educación de niños y jóvenes
con talento tanto en Bogotá como en Ciudad de México.
Comparando los colegios analizados en Bogotá y México, se encuentra una similitud en las
respuestas de los cuestionarios, en donde el estudiante reconoce a un estudiante con talento en su
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clase (87%, según la figura 9 del análisis estadístico) y donde el docente ha identificado a algún
compañero con talento (87% según la figura 9 del análisis estadístico). Esto lleva a concluir que
es posible detectar a un alumno con una capacidad sobresaliente. Luego de analizar los proyectos
que maneja cada institución, se evidenció una atención a los niños y jóvenes con talento, del cual
se infiere que el indicador ―adaptabilidad‖ del derecho a la educación (Tomasevski, 2003 p. 353)
se está promoviendo en las dos instituciones educativas. Según El informe de Tomasevski: ―Es
obligación del gobierno ajustar la educación al interés superior de cada niño y niña‖. El Colegio
Florentino González IED en Bogotá tiene un programa para niños con talento y el Colegio
Cristóbal Colón de México realiza actividades, olimpiadas y proyectos que incentivan los
intereses de los estudiantes y el desarrollo de talentos potenciales.

Capítulo 5
5.1 Conclusiones y Sugerencias
En este capítulo se organizaron las conclusiones luego de hacer el proceso de análisis e
interpretación, dando cumplimiento a los objetivos propuestos a partir de las tres categorías
planteadas. Así como también, se exponen sugerencias que fueron compartidas con los dos
colegios con el fin de aportar mejoras en los proyectos educativos y prácticas pedagógicas.
5.1.1 Conclusiones
A partir del indicador del Derecho a la Educación propuesto por Tomasevsky, y referido a la
―adaptabilidad‖, el derecho a la educación de los niños con talento es un derecho para todos, ya
que todos tienen derecho a ser estimulados en sus potencialidades. En otras palabras, se debe
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concebir el talento como un estado al que deben llegar todas las potencialidades de los seres
humanos y las escuelas deben adaptarse a sus necesidades.
Ahora bien, una de las formas para determinar cómo se promueve el derecho a la educación de
los talentos, está orientada a comprender cómo las instituciones han adaptado su proyecto
educativo, con el fin de identificar y atender a esta población.
En cuanto a la concepción de talento de los docentes del colegio Florentino González IED, se
puede concluir que, en general, estos conciben al estudiante con talento como el que tiene
capacidades por encima del promedio, compromiso con la tarea y altos índices de creatividad,
formulación acorde con la teoría de los anillos de Renzulli. Pese a ello, existe confusión a nivel
teórico frente al tema, por parte de algunos docentes de la institución. Es importante mencionar
que, aunque los docentes expresen dominio conceptual, algunos aspectos no son tenidos en
cuenta en el desarrollo del proyecto de talento.
A partir de las políticas y el concepto de talento, es evidente que, aunque el Ministerio de
Educación Nacional de Colombia ha publicado algunas orientaciones frente a la atención de
niños y jóvenes con talento, es necesario generar un trabajo sistemático que esté en continua
revisión y transformación. Es necesaria la actualización de la apuesta al talento que se desarrolla
en nuestro país, se debe generar mayor claridad desde el componente teórico de manera más
actualizada. Así mismo, como lo plantean las mismas políticas, se debe seguir trabajando en la
consolidación de la apuesta por el talento, con el fin de generar estrategias de gestión que lleguen
a toda la población educativa.
Desde las políticas es necesario concebir al niño con talento de una manera más liberal, con el
fin de trascender a la postura de la educación del talento como un fenómeno atípico, presente solo
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en una pequeña franja de la población escolar, y convertirse en una práctica para todos. Para
poder identificar al niño y joven con talento, es fundamental proporcionar estrategias educativas
desde la educación primaria, para que así, se puedan estimular las potencialidades de toda la
población. En conclusión, es importante mencionar que el Colegio Florentino González IED,
tiene un proceso formal para la identificación de los estudiantes con talento. Esta identificación
se da a partir de los resultados académicos y del concepto que emite el docente. No obstante,
dicho proceso no tiene una alta cobertura, ya que los estudiantes que tienen bajo rendimiento no
entrarían a participar en el proyecto.
Por otra parte, en el colegio Cristóbal Colón se hace una identificación no formal a partir de
las experiencias de cada docente a la hora de detectar un estudiante con un posible talento. Esta
dinámica se ejecuta teniendo en cuenta los resultados académicos y el desenvolvimiento del
estudiante en la clase, para posteriormente nominarlo e invitarlo a participar en las diferentes
actividades institucionales.
Los dos países cuentan con políticas educativas en relación a la atención de los niños y
jóvenes con talento o altas capacidades, pero, en el Colegio Cristóbal Colón de la Ciudad de
México, estas no son tenidas en cuenta en el proyecto educativo, como tampoco en las dinámicas
educativas. Esta situación es contraria a la encontrada en el Colegio Florentino González IED, en
donde sí se ponen en práctica las políticas y se beneficia a la población que allí se atiende.
Es fundamental resaltar el liderazgo de los sujetos participantes en el proyecto, los cuales
median entre las tensiones y generan adecuaciones que permiten el sostenimiento del proceso.
Desde las adecuaciones teóricas del talento al contexto escolar, hasta las luchas frente a las
incoherencias de las políticas educativas propuestas para el desarrollo del talento y las realidades

136

educativas de los colegios públicos, estos sujetos destacan la importancia del proyecto por su
contribución con la formación integral de los estudiantes, y se caracterizan por el compromiso del
docente y una gran responsabilidad frente a la educación de esta población poco reconocida. Así,
el talento se convierte en una posibilidad para una educación en libertad.
Por último, hablar del desarrollo del talento en la escuela es un tema que apenas comienza en
nuestro país, situación que permite generar propuestas innovadoras en la búsqueda para construir
escenarios en los que se pueda desarrollar. El ―Proyecto talento‖ del colegio Florentino González
IED es una apuesta para la transformación educativa en atención a la diversidad. Este proyecto
debe ser difundido, como una experiencia significativa en búsqueda de oportunidades para un
número importante de niños y jóvenes que siguen sin ser debidamente atendidos en instituciones
escolares públicas del país.
Como conclusiones para la categoría ―estrategias de atención‖, en el Colegio Florentino
González IED, de la ciudad de Bogotá, encontramos, la sostenibilidad del programa de atención a
los niños con talento, el cual marca una diferencia en el desarrollo de un currículo flexible, sin
desconocer las necesidades del MEN, pero con el interés de trazar una ruta académica diferente
que no niegue los propósitos de la formación establecida en la política educativa. Esta última
reconoce a los sujetos desde sus potencialidades. En segundo lugar, en las instituciones se
reconocen a unos pocos alumnos para que sean parte del programa, esto se da como consecuencia
del proceso de nominación que realizan los docentes. Los estudiantes son nominados a partir de
resultados académicos, dejando a un lado estudiantes que podrían alcanzar un desarrollo de otras
habilidades y capacidades que les ayudaría a potenciar un talento específico. De lo anterior se
desprende la importancia del informe Indicadores del derecho a la educación, de Tomasevsky en
el que se afirma que: ―Las escuelas se adapten a los niños, según el principio de interés superior
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del niño de la Convención sobre los Derechos del niño‖ (2003 p.10). Este panorama es contrario
a lo que sucede actualmente, ya que los niños tienen que adaptarse a la escuela sin tener en cuenta
sus necesidades e intereses individuales.
Todo lo anterior permite reconocer la labor que viene adelantando el colegio en relación con
la potenciación de los talentos académicos de los niños y jóvenes, quienes tienen la oportunidad
de ser atendidos y considerados en sus potencialidades para ser desarrolladas en el entorno
escolar tradicional. Esto permite incluir profesionales expertos dentro del sistema, como en el
caso de un coordinador de talento, como líder del proyecto, así como también, profesores de
disciplinas específicas encargados del desarrollo de los programas de enriquecimiento curricular
con los que cuenta la institución.
En el caso de México el apoyo del gobierno al colegio a través de la Secretaría de Educación
Pública (SEP), se expresa en el patrocinio para participar en eventos nacionales e internacionales.
Este apoyo presupuestal es importante para mantener la motivación e interés de los estudiantes.
Los resultados obtenidos en dichas participaciones incentivan a otros alumnos que tienen un
talento para participar en ellas.
El colegio Cristóbal Colón cuenta con una variedad de actividades y proyectos que han
surgido de la iniciativa de los docentes y estudiantes, en estas el docente escucha al estudiante y
le ayuda a plasmar las ideas en programas realizables; el estudiante demuestra un interés y
motivación excepcional haciendo que el proyecto sea una realidad y se mantenga durante los
siguientes años escolares.
Al concluir la investigación y observar los antecedentes estudiados, el grupo aporta como un
nuevo componente el estudio de la educación de niños y jóvenes con talento desde una
perspectiva de derechos. Así mismo, desde las conferencias compartimos el compromiso de una
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educación para todos y no para unos pocos, ya que en las aulas de clase todos los niños y jóvenes
tienen el derecho a que se les desarrolle al máximo sus capacidades.
Por otro lado, los proyectos de investigación que se han adelantado en el tema del desarrollo
del talento principalmente se han estudiado desde la psicología educativa. Es así como, nuestra
investigación al ir en consonancia con la psicología educativa, aporta un estudio desde la
perspectiva de los derechos de los niños.
La presente investigación crea la posibilidad de entender la atención de los niños con
talento como un derecho poco promovido, aspecto poco explorado en las investigaciones
observadas.
5.1.2 Sugerencias
Organizar una capacitación teórica y práctica para que todos los docentes de la institución
Florentino González IED comprendan el modelo de identificación e intervención de los niños y
jóvenes con talento. Con esto, y enfocándose en las prácticas de una de las asignaturas que ellos
acompañan, poder generar una dinámica que permita la participación frente a la propuesta.
Validar el modelo ecléctico propuesto en el colegio Florentino González IED consolidado
para la identificación e intervención de los niños y jóvenes con talento, mediante la
sistematización de la experiencia y el desarrollo de un proyecto de investigación.
Con respecto al modelo de nominación implementado en el proyecto del colegio Florentino
González IED, es necesario tener en cuenta, además de los resultados académicos, otras
estrategias que permitan identificar los talentos que presentan alumnos con bajo rendimiento
académico. En este mismo sentido, es importante en los procesos de nominación del estudiante
con talento, la participación, no solo de los docentes y las autopostulaciones, sino también, de los
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compañeros y su entorno familiar. Esto proporciona una visión más amplia del comportamiento y
las capacidades potenciales de los niños y jóvenes
Los hallazgos de la investigación sientan bases para dar a conocer el programa a otras
instituciones educativas y lograr replicarlo a partir de la experiencia en el Florentino González
IED, de Bogotá.
Teniendo como punto de partida los proyectos con los que cuenta el Colegio Cristóbal Colón
de la Ciudad de México, se puede generar un programa de identificación y atención de niños y
jóvenes con talento, en donde, mediante un fundamento teórico y las necesidades del contexto, se
permita la atención a esta población.
Se considera interesante emprender una investigación en la que se realice un intercambio de
los proyectos y programas de talento entre las dos instituciones educativas y en donde se puedan
medir los resultados alcanzados durante un periodo de tiempo. Así mismo, se debe considerar el
incluir estos programas como parte del manual de convivencia de la institución, con unos
requisitos específicos de acuerdo al interés y motivación del alumno. Se debe incentivar
mediante actividades escolares la participación activa de los diferentes agentes (padres de familia,
directivos y docentes) que intervienen en el proceso educativo a acompañar y aportar al proyecto
de talento impulsado por la institución.
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APÉNDICE 1
GUIÓN DE ENTREVISTA A DOCENTES
UNIVERSIDAD DE LA SALLE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON TALENTO:
UNA MIRADA A DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOGOTÁ Y CIUDAD DE MÉXICO

Objetivo:
Recoger información con respecto a la conceptualización, identificación y atención de
niños, niñas y jóvenes con talento en la institución educativa

Información del entrevistado
1.

Por favor se puede presentar

2.

¿Cómo la institución atiende los estudiantes con necesidades educativas especiales?

3.

¿Para usted quién es un niño con talento?
3.1. ¿Qué entiende por inteligencia?

4.

¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar a un niño con talento?
4.1. ¿Ha identificado algún niño, niña o joven con talento?

5.

¿Qué aspectos considera importantes en la formación de niño con talento?
5.1. ¿Qué importancia tiene desarrollarle el talento en los niños, niñas y jóvenes?

6.

¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?

7.

¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar las máximas capacidades del
niño?

APÉNDICE 10
TABULACIÓN Y GRAFICACIÓN
COLEGIO SAN CRISTÓBAL – CIUDAD DE MÉXICO
ANÁLISIS ESTADÍSTICO – DESCRIPTIVO
De la siguiente tabla, seleccione el criterio más acertado según la pregunta:
1.1 ¿Participó usted en la construcción del Manual de Convivencia?
20
15
NO

15

SI

6

NO SABE

1

10
5
0
NO

SI

NO SABE

SI

NO SABE

1.2 ¿Conoce el Manual de Convivencia de la institución?
20
NO

7

SI

15

NO SABE

0

15
10
5
0
NO

1.3 ¿identifica claramente en el Manual de Convivencia sus derechos y deberes dentro de la
institución?
15
NO

5

SI

13

NO SABE

3

SIN RESPUESTA

1

10
5
0
NO

SI

NO SABE

SIN RESPUES

1.4 ¿La institución han hecho talleres donde se dé a conocer el contenido del Manual de
Convivencia?
15

NO

5

SI

13

NO SABE

3

SIN RESPUESTA

1

10
5
0
NO

SI

NO SABE

SIN RESPUES

1

1.5 ¿Cree que en la institución el Manual de Convivencia es utilizado como instrumento de
enseñanza?
20
15
NO

7

SI

15

NO SABE

0

10
5
0
NO

SI

NO SABE

1.6 ¿Cree que el Manual de Convivencia garantiza los derechos de los niños, niñas y jóvenes
con talento?
15
NO

6

SI

14

NO SABE

2

10
5
0
NO

SI

NO SABE

1.7 ¿Cree que en su institución se respetan los derechos de los niños, niñas y jóvenes con
talento?
20
15
NO

6

SI

15

NO SABE

1

10
5
0
NO

SI

NO SABE

1.8 ¿Su familia ha participado en la construcción del Manual de Convivencia?
15
NO

14

SI

6

NO SABE

2

10
5
0
NO

SI

NO SABE

2

2. ¿En la institución exista algún programa de talento o altas capacidades?
15
NO

10

SI

11

NO SABE

1

10
5
0
NO

SI

NO SABE

3. ¿Sus padres o su familia han participado de talleres o escuelas de padres que le permitan
aprender cómo ayudar a desarrollar sus habilidades y capacidades?
15
NO

8

SI

12

NO SABE

1

SIN RESPU

1

10
5
0
NO

1.

Música

SI

NO SABE

SIN RESPU

Seleccione con una X de las siguientes actividades extracurriculares cuales se desarrollan en su
institución educativa y cuales les gustaría desarrollar:

Artes

Teatro

Danza

Tecnología

Física

Química

Matemáticas

Idiomas

Creación
Literaria

Historia

Baloncesto

futbol

Voleibol

DESARROLLAN

16

15

13

12

16

15

13

15

13

9

7

17

16

17

ME GUSTARIA

6

7

9

10

6

7

9

7

9

13

14

5

6

5

18
16
14
12
10
8
6
4

DESARROLLAN
ME GUSTARIA

2
0

3

6. De las actividades seleccionadas ¿usted considera que se tienen en cuenta sus intereses?
25
SI

20

20

NO

2

15
10
5
0
SI

NO

6.1 La institución hace algún proceso para identificar sus intereses

POCO

12

MUCHO

9

NUNCA

1

14
12
10
8
6
4
2
0
POCO

MUCHO

NUNCA

9. ¿Considera que en su institución que hay algún compañero con talento o altas
capacidades?
25
20
SI

21

NO

1

15
10
5
0
SI

NO

10. ¿En su colegio los docentes han identificado a algún compañero con talento o altas
capacidades?
20
15
SI

19

NO

3

10
5
0
SI

NO

4

11. ¿En su colegio los docentes le han identificado algún talento o altas capacidades?
25
20
SI

20

15

NO

2

10
5
0
SI

NO

12. ¿Cree que un compañero que sea talentoso puede presentar bajo rendimiento en
algunas asignaturas?
20
15
SI

15

NO

7

10
5
0
SI

NO

13.1 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante, por lo tanto el profesor le pide al niño que al terminar le ayude a sus
compañeros.
8
6

orden 1

4

orden 2

5

4

orden 3

6

2

orden 4

7

0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

13.2 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante, por lo tanto, decide preparar una actividad específica para la próxima clase que
le
permitirá
observar
sus
10
destrezas.
8
orden 1

3

6

orden 2

4

4

orden 3

9

2

orden 4

6

0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

5

13.3 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante, por lo cual decide que él estudiante debe asistir a clases extracurriculares con
propósito de fortalecer dichas capacidades.
10
8

orden 1

4

orden 2

8

orden 3

7

4

orden 4

3

2

6

0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

13.4 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante. Decide establecer un convenio con otra institución especializada en el área de
ciencias donde desarrollará diferentes actividades que le permitan potenciar dichas
capacidades.
15
orden 1

6

orden 2

10

orden 3

3

orden 4

3

10
5
0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

4.1 Manuel es un niño que demuestra altas capacidades en una actividad específica. Por lo
tanto, el profesor decide que Manuel debe pertenecer a otro grupo de personas que le
permitan profundizar en los temas de interés. El grupo al que asiste ahora Manuel tiene
condiciones diferentes a las de la institución en general, allí se cuentan con normas propias
y un atuendo diferente al uniforme diario con el fin de distinguirse de los demás.
15
POCO

11

NUNCA

6

MUCHO

5

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

6

14.2 En una institución hay una niña que presenta altas capacidades que la hacen destacar
ante sus compañeros. Los profesores consideran que el desarrollo del talento requiere de
dinero, ya que el proceso se debe llevar en una institución especializada.
15
POCO

11

NUNCA

4

MUCHO

7

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.3 La institución donde usted estudia considera que la educación de su colegio aun no
puede suplir necesidades de
talentos.
20
15
10

POCO

16

NUNCA

5

5

MUCHO

1

0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.4 Un profesor considera que los estudiantes que demuestran altas capacidades no
necesitan apoyo extraescolar.
15
10
POCO

7

NUNCA

11

MUCHO

4

5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.5 Está de acuerdo que Ana una estudiante que muestra gran interés por la clase de artes,
pueda tener clases avanzadas aun cuando otros niños con su misma edad no tengan el
mismo interés de Ana.
15
POCO

9

NUNCA

1

MUCHO

12

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

7

14.6 Juan es un estudiante que tiene altos logros en las áreas relacionadas con las ciencias
pero no en las otras. El estudiante ha reprobado el año, por lo tanto la institución ha decidió
que Juan debe ver el área de ciencias con los compañeros de un grado superior y repetir las
asignaturas que no aprobó.
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14.7 Andrés es un estudiante que tiene capacidades de escritura superiores a sus
compañeros de clase. El profesor decide preparar clases para aprovechar al máximo su
potencial.
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14.8 José es un estudiante que presenta un rendimiento superior en el área de educación
física y está tomando esta asignatura con los estudiantes de un nivel más avanzado.
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15.1 Las clases en su colegio le permiten desarrollar su creatividad
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15.2 En su colegio usted ha propuesto cambios para que las clases sean más activas e
interesantes
15
POCO

12

NUNCA

6

MUCHO

4

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.3 En su clase usted ha propuesto temas que le gustaría aprender
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15.4 En su clase usted ha propuesto sus propias metas de aprendizaje a alcanzar
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15.5 En sus clases se desarrollan proyectos de investigación
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15.6 Los profesores planean las clases teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes
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15.7 En su clase favorita, el profesor le da herramientas para aprovechar al máximo sus
capacidades
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15.8 Cuando se le facilita el desarrollo de una actividad el profesor es más exigente con
usted
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APÉNDICE 12
DESTILAR INFORMACIÓN
COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ
MANUAL DE CONVIVENCIA 2012
LOCALIDAD 4ª DE SAN CRISTOBAL
PRIMERA SESIÓN
OBJETIVOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA
OBJETIVO GENERAL
Generar un comportamiento integro, intachable y equitativo que propicie un ambiente favorable para
que cada miembro de la comunidad educativa desarrolle sus actividades pedagógicas utilizando
correctamente los espacios físicos y temporales asignados por la institución.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Garantizar a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes.
2. Establecer y divulgar el debido proceso en el manejo de los diferentes casos convivenciales.
3. Regular la interacción entre los integrantes de la comunidad educativa a través de los principios y
valores institucionales.
4. Orientar la toma de decisiones ante las diferentes situaciones que se presenta en la práctica
convivencial diaria.
5. Construir identidad institucional mediante acciones de compromiso, responsabilidad, respeto,
tolerancia, conciliación, solidaridad, honestidad, puntualidad y demás principios institucionales.
6. Valorar, cuidar y proteger los recursos institucionales (Humanos, técnicos, físicos y financieros)
dentro de una cultura ciudadana por la defensa de lo público como algo que es de todos.
PRINCIPIOS DE LA CONVIVIENCIA
1. en todo grupo social se necesitan normas para realizar una verdadera convivencia.
2. La educación busca enseñar a vencer las dificultades que se presentan, lo cual permitirá superar
los obstáculos convivenciales y académicos.
3. Todos debemos asumir responsabilidades. En niños, niñas y jóvenes y/o adultos no pueden existir
razones para no asumir con propiedad y exigencia sus responsabilidades.
4. Asumir las consecuencias de nuestros actos. Es necesario aprender que no todo lo que se dice, ni
lo que se piensa, ni todo lo que se hace es positivo y por lo tanto estas tiene efectos que se deben
manejar de la mejor manera.
5. La autoridad se gana con la cultura del ejemplo a través de un trabajo permanente y disciplinado.
6. La corresponsabilidad y la autorregulación nos permite entender y comprender que somos parte
de la solución en las problemáticas convivenciales.
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7. El error es una dimensión de la persona y fuente de conocimiento para superar las dificultades
que se nos presenta.
CAPITULO I CARÁCTER LEGAL
La Comunidad Educativa del COLEGIO FLORENTINO GONZALEZ conformada por Directivos Docentes,
Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes y Estudiantes de preescolar,
Primaria y Secundaria dan a conocer a través de este documento los servicios que presta la Institución,
los requisitos para pertenecer a ella, la Visión, la Misión, los Principios, los Fines y las Normas que definen
los Derechos y Compromisos de los Alumnos, de sus relaciones con los demás estamentos de la
Comunidad Educativa, para de esta manera, participar y comprometernos decididamente en el
mejoramiento continuo de nuestra institución y la adecuada e integral formación de los educandos.
El Manual o Reglamento de Convivencia Escolar, se consolida y pretende ser una herramienta clara
concisa y contundente, a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos y actitudes
dignificantes, sanas y pedagógicas, dentro del marco escolar de la institución educativa, dando respuesta
actualizada a las enormes exigencias de una visión educativa en Colombia, que realmente forme
integralmente a nuestros estudiantes.
Igualmente, este presente Manual de Convivencia, se establece, para dar cumplimiento y tomando como
base legal vigente, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA, 1991, LA LEY GENERAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (ley 1098 de nov. de 2006) y sentencias de la Corte Constitucional.
Se consolida, el presente Manual, contando con la asesoría jurídica necesaria, además de su
correspondiente aprobación en Consenso Directivo, lo que implica, que esta Agenda – Manual de
Conviviencia debe ser asumido, respetando y acatado por convicción y de manera obligatoria, para el
sano y pleno desarrollo integral de los estudiantes de la institución en general, con el respectivo soporte
de Ley vigente.
Que el Consejo Directivo se ampara en las leyes y normas nacionales y departamentales vigentes además,
de las estipuladas en el Manual de Conviviencia Escolar y lo Conceptuado por la Corte Institucional
cuando declara que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por este
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.
(ST – 612/92)
“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que
quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que se debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infraestructuras en que incurra”
(ST – 235/97)
“La Educación surge como un derecho – deber que afecta a todos los que participan en esa orbita
cultural respecto a los derechos fundamentales, no solo son derechos en relaciona otras personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser” (TS – 316/94)
“La Educación solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
última, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar a la
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persona del establecimiento Educativo. Además, la permanencia de la persona en el sistema educativo
está condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona será retirada del
establecimiento donde debía aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST – 316/94)
“La educación ofrece un doble aspecto. Es un derecho – deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en
buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discípulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe las normas
disciplinarias que se comprometió a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales
conductas: la perdida de las materias o la imposición de las sanciones previstas dentro de lo régimen
interno de las institución, la más graves de las cuales, según la gravedad de la falta, consiste en su
exclusión del establecimiento educativo” (ST – 519/92)
“La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se entienda como un derecho – deber
que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST – 527/95)
“La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen
elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante – que
lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST –
402/92)
“La exigencia de esas reglas mínimas al estudiante resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legítima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Conviviencia Escolar que él y
sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculación educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir este documento, así como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive
mediante razones es que cumpla sus cláusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple
pautas mínimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusión”. (ST – 555/94)
Nota: el fundamento y soporte legal y jurídico del presente Manual o Reglamento de Conviviencia, serán
los anteriores conceptos jurídicos y los demás que exija la ley. Igualmente, la filosofía dela institución
educativa. Así mismo, declarando y respetando las normas, derechos y promoviendo los deberes de las
estudiantes, los padres de familia, los docentes y directivas, así como regulando y estableciendo las
sanciones, prohibiciones y estímulos correspondientes.
CAPITULO II HORIZONTE INSTITUCIONAL
2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1 NUESTRO PEI: “EDUCACIÓN CON Y PARA LA FORMACIÓN HUMANA”
2.2 VISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González, en la Localidad de San Cristóbal,
pretende ser líder, en la formación de ciudadanos con proyecto de vida orientado y en permanente
construcción, basados en la autonomía, siendo capaces de integrarse y transformar positivamente su
entorno.
2.3 MISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González busca desarrollar valores, habilidades,
destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante a través de acciones, estructurar su proyecto de
vida, aprovechando el talento humano de la comunidad educativa.
2.5 RESEÑA HISTORICA:
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El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur, Barrio la
Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial, modalidad Bachillerato
Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos o capacidades
excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la población en edad escolar del
sector.
La historia del Florentino González (IED) se remonta al año 1965, cuando fue fundada la Escuela Jorge
Gaitán Cortes, acogiéndose a la ley 0039 de 1993. En el año de 1981, la Secretaria de Educación por
intermedio del IDU, construyo y puso a funcionar un segundo bloque. En 1988 se construye un tercer
bloque con diez aulas de clase, sus respectivos baños y demás servicios indispensables, de tal forma que a
partir de 1989, funciona en esta escuela 24 aulas de clase, incluidos dos cursos de preescolar. En
noviembre de 1991 se escoge como nombre del colegio, el del constitucionalista FLORENTINO GONZALEZ
VARGAS. El 27 de Agosto de 2002, mediante resolución No. 2516 se oficializa la Unificación Institucional.
A partir del año 2005, el colegio entra en el programa de reforzamiento estructural.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja Necesidades
Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis institucional la
identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuenta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un proceso
permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la institución. EL
EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra conformado por: JAIRO VIVAS
VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ
CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA (Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA
BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA CELY (orientadoras).
La comunidad educativa, en conjunto, elaboro el Manual de Convivencia que fue actualizado bajo los
parámetros de la concertación y que se ha convertido en la carta de navegación que rige la armonía y
conlleva a la autonomía y a tener unas directrices administrativas pertinentes con la orientación del
colegio.
2.5 SÍMBOLOS DEL COLEGIO
2.5.1 HIMNO DEL COLEGIO
2.5.2 HISTORIA DEL HIMNO DEL COLEGIO
2.5.3 ESCUDO
2.5.4 BANDERA
2.5.6 HISTORA DEL ESCUDO Y LA BANDERA
CAPITULO III DISPOSICIONES GENERALES
3. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE FLORENTINO.
Cumplir con los requisitos legales exigidos por le MEN y la institución para el proceso de matrícula.
3.1 PROCESO DE MATRICULA
Según las disposiciones vigentes del MEN y de la SED.
La matrícula es un contrato donde las partes cumplir las normas legales e institucionales para poder
integrar la comunidad educativa de la institución. La renovación de matrícula es la continuidad del
contrato que permita seguir formando parte del plantel educativo. El estudiante y su acudiente padre o
madre y/o legalmente establecido, aceptarán el manual de convivencia del colegio en el momento dela
matrícula o su renovación, este debe mantenerse en comunicación e identidad con los principios de
nuestra Comunidad educativa.
“no se garantiza el cupo al estudiante que no se matricule o no renueve su matrícula dentro de los
términos fijados por la SED y la Institución”
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Todo estudiante nuevo de bachillerato junto con su familia debe concertar una cita con orientación para
realizar el proceso de vinculación entre la familia y el colegio. En un plazo máximo de un mes después de
su ingreso. A la citación deberá asistir con adre, madre y/o acudiente legalmente establecido y cumplir
con los requisitos o solicitudes respectivas.
Toda familia al matricular a su hijo(a) se compromete a asistir y cumplir con las citaciones, talleres y
demás solicitudes que se realicen por parte de los docentes, coordinadores(as) y orientadora escolar
entre otras, ya que la negligencia ante los mismo será registrada en el observador respectivo y así se
dejara evidencia de la actitud de desinterés por colaborar y contribuir en el proceso formativo del
estudiante, los casos críticos serán remitidos a las entidades externas respectivas como el ICBF.
3.2 TODO ESTUDIANTE EN EL MOMENTO DE LA MATRÍCULA SE COMPROMETE A:
a. Conocer y cumplir las normas del Manual de Conviviencia según las disposiciones del MEN, SED, Ley
de infancia y adolescencia, Ley general de educación, Constitución Nacional, Decreto 1290 y demás
disposiciones Legales Vigentes relacionadas con la educación.
b. Asistir puntualmente para dar cumplimiento al horario correspondiente.
c. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demás obligaciones
Académicas y formativas que señale la institución.
d. Estar representado por los padres y/o acudiente legalmente autorizados que pueda cumplir con los
compromisos que le correspondan como tal, quien firmara la matrícula para expresar la aceptación
de esta responsabilidad.
e. Los estudiantes nuevos deben traer certificación convivencial y académica, aquellos que presenten
dificultades en alguno de estos aspectos debe firmar un acta de compromiso.
f. Tener un rendimiento académico correspondiente a su edad y sus posibilidades, lo cual promueva el
éxito personal.
g. Cuidar los bienes de la institución y su entorno, promoviendo de esta manera el cuidado de lo
público.
h. Buscar el bienestar de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa asumiendo una
actitud de cuidado y autocuidado de la vida, de tal manera que cualquier acción que atente o ponga
en riesgo el bienestar, la vida y honra de cualquier integrante de la misma deberá ser comunicado por
escrito siguiendo el conducto regular.
3.3 CAUSALES PARA LA NO RENOVACIÓN DE LA MATRÍCULA
a. Cancelación voluntaria de matrícula.
b. No se formalice la renovación de matrícula dentro de los plazos estipulados por la SED.
c. Inasistencia habitual injustificada del 25%, según Decreto 1860 articulo 53
d. Exclusión dela institución ordenada por el consejo directivo, garantizando el debido proceso.
e. Cuando un estudiante reprueba por segunda vez un mismo grado (Articulo 96, ley 115)
f. Cuando se compruebe la falsificación de documentos en la matricula.
g. Cuando no se cumpla el compromiso de última oportunidad académica y/o convivencial por desidia
del estudiante, se sugerirá al consejo directivo aplicar la cancelación de matrícula.
h. Incurrir en cualquier conducta que constituya contravención o infracción penal según la ley de
infancia y adolescencia, código de policía y legislación colombiana.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes, la
ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las veces,
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desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad en general lo
que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y potencialidades humanas. El
Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se presenta a nivel nacional, por esta razón y
desde el año de 2006 genera una dinámica con la Comunidad Educativa a nivel académico que da como
resultado orientar nuestra gestión en el Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con
énfasis en el talento académico sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional
que permitan el desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la
institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por ciclos que
permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades formativas, los ritmos y
procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y competencias que se deben
desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un conjunto de grados, que se caracterizan
por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las
dimensiones que afirmen las habilidades de pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas
resultantes que dan cuenta de la búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas
así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del colegio
Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores, creativos y
espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino González
serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo de la
autonomía y propiciando la exploración de talentos.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino González
serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades comunicativas,
cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y valores personales e
institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino González
serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de vida en el mundo
laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa, fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del decreto
2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran un plan de cubrimiento para la adecuada
atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve mediante 10
artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la población con
necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las orientaciones
curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el apoyo financiero y la
vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los colegios tiene la libertad y la
autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta servicio a esta población, siempre y
cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el siguiente diagrama se muestra la estructura
planteada por la coordinación de Talentos para la comunidad del Colegio Florentino González IED
Ciclo
1, 2 y 3

Nivel
Preescolar
Primero
Segundo

Etapa
Exploración

Metodología
Centros
ludo
pedagógicos:
Ludo motricidad

Herramienta
– Carpeta de talleres
Libro de actividades
de motricidad
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3y4

Tercero
Cuarto y
Quinto
Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Nominación

Ludo indagación
Ludo creatividad
Filosofía para niños
Resultados académicos
Observación
y
seguimiento

Unidades didácticas
Programa de filosofía
para niños
Resultados finales y
parciales
discriminados
por
asignaturas y pro
grado
Formato
de
nominación
de Hoja de vida PIF
Autobiografía PIF
Observación
y
evaluación
cualitativa de los
procesos

De 3 y
4

Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Identificación

Plan
Individual
Formación (PIF)

4

Octavo y
Noveno
Décimo y
Undécimo

Potenciación

Proyecto Personal del
Talento (PPT)
Plan
de
Atención
Complementaria
Extracurricular (PACE)
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Atención
complementari
a

Proyectos
Convenios
interinstitucionales
Flexibilización
académica

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan estrategias
que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio de
saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las áreas
de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de atención
provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el estudiante. Por otro
lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario tres condiciones: un nivel
académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del conocimiento), desarrollo dela
creatividad y el compromiso con la tarea.
Plan de Profundización del Talento (PPYT): el estudiante asume en compañía del tutor el diseño de un
proyecto que permita aplicar herramientas de investigación a nivel escolar apoyado por docentes de la
institución o a nivel externo logrando cumplir con etapas de desarrollo de la temática abordada.
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de convenios
con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que se relacionen con
los procesos llevados en el PPT.
4.3 SISTEMA ISTITUCIONAL DE EVALUACIÓN 2012
4.3.1 ESCALA DE VALORACIÓN: La escala de valoración de desempeño se hace a partir de una
escala numérica que inicia en 0 hasta 100 puntos, cuya equivalencia en la escala nacional es:
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Superior:
90 a 100 puntos
Alto:
80 a 89 puntos
Básico:
60 a 79 puntos
Bajo:
0 a 59 puntos
La valoración mínima de aprobación debe estar en el nivel básico o su equivalente numero 60 puntos.
La Conviviencia Social se evaluara y expresara mediante descriptores, correspondientes a estudiantes y
padres de familia, esta no contara para la promoción. Sin embargo, en cada asignatura se tendrá en
cuenta el ámbito Actitudinal.
4.3.2 VALORACIÓN DE CADA PERIODO ACADÉMICO: el año consta de cuatro (4) periodos
académicos con un mismo valor para cada uno de ellos y la valoración definitiva de cada periodo
académico será la suma de:
1. Logros Cognitivos y Logros Procedimentales
 Evaluación periódica unificada (prueba bimestral)
20 puntos
 Actividades cognitivas y procedimentales
60 puntos
2. Logros Actitudinales
 Evidencias actitudinales
20 puntos
Total
100 puntos
La institución cotara con un vale académico que corresponde a 5 puntos que se adicionaran a la nota final
del periodo en las áreas a criterio del estudiante. Este puede adquirir varios vales de acuerdo a su
participación activa en diferentes actividades de proyectos o áreas e interinstitucionales, pero solo puede
aplicar dos vales a la nota final de un área. Se entregara 1 vale por área avalado por los organizadores
dela actividad. Este vale no es acumulable ni trasferible.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las valoraciones de
los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la convivencia social tendrá los
mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos descriptores que muestren el apoyo,
compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el proceso educativo.
CAPITULO IV DE LOS ESTUDIANTES
5. PERFIL DEL ESTUDIANTE FLORENTINO
CAPAZ DE:
Aplicar conocimientos
Afrontar problemas y conflictos
Ser agente de cambio
Asumir su propio proyecto de vida
5.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Partiendo del principio que la educación es un Derecho – Deber, debemos comprender que son tan
importantes los derechos como los deberes y la convivencia escolar implica darle valor a estos acuerdos
gracias a los cuales se hará posible la sana convivencia.
Los seres humanos que buscan ser felices, comprenden que solo con el esfuerzo, la disciplina, el empeño
y el entusiasmo diario en lo que se hace se logra día a día construir un ideal: ser una mejor persona, por
ello debemos cumplir y exigimos formando hábitos gracias a los siguientes Deberes – derechos:
DERECHOS
DEBERES
1. Ser matriculado dentro de las fechas 1. Presentar los requisitos exigidos para la
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establecidas por la institución
2. Recibir, leer y analizar el manual de
convivencia de la institución.
3. conocer oportunamente el modelo del
uniforme de diario y de educación física.

4. conocer el horario de entrada y salida de la
respectiva jornada escolar.
5. exteriorizar m amor por mi patria, mi ciudad,
mi colegio
6.
ser
respetado
y
atendido
independientemente de las limitaciones físicas
o intelectuales que presente.
7. ser respetado en sus diferencias individuales
siempre cuando estas no afecten la sana
convivencia en la institución.
8. gozar de un ambiente de respeto,
cordialidad de forma equitativa y sin
discriminación.
9. ser atendido en caso de accidente escolar.

10. utilizar las herramientas informáticas y de
comunicación de forma adecuada.
11. recibir una formación y capacitación
académica de acuerdo a las exigencias
actuales.
12. expresar su manera de pensar o sentir, en
los lugares apropiados con un lenguaje
respetuoso y sin atentar contra la convivencia
y/o integridad de algún miembro de la
comunidad.
13. equivocarse y aprender de los errores
cometidos evitando la reincidencia.
14. recibir una educación de calidad con el uso
adecuado de los recursos pedagógicos y
tecnológicos con que cuenta la institución.

matricula en las fechas establecidas por la
institución.
2. cumplir las normas establecidas en el
manual
de
convivencia
y
portarlo
permanentemente.
3. usar el uniforme según horario, sin
accesorios (camisetas, jatas, maquillaje,
cachuchas, etc), ni adornos nocivos a la salud
como piercing, ni expansiones o tatuajes.
4. asistir puntualmente y cumplir los horarios
establecidos en la institución.
5.
formar
debidamente
y
atender
respetuosamente durante las izadas de
bandera y actos públicos en general.
6. respetar las limitaciones físicas o
intelectuales de cualquier miembro de la
comunidad, evitando la burla e intimidación.
7. respetar las diferencias individuales de sexo,
raza, cerdo, ideología, barras o culturas
juveniles, etc., previniendo la confrontación o
agresiones.
8. respetar a los demás y a sí mismo.

9. abstenerse de practicar actividades que
atenten contra su integridad o la de los demás
(tabla, parkour, salto de muro y áreas elevadas)
10. no utilizar los diferentes medios de
comunicación para amenazar o agredir a
ningún miembro de la comunidad.
11. asistir a todas las actividades académicas y
de convivencia.
12. aportar en la construcción de un ambiente
amable positivo y de crecimiento para todos
mediante el dialogo, sin afectar la intimidad de
los miembros de la comunidad.
13. asumir las equivocaciones presentadas y
enmendar las consecuencias de dichas
acciones.
14. aprovechar todas las oportunidades del
aprendizaje, cumpliendo con las tareas,
trabajos, evaluaciones y demás prácticas
académicas; haciendo uso adecuado de los
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recursos que el colegio ofrece.
15. ser tratado según el debido proceso
atendiendo las pautas establecidas por la
institución y a los acuerdos del presente
manual de convivencia.
16. recibir apoyo por parte de los docentes,
directivos y orientación en el momento que lo
requieran teniendo en cuenta las posibilidades
de la institución y la comunidad.
17. ser escuchado y respetado por docentes y
directivos siguiendo el conducto regular antes
de tomas decisiones.
18. utilizar adecuadamente los recursos que la
institución me proporciona para mi formación.
19. permanecer dentro dela institución durante
la jornada académica y no ser retirados de
clase a no ser que incurra en falta grave que
impida el normal desarrollo de la clase.
20. tener acceso al uso de libros en la biblioteca
presentándose uniformado y con el carné
estudiantil.
21. participar en las actividades artísticas,
culturales,
tecnológicas,
deportivas
y
recreativas.
22. recibir información completa, oportuna y
clara sobre la situación académica y
disciplinaria.
23. recibir trato respetuoso sin ser agredido
física, moral o verbalmente por ningún
miembro de la comunidad.
24. disfrutar de un ambiente sano que propicie
un buen desarrollo físico, moral, mental y
social.
25. recibir estímulos por el buen cumplimiento
de los deberes y actitudes positivas.

26. solicitar permiso para ausentarse de la
institución en caso de calamidad doméstica o
enfermedad.
27. elegir y ser elegido a cardos como

15. conocer el debido proceso y los acuerdos
del presente manual de convivencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
16. conocer el debido proceso y los acuerdos
del presente manual de convivencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
17. dirigirse en forma respetuosa a las personas
a quienes solicite peticiones de cualquier
índole.
18. cuidar y utilizar responsablemente los
recursos que la institución ofrece. En caso de
dañarlos responder por ellos.
19. permanecer dentro de la institución – salón
de clase y no retirarse sin causa justificada y
previa autorización.
20. cuidar y utilizar la biblioteca en forma
adecuada haciendo silencio, dando buen uso a
los libros, rigiéndose al horario y a las normas
establecidas en ellas.
21. asistir a las actividades artísticas, culturales,
tecnológicas, deportivas y recreativas.
22. entregar oportunamente las citaciones o
comunicaciones que envié el colegio a los
padres o acudientes y viceversa.
23. dar un trato respetuoso sin intimidar, ni
pelear. No portar armas u objetos extraños que
puedan ser peligrosos para la integridad física.
24. no portar, vender o consumir cigarrillos,
bebidas alcohólicas, sustancias psicoactivas
nocivas para la salud en por lo menos 500m a la
redonda o en ningún sitio con uniforme.
25. cumplir satisfactoriamente con los deberes
y demostrar actitudes positivas para merecer
los estímulos y reconocimientos que brinda la
institución.
26. presentar por escrito el formato de permiso
avalado por coordinación para ausentarse de la
institución en compañía del padre de familia o
acudiente.
27. participar en los procesos democráticos por
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personero, consejo estudiantil, consejo
directivo, contralor, veedor, monitor de curso o
de área.
28. obtener elementos y ayuda necesaria por
los padres o acudientes.
29. obtener constancias y certificados de
estudio de acuerdo con las normas fijadas en la
institución y la secretaria de educación.
30. contar con el buen servicio de la tienda
escolar, atendido por personas idóneas dentro
del horario establecido.
31. disfrutar de un ambiente de seguridad
dentro de la institución.
32. utilizar los espacios que ofrece la institución
teniendo en cuenta para la cual fue creado en
un ambiente limpio y agradable.
33. disponer
adecuadas.

de

instalaciones

sanitarias

34. contar con el servicio de los teléfonos
públicos.
35. participar en juegos de sana diversión en
los espacios y momentos indicados.
36. establecer relaciones afectivas con los
compañeros de la institución.
37. utilizar el dialogo como primera instancia
en la solución de conflictos.
38.
integrar
delegaciones
académicas,
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en
cuenta los talentos.

medio del voto u otras
representación acordadas.

formas

de

28. cuidar los elementos y útiles de estudio.
29. solicitar oportunamente las constancias de
estudio respetando el horario establecido por
la secretaria del colegio.
30. utilizar ordenadamente los servicios de la
tienda escolar solo durante el tiempo de
descanso y el refrigerio en el horario que
corresponda.
31. no hurtar los útiles o pertenencias de los
demás miembros de la comunidad educativa.
32. contribuir al buen uso y cuidado de la
planta física del colegio sin ingresar a las
dependencias, salones, baños sin previa
autorización.
33. cuidar y hacer buen uso de las instalaciones
y todos los elementos que en ella existen
(agua, caneas, etc)
34. utilizar el servicio de teléfono público de
manera adecuada y racional, al descanso y/o
previa autorización.
35. durante el descanso permanecer en los
espacios indicados y no practicar juegos de
azar.
36. abstenerse de incurrir en manifestaciones
amorosas que atenten contra la buena
convivencia de la comunidad.
37. emplear el dialogo como condición inicial
de la gestión del conflicto.
38. presentar justificación dentro de los tres
días siguientes de las ausencias a la institución,
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.

39. ser tenido en cuenta para presentar
trabajos y evaluaciones cuando por ausencias
justificadas no se hayan realizado en el tiempo
previsto.
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RECURRENCIAS
Comportamiento (4)
Desarrollo (13)
Diferentes (4)
Dificultad (3)
Académico (27)
Conocimiento (7)
Formación (8)
Proceso (18)
Intelectual (4)
Rendimiento (2)
Proyecto (8)

CRITERIO
CONCEPCIÓN TALENTO

IDENTIFICACIÓN TALENTO

ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN AL TALENTO

Habilidades (2)
Talento (19)
Identificación (3)
Atención (11)
Capacidad (7)
Excepcionales (4)
Talleres (3)
Sobresaliente (2)
Exploración (2)
Nominación (2)
PIF (3)

RECURRENCIA
Académico (27)
Talento (19)
Capacidad (8)
Excepcionales (4)
Intelectual (4)
Diferentes (4)
Comportamiento (4)
Sobresaliente (2)
Proceso (18)
Conocimiento (7)
Dificultad (3)
Identificación (3)
Nominación (2)
Exploración (2)
Habilidades (2)
Rendimiento (2)
Desarrollo (13)
Atención (11)
Proyecto (8)
Formación (8)
PIF (3)
Talleres (3)
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO

Talento

Concepción
de talento

Académico

Capacidad
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

2.3 MISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González busca desarrollar valores,
habilidades, destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante a través de acciones,
estructurar su proyecto de vida, aprovechando el talento humano de la comunidad educativa.
2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
La historia del Florentino González (IED) se remonta al año 1965, cuando fue fundada la Escuela
Jorge Gaitán Cortes, acogiéndose a la ley 0039 de 1993. En el año de 1981, la Secretaria de
Educación por intermedio del IDU, construyo y puso a funcionar un segundo bloque. En 1988 se
construye un tercer bloque con diez aulas de clase, sus respectivos baños y demás servicios
indispensables, de tal forma que a partir de 1989, funciona en esta escuela 24 aulas de clase,
incluidos dos cursos de preescolar. En noviembre de 1991 se escoge como nombre del colegio, el
del constitucionalista FLORENTINO GONZALEZ VARGAS. El 27 de Agosto de 2002, mediante
resolución No. 2516 se oficializa la Unificación Institucional. A partir del año 2005, el colegio entra
en el programa de reforzamiento estructural.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuanta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un
proceso permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la
institución. EL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra
conformado por: JAIRO VIVAS VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión
Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA
(Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA
CELY (orientadoras).
La comunidad educativa, en conjunto, elaboro el Manual de Convivencia que fue actualizado bajo
los parámetros de la concertación y que se ha convertido en la carta de navegación que rige la
armonía y conlleva a la autonomía y a tener unas directrices administrativas pertinentes con la
orientación del colegio.
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
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veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del
colegio Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores,
creativos y espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de
paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran u plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los
colegios tiene la libertad y la autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta
servicio a esta población, siempre y cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el
siguiente diagrama se muestra la estructura planteada por la coordinación de Talentos para la
comunidad del Colegio Florentino González IED
Ciclo
4

Nivel
Octavo y
Noveno

Etapa
Potenciación

Metodología
Herramienta
Proyecto
Proyectos
Personal
del
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Talento (PPT)
4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.
Plan de Profundización del Talento (PPYT): el estudiante asume en compañía del tutor el diseño de
un proyecto que permita aplicar herramientas de investigación a nivel escolar apoyado por
docentes de la institución o a nivel externo logrando cumplir con etapas de desarrollo de la
temática abordada.
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT.
DERECHOS
38.
integrar
delegaciones
académicas,
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en
cuenta los talentos.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

DEBERES
38. presentar justificación dentro de los tres
días siguientes de las ausencias a la institución,
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

2.3 MISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González busca desarrollar valores,
habilidades, destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante a través de acciones,
estructurar su proyecto de vida, aprovechando el talento humano de la comunidad educativa.
2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
La historia del Florentino González (IED) se remonta al año 1965, cuando fue fundada la Escuela
Jorge Gaitán Cortes, acogiéndose a la ley 0039 de 1993. En el año de 1981, la Secretaria de
Educación por intermedio del IDU, construyo y puso a funcionar un segundo bloque. En 1988 se
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construye un tercer bloque con diez aulas de clase, sus respectivos baños y demás servicios
indispensables, de tal forma que a partir de 1989, funciona en esta escuela 24 aulas de clase,
incluidos dos cursos de preescolar. En noviembre de 1991 se escoge como nombre del colegio, el
del constitucionalista FLORENTINO GONZALEZ VARGAS. El 27 de Agosto de 2002, mediante
resolución No. 2516 se oficializa la Unificación Institucional. A partir del año 2005, el colegio entra
en el programa de reforzamiento estructural.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuanta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un
proceso permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la
institución. EL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra
conformado por: JAIRO VIVAS VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión
Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA
(Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA
CELY (orientadoras).
La comunidad educativa, en conjunto, elaboro el Manual de Convivencia que fue actualizado bajo
los parámetros de la concertación y que se ha convertido en la carta de navegación que rige la
armonía y conlleva a la autonomía y a tener unas directrices administrativas pertinentes con la
orientación del colegio.
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del
colegio Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores,
creativos y espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de
paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
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Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran u plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los
colegios tiene la libertad y la autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta
servicio a esta población, siempre y cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el
siguiente diagrama se muestra la estructura planteada por la coordinación de Talentos para la
comunidad del Colegio Florentino González IED
Ciclo
4

Nivel
Octavo y
Noveno

Etapa
Potenciación

Metodología
Herramienta
Proyecto
Proyectos
Personal
del
Talento (PPT)

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.
Plan de Profundización del Talento (PPYT): el estudiante asume en compañía del tutor el diseño de
un proyecto que permita aplicar herramientas de investigación a nivel escolar apoyado por
docentes de la institución o a nivel externo logrando cumplir con etapas de desarrollo de la
temática abordada.
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT.
DERECHOS

DEBERES
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38.
integrar
delegaciones
académicas,
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en
cuenta los talentos.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

38. presentar justificación dentro de los tres
días siguientes de las ausencias a la institución,
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

2.3 MISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González busca desarrollar valores,
habilidades, destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante a través de acciones,
estructurar su proyecto de vida, aprovechando el talento humano de la comunidad educativa.
2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
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experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran u plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los
colegios tiene la libertad y la autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta
servicio a esta población, siempre y cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el
siguiente diagrama se muestra la estructura planteada por la coordinación de Talentos para la
comunidad del Colegio Florentino González IED
Ciclo
4

Nivel
Octavo y
Noveno

Etapa
Potenciación

Metodología
Herramienta
Proyecto
Proyectos
Personal
del
Talento (PPT)

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.
Plan de Profundización del Talento (PPYT): el estudiante asume en compañía del tutor el diseño de
un proyecto que permita aplicar herramientas de investigación a nivel escolar apoyado por
docentes de la institución o a nivel externo logrando cumplir con etapas de desarrollo de la
temática abordada.
DERECHOS

DEBERES
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38.
integrar
delegaciones
académicas,
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en
cuenta los talentos.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

38. presentar justificación dentro de los tres
días siguientes de las ausencias a la institución,
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

2.3 MISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González busca desarrollar valores,
habilidades, destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante a través de acciones,
estructurar su proyecto de vida, aprovechando el talento humano de la comunidad educativa.
2.5 RESEÑA HISTORICA:
Es una institución de carácter oficial, modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la
identificación y atención a niños con talentos o capacidades excepcionales”. (…)
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. (…)
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): al terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
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vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos. (…)
Ciclo
4

Nivel
Octavo y
Noveno

Etapa
Potenciación

Metodología
Herramienta
Proyecto
Proyectos
Personal
del
Talento (PPT)

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
(…) Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario tres
condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

2.3 MISIÓN: La Institución Educativa Distrital Florentino González busca desarrollar valores,
habilidades, destrezas y conocimientos que le permitan al estudiante a través de acciones,
estructurar su proyecto de vida, aprovechando el talento humano de la comunidad educativa.
(TALENTO COMO CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO DE VIDA)
2.5 RESEÑA HISTORICA:
Es una institución de carácter oficial, modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la
identificación y atención a niños con talentos o capacidades excepcionales”. (ÉNFASIS COLEGIO)
(…)
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales. (ÉNFASIS
COLEGIO)
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología (EXCEPCIONALIDAD EN VARIAS ÁREAS). Sin embargo, son capacidades y
talentos que pasan, la mayor parte de las veces, desapercibidos para sus profesores, para sus
padres, para ellos mismos y para la sociedad en general lo que significa un enorme e
imperdonable derroche social de capacidades y potencialidades humanas (TALENTOS
DESAPERCIBIDOS). El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se presenta a
nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la Comunidad
Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el Énfasis en
“Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente” (TALENTO COMO NECESIDADES EDUCATIVAS), a través de actividades y estrategias
a nivel institucional que permitan el desarrollo, fomento y promoción de los talentos que
evidencian los estudiantes de la institución (TALENTO COMO DESARROLLO, FOMENTO Y
PROMOCIÓN).
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. (…)
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
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de la autonomía y propiciando la exploración de talentos (AUTONOMÍA PARA EXPLORAR EL
TALENTO).
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): al terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales (CAPACIDADES COGNITIVAS FORTALECER EL TALENTO).
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos. (INVESTIGACIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO) (…)
Ciclo
4

Nivel
Octavo y
Noveno

Etapa
Potenciación

Metodología
Herramienta
Proyecto
Proyectos
Personal
del
Talento
(PPT)
(PROYECTO
PERSONAL)

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
(…) Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario tres
condiciones: un nivel académico por encima de la media (NIVEL ACADÉMICO ALTO) al menos en
una de las áreas del conocimiento), desarrollo dela creatividad (DESARROLLO CREATIVIDAD) y el
compromiso con la tarea (COMPROMISO CON LA TAREA).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
TALENTO COMO CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO DE VIDA
ÉNFASIS COLEGIO
ÉNFASIS COLEGIO
EXCEPCIONALIDAD EN VARIAS ÁREAS
TALENTOS DESAPERCIBIDOS
TALENTO COMO NECESIDADES EDUCATIVAS
TALENTO COMO DESARROLLO, FOMENTO Y PROMOCIÓN
AUTONOMÍA PARA EXPLORAR EL TALENTO
CAPACIDADES COGNITIVAS FORTALECER EL TALENTO
INVESTIGACIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
PROYECTO PERSONAL
NIVEL ACADÉMICO ALTO
DESARROLLO CREATIVIDAD
COMPROMISO CON LA TAREA
B. MEZCLAR
SIGNIFICADO
EXCEPCIONALIDAD EN VARIAS ÁREAS
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TALENTO COMO NECESIDADES EDUCATIVAS
TALENTO COMO DESARROLLO, FOMENTO Y PROMOCIÓN
NIVEL ACADÉMICO ALTO
DESARROLLO CREATIVIDAD
COMPROMISO CON LA TAREA
CARACTERÍSTICAS
AUTONOMÍA PARA EXPLORAR EL TALENTO
CAPACIDADES COGNITIVAS FORTALECER EL TALENTO
INVESTIGACIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
PROYECTO PERSONAL
PROCESO
TALENTO COMO CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO DE VIDA
ÉNFASIS COLEGIO
PROBLEMAS
TALENTOS DESAPERCIBIDOS

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ATENCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: TALENTO

SIGNIFICADO
EXCEPCIONALIDAD EN VARIAS ÁREAS
TALENTO COMO NECESIDADES EDUCATIVAS
TALENTO COMO DESARROLLO, FOMENTO Y PROMOCIÓN
NIVEL ACADÉMICO ALTO
DESARROLLO CREATIVIDAD
COMPROMISO CON LA TAREA

CARACTERÍSTICAS
AUTONOMÍA PARA EXPLORAR EL TALENTO
CAPACIDADES COGNITIVAS FORTALECER EL TALENTO
INVESTIGACIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
PROYECTO PERSONAL

PROCESO

TALENTO

TALENTO COMO CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO DE VIDA
ÉNFASIS COLEGIO

PROBLEMAS
TALENTOS DESAPERCIBIDOS
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: ACADÉMICO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

PRINCIPIOS DE LA CONVIVIENCIA
En todo grupo social se necesitan normas para realizar una verdadera convivencia.
La educación busca enseñar a vencer las dificultades que se presentan, lo cual permitirá superar
los obstáculos convivenciales y académicos.
“La educación ofrece un doble aspecto. Es un derecho – deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende
en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discípulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe las normas disciplinarias que se comprometió a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la perdida de las materias o la imposición de las
sanciones previstas dentro de lo régimen interno de las institución, la más graves de las cuales,
según la gravedad de la falta, consiste en su exclusión del establecimiento educativo” (ST –
519/92)
“La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se entienda como un derecho
– deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST – 527/95)
“La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen
elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante –
que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST – 402/92)
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
3.2 TODO ESTUDIANTE EN EL MOMENTO DE LA MATRÍCULA SE COMPROMETE A:
i. Conocer y cumplir las normas del Manual de Conviviencia según las disposiciones del MEN,
SED, Ley de infancia y adolescencia, Ley general de educación, Constitución Nacional, Decreto
1290 y demás disposiciones Legales Vigentes relacionadas con la educación.
j. Asistir puntualmente para dar cumplimiento al horario correspondiente.
k. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demás obligaciones
Académicas y formativas que señale la institución.
l. Estar representado por los padres y/o acudiente legalmente autorizados que pueda cumplir
con los compromisos que le correspondan como tal, quien firmara la matrícula para expresar
la aceptación de esta responsabilidad.
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m. Los estudiantes nuevos deben traer certificación convivencial y académica, aquellos que

presenten dificultades en alguno de estos aspectos debe firmar un acta de compromiso.
n. Tener un rendimiento académico correspondiente a su edad y sus posibilidades, lo cual
promueva el éxito personal.
3.3 CAUSALES PARA LA NO RENOVACIÓN DE LA MATRÍCULA
i. Cancelación voluntaria de matrícula.
j. No se formalice la renovación de matrícula dentro de los plazos estipulados por la SED.
k. Inasistencia habitual injustificada del 25%, según Decreto 1860 articulo 53
l. Exclusión dela institución ordenada por el consejo directivo, garantizando el debido proceso.
m. Cuando un estudiante reprueba por segunda vez un mismo grado (Articulo 96, ley 115)
n. Cuando se compruebe la falsificación de documentos en la matricula.
o. Cuando no se cumpla el compromiso de última oportunidad académica y/o convivencial por
desidia del estudiante, se sugerirá al consejo directivo aplicar la cancelación de matrícula.
p. Incurrir en cualquier conducta que constituya contravención o infracción penal según la ley de
infancia y adolescencia, código de policía y legislación colombiana.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.

3y4

Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Nominación

Resultados
académicos
Observación
seguimiento

Resultados finales
y
parciales
y discriminados por
asignaturas y pro
grado
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5

Décimo y
Undécimo

Atención
complementaria

Plan de Atención
Complementaria
Extracurricular
(PACE)

Formato
de
nominación
Convenios
interinstitucionales
Flexibilización
académica

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.

4.3.2 VALORACIÓN DE CADA PERIODO ACADÉMICO: el año consta de cuatro (4) periodos
académicos con un mismo valor para cada uno de ellos y la valoración definitiva de cada periodo
académico será la suma de:
3. Logros Cognitivos y Logros Procedimentales
 Evaluación periódica unificada (prueba bimestral)
20 puntos
 Actividades cognitivas y procedimentales
60 puntos
4. Logros Actitudinales
 Evidencias actitudinales
20 puntos
Total
100 puntos
La institución cotara con un vale académico que corresponde a 5 puntos que se adicionaran a la
nota final del periodo en las áreas a criterio del estudiante. Este puede adquirir varios vales de
acuerdo a su participación activa en diferentes actividades de proyectos o áreas e
interinstitucionales, pero solo puede aplicar dos vales a la nota final de un área. Se entregara 1
vale por área avalado por los organizadores dela actividad. Este vale no es acumulable ni
trasferible.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo.

11. recibir una formación y capacitación
académica de acuerdo a las exigencias actuales.

11. asistir a todas las actividades académicas y
de convivencia.
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14. recibir una educación de calidad con el uso
adecuado de los recursos pedagógicos y
tecnológicos con que cuenta la institución.

14. aprovechar todas las oportunidades del
aprendizaje, cumpliendo con las tareas,
trabajos, evaluaciones y demás prácticas
académicas; haciendo uso adecuado de los
recursos que el colegio ofrece.

19. permanecer dentro dela institución durante
la jornada académica y no ser retirados de
clase a no ser que incurra en falta grave que
impida el normal desarrollo de la clase.

19. permanecer dentro de la institución – salón
de clase y no retirarse sin causa justificada y
previa autorización.

22. recibir información completa, oportuna y
clara sobre la situación académica y
disciplinaria.

22. entregar oportunamente las citaciones o
comunicaciones que envié el colegio a los
padres o acudientes y viceversa.

38.
integrar
delegaciones
académicas,
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en
cuenta los talentos.

38. presentar justificación dentro de los tres
días siguientes de las ausencias a la institución,
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

PRINCIPIOS DE LA CONVIVIENCIA
La educación busca enseñar a vencer las dificultades que se presentan, lo cual permitirá superar
los obstáculos convivenciales y académicos.
“La educación ofrece un doble aspecto. Es un derecho – deber, en cuanto no solamente otorga
prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende
en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su
ejercicio, como sucede con el discípulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe las normas disciplinarias que se comprometió a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la perdida de las materias o la imposición de las
sanciones previstas dentro de lo régimen interno de las institución, la más graves de las cuales,
según la gravedad de la falta, consiste en su exclusión del establecimiento educativo” (ST –
519/92)
“La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se entienda como un derecho
– deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
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Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST – 527/95)
“La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen
elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante –
que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST – 402/92)
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
3.2 TODO ESTUDIANTE EN EL MOMENTO DE LA MATRÍCULA SE COMPROMETE A:
o. Conocer y cumplir las normas del Manual de Conviviencia según las disposiciones del MEN,
SED, Ley de infancia y adolescencia, Ley general de educación, Constitución Nacional, Decreto
1290 y demás disposiciones Legales Vigentes relacionadas con la educación.
p. Asistir puntualmente para dar cumplimiento al horario correspondiente.
q. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demás obligaciones
Académicas y formativas que señale la institución.
r. Estar representado por los padres y/o acudiente legalmente autorizados que pueda cumplir
con los compromisos que le correspondan como tal, quien firmara la matrícula para expresar
la aceptación de esta responsabilidad.
s. Los estudiantes nuevos deben traer certificación convivencial y académica, aquellos que
presenten dificultades en alguno de estos aspectos debe firmar un acta de compromiso.
t. Tener un rendimiento académico correspondiente a su edad y sus posibilidades, lo cual
promueva el éxito personal.
3.3 CAUSALES PARA LA NO RENOVACIÓN DE LA MATRÍCULA
q. Cancelación voluntaria de matrícula.
r. No se formalice la renovación de matrícula dentro de los plazos estipulados por la SED.
s. Inasistencia habitual injustificada del 25%, según Decreto 1860 articulo 53
t. Exclusión dela institución ordenada por el consejo directivo, garantizando el debido proceso.
u. Cuando un estudiante reprueba por segunda vez un mismo grado (Articulo 96, ley 115)
v. Cuando se compruebe la falsificación de documentos en la matricula.
w. Cuando no se cumpla el compromiso de última oportunidad académica y/o convivencial por
desidia del estudiante, se sugerirá al consejo directivo aplicar la cancelación de matrícula.
x. Incurrir en cualquier conducta que constituya contravención o infracción penal según la ley de
infancia y adolescencia, código de policía y legislación colombiana.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
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sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.

3y4

Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Nominación

5

Décimo y
Undécimo

Atención
complementaria

Resultados
académicos
Observación
seguimiento

Resultados finales
y
parciales
y discriminados por
asignaturas y pro
grado
Formato
de
nominación
Plan de Atención Convenios
Complementaria interinstitucionales
Extracurricular
Flexibilización
(PACE)
académica

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.

4.3.2 VALORACIÓN DE CADA PERIODO ACADÉMICO: el año consta de cuatro (4) periodos
académicos con un mismo valor para cada uno de ellos y la valoración definitiva de cada periodo
académico será la suma de:
5. Logros Cognitivos y Logros Procedimentales
 Evaluación periódica unificada (prueba bimestral)
20 puntos
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 Actividades cognitivas y procedimentales
60 puntos
6. Logros Actitudinales
 Evidencias actitudinales
20 puntos
Total
100 puntos
La institución cotara con un vale académico que corresponde a 5 puntos que se adicionaran a la
nota final del periodo en las áreas a criterio del estudiante. Este puede adquirir varios vales de
acuerdo a su participación activa en diferentes actividades de proyectos o áreas e
interinstitucionales, pero solo puede aplicar dos vales a la nota final de un área. Se entregara 1
vale por área avalado por los organizadores dela actividad. Este vale no es acumulable ni
trasferible.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo.

11. recibir una formación y capacitación
académica de acuerdo a las exigencias actuales.

11. asistir a todas las actividades académicas y
de convivencia.

14. recibir una educación de calidad con el uso 14. aprovechar todas las oportunidades del
adecuado de los recursos pedagógicos y aprendizaje, cumpliendo con las tareas,
tecnológicos con que cuenta la institución.
trabajos, evaluaciones y demás prácticas
académicas; haciendo uso adecuado de los
recursos que el colegio ofrece.

19. permanecer dentro dela institución durante
la jornada académica y no ser retirados de
clase a no ser que incurra en falta grave que
impida el normal desarrollo de la clase.

19. permanecer dentro de la institución – salón
de clase y no retirarse sin causa justificada y
previa autorización.

22. recibir información completa, oportuna y
clara sobre la situación académica y
disciplinaria.

22. entregar oportunamente las citaciones o
comunicaciones que envié el colegio a los
padres o acudientes y viceversa.

38.
integrar
delegaciones
académicas, 38. presentar justificación dentro de los tres
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en días siguientes de las ausencias a la institución,
cuenta los talentos.
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.
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Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

PRINCIPIOS DE LA CONVIVIENCIA
(…) 3.2 TODO ESTUDIANTE EN EL MOMENTO DE LA MATRÍCULA SE COMPROMETE A:
b. Tener un rendimiento académico correspondiente a su edad y sus posibilidades, lo cual
promueva el éxito personal.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.

38.
integrar
delegaciones
académicas, 38. presentar justificación dentro de los tres
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en días siguientes de las ausencias a la institución,
cuenta los talentos.
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia ACADÉMICO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona ACADÉMICO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

PRINCIPIOS DE LA CONVIVIENCIA
(…) 3.2 TODO ESTUDIANTE EN EL MOMENTO DE LA MATRÍCULA SE COMPROMETE A:
b. Tener un rendimiento académico correspondiente a su edad y sus posibilidades, lo cual
promueva el éxito personal.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
(…) El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se presenta a nivel nacional, por
esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la Comunidad Educativa a nivel
académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el Énfasis en “Atención a las
necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico sobresaliente”, a través de
actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el desarrollo, fomento y promoción de
los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
(…) Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario tres
condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.

38.
integrar
delegaciones
académicas, 38. presentar justificación dentro de los tres
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en días siguientes de las ausencias a la institución,
cuenta los talentos.
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

PRINCIPIOS DE LA CONVIVIENCIA
(…) 3.2 TODO ESTUDIANTE EN EL MOMENTO DE LA MATRÍCULA SE COMPROMETE A:
b. Tener un rendimiento académico correspondiente a su edad y sus posibilidades, lo cual
promueva el éxito personal. (RENDIMIENTO ACADÉMICO SEGÚN SU EDAD)
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
(…) El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se presenta a nivel nacional, por
esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la Comunidad Educativa a nivel
académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el Énfasis en “Atención a las
necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico sobresaliente” (TALENTO
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ACADÉMICO SOBRESALIENTE), a través de actividades y estrategias a nivel institucional que
permitan el desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la
institución.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos. (PROYECTO ACADÉMICO FORTALECE TALENTO)
4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
(…) Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario tres
condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento) (NIVEL ACADÉMICO POR ENCIMA DE LA MEDIA), desarrollo dela creatividad y el
compromiso con la tarea.

38.
integrar
delegaciones
académicas,
deportivas, culturales y artísticas, teniendo en
cuenta
los
talentos.
(DELEGACIONES
ARTISTICAS FORTALECE TALENTOS)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a ACADÉMICO

38. presentar justificación dentro de los tres
días siguientes de las ausencias a la institución,
con la presencia de los acudientes, excusa
escrita y firmada por el padre o acudiente con
teléfono y cedula o incapacidad legal. Las
excusas deben tener el visto bueno de la
coordinación.

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
RENDIMIENTO ACADÉMICO SEGÚN SU EDAD
TALENTO ACADÉMICO SOBRESALIENTE
PROYECTO ACADÉMICO FORTALECE TALENTO
NIVEL ACADÉMICO POR ENCIMA DE LA MEDIA
B. MEZCLAR
RENDIMIENTO
RENDIMIENTO ACADÉMICO SEGÚN SU EDAD
NIVEL ACADÉMICO POR ENCIMA DE LA MEDIA
TALENTO ACADÉMICO SOBRESALIENTE
VENTAJAS
PROYECTO ACADÉMICO FORTALECE TALENTO

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ATENCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ACADÉMICO

RENDIMIENTO
RENDIMIENTO ACADÉMICO SEGÚN SU EDAD
NIVEL ACADÉMICO POR ENCIMA DE LA MEDIA
TALENTO ACADÉMICO SOBRESALIENTE

VENTAJAS

ACADÉMICO

PROYECTO ACADÉMICO FORTALECE TALENTO
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CAPACIDAD

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
La historia del Florentino González (IED) se remonta al año 1965, cuando fue fundada la Escuela
Jorge Gaitán Cortes, acogiéndose a la ley 0039 de 1993. En el año de 1981, la Secretaria de
Educación por intermedio del IDU, construyo y puso a funcionar un segundo bloque. En 1988 se
construye un tercer bloque con diez aulas de clase, sus respectivos baños y demás servicios
indispensables, de tal forma que a partir de 1989, funciona en esta escuela 24 aulas de clase,
incluidos dos cursos de preescolar. En noviembre de 1991 se escoge como nombre del colegio, el
del constitucionalista FLORENTINO GONZALEZ VARGAS. El 27 de Agosto de 2002, mediante
resolución No. 2516 se oficializa la Unificación Institucional. A partir del año 2005, el colegio entra
en el programa de reforzamiento estructural.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuanta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un
proceso permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la
institución. EL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra
conformado por: JAIRO VIVAS VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión
Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA
(Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA
CELY (orientadoras).
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
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sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del
colegio Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores,
creativos y espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de
paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran u plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los
colegios tiene la libertad y la autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta
servicio a esta población, siempre y cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el
siguiente diagrama se muestra la estructura planteada por la coordinación de Talentos para la
comunidad del Colegio Florentino González IED

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
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modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
La historia del Florentino González (IED) se remonta al año 1965, cuando fue fundada la Escuela
Jorge Gaitán Cortes, acogiéndose a la ley 0039 de 1993. En el año de 1981, la Secretaria de
Educación por intermedio del IDU, construyo y puso a funcionar un segundo bloque. En 1988 se
construye un tercer bloque con diez aulas de clase, sus respectivos baños y demás servicios
indispensables, de tal forma que a partir de 1989, funciona en esta escuela 24 aulas de clase,
incluidos dos cursos de preescolar. En noviembre de 1991 se escoge como nombre del colegio, el
del constitucionalista FLORENTINO GONZALEZ VARGAS. El 27 de Agosto de 2002, mediante
resolución No. 2516 se oficializa la Unificación Institucional. A partir del año 2005, el colegio entra
en el programa de reforzamiento estructural.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuanta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un
proceso permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la
institución. EL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra
conformado por: JAIRO VIVAS VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión
Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA
(Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA
CELY (orientadoras).
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del
colegio Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores,
creativos y espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de
paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
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experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran u plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los
colegios tiene la libertad y la autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta
servicio a esta población, siempre y cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el
siguiente diagrama se muestra la estructura planteada por la coordinación de Talentos para la
comunidad del Colegio Florentino González IED

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
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sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
Ciclo V (Grados Decimos y Once): al terminar el ciclo 5 los estudiantes del colegio Florentino
González serán: jóvenes que aplican su capacidad ética – propositiva para enfocar su proyecto de
vida en el mundo laboral y/o académico con una mentalidad emprendedora e investigativa,
fortaleciendo sus talentos.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran u plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población. Cada uno de los
colegios tiene la libertad y la autonomía de organizar la metodología por medio de la cual presta
servicio a esta población, siempre y cuando cumpla con unos mínimos requeridos, mediante el
siguiente diagrama se muestra la estructura planteada por la coordinación de Talentos para la
comunidad del Colegio Florentino González IED

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia CAPACIDAD

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona CAPACIDAD que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales”, creada con la finalidad de contribuir con la Educación de la
población en edad escolar del sector.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. (…)
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
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comunicativas, cognitivas y motrices profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y
valores personales e institucionales.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran un plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales y resuelve
mediante 10 artículos los parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las
orientaciones curriculares, la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el
apoyo financiero y la vigencia de la atención educativa a este tipo de población.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

2.5 RESEÑA HISTORICA:
El colegio Distrital Florentino González se encuentra ubicado en la carrera 5ª No. 31 – 45 sur,
Barrio la Serafina, Localidad Cuarta (San Cristóbal). Es una institución de carácter oficial,
modalidad Bachillerato Académico con énfasis en “la identificación y atención a niños con talentos
o capacidades excepcionales” (NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES), creada con la
finalidad de contribuir con la Educación de la población en edad escolar del sector.
A partir del año 2005 el colegio se integra a las 5 instituciones a nivel distrital que trabaja
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales. (ÉNFASIS EN
TALENTO O CAPACIDADES EXCEPCIONALES)
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología (MÁS NIÑOS CON CAPACIDADES EXCPECIONALES QUE TALENTOS
EXCEPCIONALES). Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las veces,
desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad en
general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas (CAPACIDADES DESAPROVECHADAS POR SER DESAPERCIBIDAS). (…)
Ciclo IV (Grados Octavo y Noveno): la terminar el ciclo 4 los estudiantes del colegio Florentino
González serán jóvenes que interpretan los problemas de su entorno, aplicando las capacidades
comunicativas, (FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS) cognitivas y motrices
profundizando en sus talentos para fortalecer los principios y valores personales e institucionales.
El segundo eje está basado en los lineamientos establecidos en la resolución 2565 de 2003 del
decreto 2082 de 1996 que establece que los distritos organizaran un plan de cubrimiento para la
adecuada atención educativa de las personas con capacidades o talentos excepcionales (PLAN DE
CUBRIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES O TALENTOS) y resuelve mediante 10 artículos los
parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la población con necesidades
educativas especiales, este decreto habla de los aspectos generales, las orientaciones curriculares,
la prestación del servicio educativo, la formación de educadores, el apoyo financiero y la vigencia
de la atención educativa a este tipo de población.
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a CAPACIDAD

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES
ÉNFASIS EN TALENTO O CAPACIDADES EXCEPCIONALES
MÁS NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES QUE TALENTOS EXCEPCIONALES
CAPACIDADES DESAPROVECHADAS POR SER DESAPERCIBIDAS
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS
PLAN DE CUBRIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES O TALENTOS
B. MEZCLAR
CARACTERÍSTICAS
NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES
MÁS NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES QUE TALENTOS EXCEPCIONALES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS
ENTENDIDO EN EL COLEGIO
ÉNFASIS EN TALENTO O CAPACIDADES EXCEPCIONALES
PLAN DE CUBRIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES O TALENTOS
DESVENTAJAS
CAPACIDADES DESAPROVECHADAS POR SER DESAPERCIBIDAS

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ATENCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: CAPACIDAD

ENTENDIDO EN EL COLEGIO
ÉNFASIS
EN
TALENTO
O
CAPACIDADES
EXCEPCIONALES
PLAN DE CUBRIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES O
TALENTOS

DESVENTAJAS

CAPACIDAD

CAPACIDADES DESAPROVECHADAS
DESAPERCIBIDAS

POR

CARACTERÍSTICAS

NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES
MÁS NIÑOS CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES QUE TALENTOS EXCEPCIONALES
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS

45

SER

ANÁLISIS MANUAL DE CONVIVIENCIA
COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED

CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

Atención

Desarrollo

Estrategias
de Atención
del talento

Proyecto

Proceso

46

ANÁLISIS MANUAL DE CONVIVIENCIA
COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: PROCESO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Garantizar a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.
2. Establecer y divulgar el debido proceso en el manejo de los diferentes casos
convivenciales.
“La Educación solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a
ésta última, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar
a la persona del establecimiento Educativo. Además, la permanencia de la persona en el sistema
educativo está condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona será retirada
del establecimiento donde debía aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST – 316/94)

“La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se entienda como un derecho
– deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST – 527/95)
“La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen
elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante –
que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST – 402/92)
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuanta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un
proceso permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la
institución. EL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra
conformado por: JAIRO VIVAS VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión
Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA
(Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA
CELY (orientadoras).
CAPITULO III DISPOSICIONES GENERALES
3. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE FLORENTINO.
Cumplir con los requisitos legales exigidos por le MEN y la institución para el proceso de matrícula.
3.1 PROCESO DE MATRICULA
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Según las disposiciones vigentes del MEN y de la SED.
La matrícula es un contrato donde las partes cumplir las normas legales e institucionales para
poder integrar la comunidad educativa de la institución. La renovación de matrícula es la
continuidad del contrato que permita seguir formando parte del plantel educativo. El estudiante y
su acudiente padre o madre y/o legalmente establecido, aceptarán el manual de convivencia del
colegio en el momento dela matrícula o su renovación, este debe mantenerse en comunicación e
identidad con los principios de nuestra Comunidad educativa.
“no se garantiza el cupo al estudiante que no se matricule o no renueve su matrícula dentro de los
términos fijados por la SED y la Institución”
Todo estudiante nuevo de bachillerato junto con su familia debe concertar una cita con
orientación para realizar el proceso de vinculación entre la familia y el colegio. En un plazo máximo
de un mes después de su ingreso. A la citación deberá asistir con adre, madre y/o acudiente
legalmente establecido y cumplir con los requisitos o solicitudes respectivas.
Toda familia al matricular a su hijo(a) se compromete a asistir y cumplir con las citaciones, talleres
y demás solicitudes que se realicen por parte de los docentes, coordinadores(as) y orientadora
escolar entre otras, ya que la negligencia ante los mismo será registrada en el observador
respectivo y así se dejara evidencia de la actitud de desinterés por colaborar y contribuir en el
proceso formativo del estudiante, los casos críticos serán remitidos a las entidades externas
respectivas como el ICBF.
3.3 CAUSALES PARA LA NO RENOVACIÓN DE LA MATRÍCULA
a. Cancelación voluntaria de matrícula.
b. No se formalice la renovación de matrícula dentro de los plazos estipulados por la SED.
c. Inasistencia habitual injustificada del 25%, según Decreto 1860 articulo 53
d. Exclusión dela institución ordenada por el consejo directivo, garantizando el debido proceso.
e. Cuando un estudiante reprueba por segunda vez un mismo grado (Articulo 96, ley 115)
f. Cuando se compruebe la falsificación de documentos en la matricula.
g. Cuando no se cumpla el compromiso de última oportunidad académica y/o convivencial por
desidia del estudiante, se sugerirá al consejo directivo aplicar la cancelación de matrícula.
h. Incurrir en cualquier conducta que constituya contravención o infracción penal según la ley de
infancia y adolescencia, código de policía y legislación colombiana.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
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conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del
colegio Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores,
creativos y espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de
paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.

De 3 y 4

Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Identificación

Plan
Individual
Formación (PIF)

de Hoja de vida PIF
Autobiografía PIF
Observación
y
evaluación
cualitativa de los
procesos

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.
Plan de Profundización del Talento (PPYT): el estudiante asume en compañía del tutor el diseño de
un proyecto que permita aplicar herramientas de investigación a nivel escolar apoyado por
docentes de la institución o a nivel externo logrando cumplir con etapas de desarrollo de la
temática abordada.
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo.
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15. ser tratado según el debido proceso
atendiendo las pautas establecidas por la
institución y a los acuerdos del presente
manual de convivencia.
16. recibir apoyo por parte de los docentes,
directivos y orientación en el momento que lo
requieran teniendo en cuenta las posibilidades
de la institución y la comunidad.
27. elegir y ser elegido a cardos como
personero, consejo estudiantil, consejo
directivo, contralor, veedor, monitor de curso o
de área.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

15. conocer el debido proceso y los acuerdos
del presente manual de convivencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
16. conocer el debido proceso y los acuerdos
del presente manual de convivencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
27. participar en los procesos democráticos por
medio del voto u otras formas de
representación acordadas.

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Garantizar a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.
2. Establecer y divulgar el debido proceso en el manejo de los diferentes casos
convivenciales.
“La Educación solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a
ésta última, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar
a la persona del establecimiento Educativo. Además, la permanencia de la persona en el sistema
educativo está condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona será retirada
del establecimiento donde debía aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST – 316/94)
“La función social que cumple la Educación hace que dicha garantía se entienda como un derecho
– deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (ST – 527/95)
“La Constitución garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen
elementos razonables – incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante –
que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST – 402/92)
Necesidades Educativas Especiales (NEE) “Talentos”, siendo pionero en incluir como énfasis
institucional la identificación y atención con talentos o capacidades excepcionales.
En el 2012 se cuanta con una administración al servicio de la comunidad. Ello ha implicado un
proceso permanente y progresivo de cualificación de las interacciones hacia dentro y fuera de la
institución. EL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA INSTITUCIONAL, en este año se encuentra
conformado por: JAIRO VIVAS VARGAS (rector), ARTURO NIÑO RUBIANO (Coordinador de gestión
Convivencial), JADY YOLIMA SÁNCHEZ CRISTANCHO Y ELENA HERNÁNDEZ MAHECHA
(Coordinadoras de la Gestión Convivencia). ANA DELIA BARRAGÁN TORRES Y MIRYAM LUZ MORA
CELY (orientadoras).
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CAPITULO III DISPOSICIONES GENERALES
3. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE FLORENTINO.
Cumplir con los requisitos legales exigidos por le MEN y la institución para el proceso de matrícula.
3.1 PROCESO DE MATRICULA
Según las disposiciones vigentes del MEN y de la SED.
La matrícula es un contrato donde las partes cumplir las normas legales e institucionales para
poder integrar la comunidad educativa de la institución. La renovación de matrícula es la
continuidad del contrato que permita seguir formando parte del plantel educativo. El estudiante y
su acudiente padre o madre y/o legalmente establecido, aceptarán el manual de convivencia del
colegio en el momento dela matrícula o su renovación, este debe mantenerse en comunicación e
identidad con los principios de nuestra Comunidad educativa.
“no se garantiza el cupo al estudiante que no se matricule o no renueve su matrícula dentro de los
términos fijados por la SED y la Institución”
Todo estudiante nuevo de bachillerato junto con su familia debe concertar una cita con
orientación para realizar el proceso de vinculación entre la familia y el colegio. En un plazo máximo
de un mes después de su ingreso. A la citación deberá asistir con adre, madre y/o acudiente
legalmente establecido y cumplir con los requisitos o solicitudes respectivas.
Toda familia al matricular a su hijo(a) se compromete a asistir y cumplir con las citaciones, talleres
y demás solicitudes que se realicen por parte de los docentes, coordinadores(as) y orientadora
escolar entre otras, ya que la negligencia ante los mismo será registrada en el observador
respectivo y así se dejara evidencia de la actitud de desinterés por colaborar y contribuir en el
proceso formativo del estudiante, los casos críticos serán remitidos a las entidades externas
respectivas como el ICBF.
3.3 CAUSALES PARA LA NO RENOVACIÓN DE LA MATRÍCULA
a. Cancelación voluntaria de matrícula.
b. No se formalice la renovación de matrícula dentro de los plazos estipulados por la SED.
c. Inasistencia habitual injustificada del 25%, según Decreto 1860 articulo 53
d. Exclusión dela institución ordenada por el consejo directivo, garantizando el debido proceso.
e. Cuando un estudiante reprueba por segunda vez un mismo grado (Articulo 96, ley 115)
f. Cuando se compruebe la falsificación de documentos en la matricula.
g. Cuando no se cumpla el compromiso de última oportunidad académica y/o convivencial por
desidia del estudiante, se sugerirá al consejo directivo aplicar la cancelación de matrícula.
h. Incurrir en cualquier conducta que constituya contravención o infracción penal según la ley de
infancia y adolescencia, código de policía y legislación colombiana.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
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Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo I (Grados Preescolar, Primero y Segundo): al terminar el ciclo 1 los y las estudiantes del
colegio Florentino González serán artesanos de su vida: semilleros afectivos, exploradores,
creativos y espontáneos para la apropiación del conocimiento y la construcción de un entorno de
paz.
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.

De 3 y 4

Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Identificación

Plan
Individual
Formación (PIF)

de Hoja de vida PIF
Autobiografía PIF
Observación
y
evaluación
cualitativa de los
procesos

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
En el cuadro anterior las etapas de atención al talento académico sobresaliente desarrollan
estrategias que tiene un objetivo que se explican brevemente a continuación:
Centros Ludo pedagógicos: la base de todas estas propuestas es la Lúdica y el juego, el intercambio
de saberes en espacios cotidianos mediados por el juego, el goce, el disfrute, mediante actividades
reguladas por la interacción compensada por sentimientos de gratitud y sano esparcimiento.
Plan Individual de Formación (PIF): basado en el acompañamiento de un tutor especializado en las
áreas de Artes, Ciencias, Humanidades, Matemáticas y Tecnología que a partir de un modelo de
atención provee de herramientas de pensamiento profundización en el área escogida por el
estudiante. Por otro lado es importante tener en cuenta que para formar en talento es necesario
tres condiciones: un nivel académico por encima de la media (al menos en una de las áreas del
conocimiento), desarrollo dela creatividad y el compromiso con la tarea.
Plan de Profundización del Talento (PPYT): el estudiante asume en compañía del tutor el diseño de
un proyecto que permita aplicar herramientas de investigación a nivel escolar apoyado por
docentes de la institución o a nivel externo logrando cumplir con etapas de desarrollo de la
temática abordada.
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
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convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo.

15. ser tratado según el debido proceso
atendiendo las pautas establecidas por la
institución y a los acuerdos del presente
manual de convivencia.
16. recibir apoyo por parte de los docentes,
directivos y orientación en el momento que lo
requieran teniendo en cuenta las posibilidades
de la institución y la comunidad.
27. elegir y ser elegido a cardos como
personero, consejo estudiantil, consejo
directivo, contralor, veedor, monitor de curso o
de área.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

15. conocer el debido proceso y los acuerdos
del presente manual de convivencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
16. conocer el debido proceso y los acuerdos
del presente manual de convivencia, dando
cumplimiento a lo establecido en el mismo.
27. participar en los procesos democráticos por
medio del voto u otras formas de
representación acordadas.

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

Toda familia al matricular a su hijo(a) se compromete a asistir y cumplir con las citaciones, talleres
y demás solicitudes que se realicen por parte de los docentes, coordinadores(as) y orientadora
escolar entre otras, ya que la negligencia ante los mismo será registrada en el observador
respectivo y así se dejara evidencia de la actitud de desinterés por colaborar y contribuir en el
proceso formativo del estudiante los casos críticos serán remitidos a las entidades externas
respectivas como el ICBF.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
En Colombia existen 200.000 niños y jóvenes de capacidades intelectuales muy superiores y en un
número cinco veces mayor de individuos con talentos excepcionales en algún campo de las artes,
la ciencia y la tecnología. Sin embargo, son capacidades y talentos que pasan, la mayor parte de las
veces, desapercibidos para sus profesores, para sus padres, para ellos mismos y para la sociedad
en general lo que significa un enorme e imperdonable derroche social de capacidades y
potencialidades humanas. El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se
presenta a nivel nacional, por esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la
Comunidad Educativa a nivel académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el
Énfasis en “Atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico
sobresaliente”, a través de actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el
desarrollo, fomento y promoción de los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, se establecen cinco que integran un
conjunto de grados, que se caracterizan por una impronta que recoge el objetivo pedagógico de
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cada ciclo teniendo en cuenta el desarrollo de las dimensiones que afirmen las habilidades de
pensamiento en cada área del conocimiento. Las improntas resultantes que dan cuenta de la
búsqueda institucional en lo pedagógico donde quedaron redactadas así:
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.

De 3 y 4

Quinto
Sexto
Séptimo y
Octavo

Identificación

Plan
Individual
Formación (PIF)

de Hoja de vida PIF
Autobiografía PIF
Observación
y
evaluación
cualitativa de los
procesos

4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia PROCESO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona PROCESO que
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

Toda familia al matricular a su hijo(a) se compromete a asistir y cumplir con las citaciones, talleres
y demás solicitudes que se realicen por parte de los docentes, coordinadores(as) y orientadora
escolar entre otras, ya que la negligencia ante los mismo será registrada en el observador
respectivo y así se dejara evidencia de la actitud de desinterés por colaborar y contribuir en el
proceso formativo del estudiante los casos críticos serán remitidos a las entidades externas
respectivas como el ICBF.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
(…) El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se presenta a nivel nacional, por
esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la Comunidad Educativa a nivel
académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el Énfasis en “Atención a las
necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico sobresaliente”, a través de
54

ANÁLISIS MANUAL DE CONVIVIENCIA
COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED

actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el desarrollo, fomento y promoción de
los talentos que evidencian los estudiantes de la institución.
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo,) (…)
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
de la autonomía y propiciando la exploración de talentos.
4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT.
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

Toda familia al matricular a su hijo(a) se compromete a asistir y cumplir con las citaciones, talleres
y demás solicitudes que se realicen por parte de los docentes, coordinadores(as) y orientadora
escolar entre otras, ya que la negligencia ante los mismo será registrada en el observador
respectivo y así se dejara evidencia de la actitud de desinterés por colaborar y contribuir en el
proceso formativo (PROCESO FORMATIVO EN EL ESTUDIANTE) del estudiante los casos críticos
serán remitidos a las entidades externas respectivas como el ICBF.
CAPITULO IV GESTIÓN ACADÉMICA
4.1 ÉNFASIS INSTITUCIONAL
(…) El Colegio Florentino González no es ajeno a esta realidad que se presenta a nivel nacional, por
esta razón y desde el año de 2006 genera una dinámica con la Comunidad Educativa a nivel
académico que da como resultado orientar nuestra gestión en el Énfasis en “Atención a las
necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico sobresaliente”, a través de
actividades y estrategias a nivel institucional que permitan el desarrollo, fomento y promoción de
los talentos que evidencian los estudiantes de la institución. (EL PROCESO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES FOMENTA EL TALENTO)
Nuestra estructura curricular se desarrolla en dos ejes. El primero la política de enseñanza por
ciclos que permite organizar el plan de estudios de acuerdo con la edad, las necesidades
formativas, los ritmos y procesos de aprendizaje de los estudiantes definiendo los saberes y
competencias que se deben desarrollar en cada ciclo, (ESTRUCTURA CURRICULAR SEGÚN
PROCESOS DE APRENDIZAJE) (…)
Ciclo II (Grados Tercero y Cuarto): al terminar el ciclo 2 los estudiantes del colegio Florentino
González serán Estudiantes en búsqueda de procesos de indagación, proposición, argumentación y
experimentación para la apropiación de cualquier campo del conocimiento, iniciando al desarrollo
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de la autonomía y propiciando la exploración de talentos. (PROCESOS DE CAMPOS DEL SABER
PARA LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO)
4.2 ESTRATEGIAS DE ATENCION AL TALENTO
Plan de Atención Complementaria Extracurricular (PACE): este plan consiste en la búsqueda de
convenios con instituciones externas al colegio y que ofrezcan talleres, carreras u otros cursos que
se relacionen con los procesos llevados en el PPT. (PROCESOS CONTEMPLADOS EN EL PACE)
La valoración definitiva de cada área al final del año será el promedio aritmético de las
valoraciones de los cuatro periodos académicos y su equivalencia a la escala nacional y la
convivencia social tendrá los mismos rangos anteriormente descritos. Además se anexaran unos
descriptores que muestren el apoyo, compromiso y responsabilidad de los padres de familia en el
proceso educativo. (COMPROMISO EN EL PROCESO POR PARTE DE LOS PADRES)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a PROCESO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
PROCESO FORMATIVO EN EL ESTUDIANTE
ESTRUCTURA CURRICULAR SEGÚN PROCESOS DE APRENDIZAJE
PROCESOS DE CAMPOS DEL SABER PARA LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO
PROCESOS CONTEMPLADOS EN EL PACE
COMPROMISO EN EL PROCESO POR PARTE DE LOS PADRES
B. MEZCLAR
DESDE EL COLEGIO
ESTRUCTURA CURRICULAR SEGÚN PROCESOS DE APRENDIZAJE
PROCESOS CONTEMPLADOS EN EL PACE
DESDE EL ESTUDIANTE
PROCESO FORMATIVO EN EL ESTUDIANTE
PROCESOS DE CAMPOS DEL SABER PARA LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO
DESDE LA FAMILIA
COMPROMISO EN EL PROCESO POR PARTE DE LOS PADRES

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTTIFICACION DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: PROCESO

DESDE EL ESTUDIANTE
PROCESO FORMATIVO EN EL ESTUDIANTE
PROCESOS DE CAMPOS DEL SABER PARA LA
EXPLORACIÓN DEL TALENTO

DESDE LA FAMILIA

PROCESO

COMPROMISO EN EL PROCESO POR PARTE DE LOS
PADRES

DESDE EL COLEGIO
ESTRUCTURA CURRICULAR SEGÚN PROCESOS DE APRENDIZAJE
PROCESOS CONTEMPLADOS EN EL PACE
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APÉNDICE 13
DESTILAR INFORMACIÓN

COLEGIO CRISTOBAL COLON, MEXICO
REVISION DOCUMENTAL, REGLAMENTO INTERNO DE LA SECCION PREPARATORIA
Primera sesión

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar
si se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los
diferentes tipos de aprendizaje, decidir la promoción del educando, coadyuvar al diseño y
actualización del Plan y los Programas de Estudio, hacer congruente la formación con el perfil de
egreso y contribuir a elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje.
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
c) Actitudes de iniciativa, decisión, orden y métodos, dedicación, cooperación, cantidad y calidad
del trabajo, capacidad de interpretación, solidaridad y sociabilidad, reflexión crítica, autocrítica,
etc.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios.
Art. 70. Los alumnos deberán cubrir un mínimo de dos horas a la semana de Servicio Social.
Considerar que en algunos servicios (selecciones de fútbol, baloncesto, jazz, danza polinesia,
danza folklórica, Scouts, Técnico en Urgencias Médicas) se deberá trabajar más horas.
Art. 81. A los integrantes de las selecciones de fútbol, baloncesto, jazz, danza polinesia, danza
folklórica, Scouts, Técnico en Urgencias Médicas, se les tomará en cuenta la práctica de su
actividad como Servicio Social y Deporte con la condición de que desarrollen durante el año
escolar y junto con los responsables de estas actividades, dos proyectos de Servicio Social que
beneficien a una comunidad diferente a la del Colegio Cristóbal Colón; estos proyectos serán uno
para cada semestre, debiendo presentar un reporte de cada uno de ellos.
DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
La Preparatoria por su Filosofía, organización y proyección social, tiene actividades tanto dentro
como fuera de las instalaciones del Colegio, para lo cual en algunos casos se elegirán alumnos
representantes.
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de Alumnos,
Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero; representante de
grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas, misiones,
articipantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra representación
que la autoridad juzgue pertinente.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema con
sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad Educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.
g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el Titular, Coordinador y/o Director de la
Sección, según sea el caso.
Art. 88. La Sociedad de Alumnos tendrá como finalidad:
d) Ser ejemplo en el desempeño de diversos servicios a la comunidad estudiantil, a partir de un
trabajo responsable en equipo.
e) Detectar carencias del alumnado y promover ante las autoridades del Colegio las iniciativas
que tiendan al progreso y mejoramiento de la misma.
f) Ser el portavoz de las inquietudes de los alumnos ante la comunidad educativa o la autoridad
correspondiente del Colegio.
g) Participar e impulsar las actividades y eventos deportivos, las actividades artísticas, sociales,
científicas y culturales.
h) Organizar y participar en actividades de ayuda y servicio al prójimo.
Art. 89. La Mesa Directiva tendrá como finalidad:
Los alumnos realizarán con libertad sus actividades, siempre y cuando no interrumpan o afecten
negativamente las labores académicas y el desempeño disciplinario propio o el de sus
compañeros.

COLEGIO CRISTOBAL COLON, MEXICO
REVISION DOCUMENTAL, REGLAMENTO INTERNO DE LA SECCION PREPARATORIA
Segunda Sesión

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si
se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes
tipos de aprendizaje, decidir la promoción del educando, coadyuvar al diseño y actualización del
Plan y los Programas de Estudio, hacer congruente la formación con el perfil de egreso y contribuir a
elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje.
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de

planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
c) Actitudes de iniciativa, decisión, orden y métodos, dedicación, cooperación, cantidad y
calidad del trabajo, capacidad de interpretación, solidaridad y sociabilidad, reflexión crítica,
autocrítica, etc.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios.
Art. 70. Los alumnos deberán cubrir un mínimo de dos horas a la semana de Servicio Social.
Considerar que en algunos servicios (selecciones de fútbol, baloncesto, jazz, danza polinesia, danza
folklórica, Scouts, Técnico en Urgencias Médicas) se deberá trabajar más horas.
Art. 81. A los integrantes de las selecciones de fútbol, baloncesto, jazz, danza polinesia, danza
folklórica, Scouts, Técnico en Urgencias Médicas, se les tomará en cuenta la práctica de su actividad
como Servicio Social y Deporte con la condición de que desarrollen durante el año escolar y junto
con los responsables de estas actividades, dos proyectos de Servicio Social que beneficien a una
comunidad diferente a la del Colegio Cristóbal Colón; estos proyectos serán uno para cada
semestre, debiendo presentar un reporte de cada uno de ellos.
CAPITULO X
DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
La Preparatoria por su Filosofía, organización y proyección social, tiene actividades tanto dentro
como fuera de las instalaciones del Colegio, para lo cual en algunos casos se elegirán alumnos
representantes.
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de
Alumnos, Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero;
representante de grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas,
misiones, participantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra
representación que la autoridad juzgue pertinente.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema
con sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad
Educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.
g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el Titular, Coordinador y/o Director de la

Sección, según sea el caso.
Art. 88. La Sociedad de Alumnos tendrá como finalidad:
d) Ser ejemplo en el desempeño de diversos servicios a la comunidad estudiantil, a partir de un
trabajo responsable en equipo.
e) Detectar carencias del alumnado y promover ante las autoridades del Colegio las iniciativas
que tiendan al progreso y mejoramiento de la misma.
f) Ser el portavoz de las inquietudes de los alumnos ante la comunidad educativa o la autoridad
correspondiente del Colegio.
g) Participar e impulsar las actividades y eventos deportivos, las actividades artísticas, sociales,
científicas y culturales.
h) Organizar y participar en actividades de ayuda y servicio al prójimo.
Art. 89. La Mesa Directiva tendrá como finalidad:
Los alumnos realizarán con libertad sus actividades, siempre y cuando no interrumpan o
afecten negativamente las labores académicas y el desempeño disciplinario propio o el de
sus compañeros.

CRITERIO
Aprendizaje
Actividad 3
Habilidades 1
Destrezas 1
Proyectos 3
Representen 3
Hábitos
Conocimientos 1
Servicios 3
Desempeño
Selecciones

RECURRENCIA
4
7
2
2
2
4

CRITERIOS
Concepción de talento
Identificación de talento
Estrategias de atención

RECURRENCIAS
Aprendizaje (4)
Habilidades(2)
Destrezas (2)
Interpretación (2)
Acividad (7)
Proyecto (2)
Representen (4)

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: APRENDIZAJE

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si se
han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes tipos
de aprendizaje, decidir la promoción del educando, coadyuvar al diseño y actualización del Plan y los
Programas de Estudio, hacer congruente la formación con el perfil de egreso y contribuir a
elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje.
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (Aprendizaje), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si
se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes
tipos de aprendizaje, decidir la promoción del educando, coadyuvar al diseño y actualización del
Plan y los Programas de Estudio, hacer congruente la formación con el perfil de egreso y contribuir a
elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje.
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si
se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes

tipos de aprendizaje, decidir la promoción del educando, coadyuvar al diseño y actualización del
Plan y los Programas de Estudio, hacer congruente la formación con el perfil de egreso y contribuir a
elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje.
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona “aprendizaje”que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si
se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes
tipos de aprendizaje, … y contribuir a elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje.
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

DE LA ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN
Art. 16. La evaluación, como parte inherente al proceso educativo, tiene por objeto comprobar si
se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, estimular los diferentes
tipos de aprendizaje, … y contribuir a elevar la calidad de la enseñanza y del aprendizaje. (LOGRAR
LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE, ESTIMULAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APRENDIZAJE, ELEVAR LA
CALIDAD DE LA ENSEÑANZA).
Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación. (EJECUTAR
OPERACIONES DE APRENDIZAJE : PLANEAMIENTO Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, TRABAJOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE CREACIÓN).
Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a APRENDIZAJE

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE

TALENTO que tienen semejanzas.

ACCIONES DEL COLEGIO:
ART 16: LOGRAR LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.
ART 16: ESTIMULAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APRENDIZAJE.
ART 16: ELEVAR LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA
Art 17: EJECUTAR OPERACIONES DE APRENDIZAJE: PLANEAMIENTO Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS,
TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y DE CREACIÓN

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

APRENDIZAJE

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.

ACCIONES DEL COLEGIO:
ART 16: LOGRAR LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE.
ART 16: ESTIMULAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APRENDIZAJE.
ART 16: ELEVAR LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA
Art 17: EJECUTAR OPERACIONES DE APRENDIZAJE:
PLANEAMIENTO Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, TRABAJOS DE
INVESTIGACIÓN Y DE CREACIÓN

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: HABILIDAD

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
c) Actitudes de iniciativa, decisión, orden y métodos, dedicación, cooperación, cantidad y
calidad del trabajo, capacidad de interpretación, solidaridad y sociabilidad, reflexión crítica,
autocrítica, etc.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
c) Actitudes de iniciativa, decisión, orden y métodos, dedicación, cooperación, cantidad y
calidad del trabajo, capacidad de interpretación, solidaridad y sociabilidad, reflexión crítica,
autocrítica, etc.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
c) Actitudes de iniciativa, decisión, orden y métodos, dedicación, cooperación, cantidad y
calidad del trabajo, capacidad de interpretación, solidaridad y sociabilidad, reflexión crítica,
autocrítica, etc.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

Art. 17. Son materia de evaluación:
b) Hábitos, habilidades y destrezas en la ejecución de operaciones de aprendizaje, de
planeamiento y resolución de problemas, trabajos de investigación y de creación. SON MATERIA DE
EVALUACIÓN: HÁBITOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
Art. 19. La valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos por el
educando, se efectuarán mediante: tareas, ejercicios, trabajos de investigación, de creación,
exposiciones orales, participación y rendimiento en las clases y demás actividades educativas
encomendadas por el maestro. Exámenes de período, semestrales y extraordinarios. LA
VALORACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DEL NIÑO

VALORACIÓN DE LAS HABILIDADES DEL NIÑO
SE EFECTUARÁN MEDIANTE: TAREAS, EJERCICIOS, TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, DE CREACIÓN,
EXPOSICIONES ORALES, PARTICIPACIÓN Y RENDIMIENTO EN LAS CLASES Y DEMÁS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a HABILIDADES

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

ACCIONES DEL MAESTRO:
Art. 19: VALORACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DEL NIÑO
Art: 19 VALORACIÓN DE LAS HABILIDADES DEL NIÑO

MATERIA DE EVALUACIÓN:
Art. 17: HÁBITOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
MEDIOS DE EVALUACIÓN:
Art 17: MEDIANTE: TAREAS, EJERCICIOS, TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, DE CREACIÓN, EXPOSICIONES
ORALES, PARTICIPACIÓN Y RENDIMIENTO EN LAS CLASES Y DEMÁS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.
Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.

ACCIONES DEL MAESTRO

HABILIDADES

Art. 19: VALORACIÓN DE LOS
CONOCIMIENTOS DEL NIÑO

MATERIA DE EVAUACIÓN

. Art. 17: HÁBITOS,

HABILIDADES Y
DESTREZAS.

Art: 19 VALORACIÓN DE LAS
HABILIDADES DEL NIÑO
MEDIOS DE EVALUACIÓN
Art 17: MEDIANTE: TAREAS,
EJERCICIOS, TRABAJOS DE
INVESTIGACIÓN, DE CREACIÓN,
EXPOSICIONES ORALES,
PARTICIPACIÓN Y RENDIMIENTO EN
LAS CLASES Y DEMÁS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: REPRESENTEN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

CAPITULO X
DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
La Preparatoria por su Filosofía, organización y proyección social, tiene actividades tanto dentro
como fuera de las instalaciones del Colegio, para lo cual en algunos casos se elegirán alumnos
representantes.
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de
Alumnos, Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero;
representante de grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas,
misiones, participantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra
representación que la autoridad juzgue pertinente.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema
con sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad
Educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.
g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el Titular, Coordinador y/o Director de la
Sección, según sea el caso.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (REPRESENTACIÓN), correspondiente a
la mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
La Preparatoria por su Filosofía, organización y proyección social, tiene actividades tanto dentro
como fuera de las instalaciones del Colegio, para lo cual en algunos casos se elegirán alumnos
representantes.
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de

Alumnos, Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero;
representante de grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas,
misiones, participantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra
representación que la autoridad juzgue pertinente.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema
con sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad
Educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.
g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el Titular, Coordinador y/o Director de la
Sección, según sea el caso.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
La Preparatoria por su Filosofía, organización y proyección social, tiene actividades tanto dentro
como fuera de las instalaciones del Colegio, para lo cual en algunos casos se elegirán alumnos
representantes.
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de
Alumnos, Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero;
representante de grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas,
misiones, participantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra
representación que la autoridad juzgue pertinente.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema
con sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad
Educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.

g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el Titular, Coordinador y/o Director de la
Sección, según sea el caso.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia REPRESENTACIÓN

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de
Alumnos, Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero;
representante de grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas,
misiones, participantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra
representación que la autoridad juzgue pertinente.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
a) Ser alumnos cumplidos y responsables.
b) Hacerse notar por su puntualidad y asiduidad.
c) No haber recibido reportes por su conducta y mucho menos haber tenido algún problema
con sus compañeros, profesores, autoridades o demás miembros de la Comunidad
Educativa.
d) No haberse hechos merecedores a ningún aviso de baja.
e) Destacarse por su espíritu de servicio, amor al Lasallismo y a su Colegio.
f) Poseer las aptitudes, actitudes y características morales, humanas, físicas y técnicas que la
actividad requiera.
g) Ser elegido por voto directo y confirmado por el Titular, Coordinador y/o Director de la
Sección, según sea el caso.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

DE LA REPRESENTACION DE LOS ALUMNOS
Las representaciones que deben ser dignamente asumidas son: Escolta, Sociedad de
Alumnos, Delegados de Grupo: jefe de grupo, pastoral y deportes, académico y tesorero;
representante de grupo y/o generación; auxiliares de campamentos; selecciones deportivas,
misiones, participantes en los diferentes Modelos de las Naciones Unidas, o cualquier otra
representación que la autoridad juzgue pertinente. NIÑO REPRESENTA EL COLEGIO. NIÑO PUEDE
REPRESENTAR EN SOCIEDAD DE ELUMNOS, DELEGADOS DE GRUPO, AUXILIARES DE GRUPO,
SELECCIONES DEPORTIVAS, MISIONES, MODELO DE NACIONES UNIDAS O OTRA QUE LA AUTORIDAD
JUZGUE PERTINENTE.

Art. 83. Los alumnos que representen a la Preparatoria y al Colegio, deberán cumplir con los
siguientes requisitos.
NIÑO REPRESENTA EL COLEGIO SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

Características:
CAP X: NIÑO REPRESENTA EL COLEGIO.
ART 83: NIÑO REPRESENTA EL COLEGIO SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS.
CAMPOS DE ACCIÓN:
CAP X: NIÑO PUEDE REPRESENTAR AL COLEGIO EN SOCIEDAD DE ALUMNOS, DELEGADOS DE GRUPO,
AUXILIARES DE GRUPO, SELECCIONES DEPORTIVAS, MISIONES, MODELO DE NACIONES UNIDAS U
OTRA QUE LA AUTORIDAD JUZGUE PERTINENTE.

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

CAMPOS DE ACCIÓN:
CAP X: NIÑO PUEDE REPRESENTAR AL
COLEGIO EN SOCIEDAD DE ALUMNOS,
DELEGADOS DE GRUPO, AUXILIARES
DE GRUPO, SELECCIONES DEPORTIVAS,
MISIONES, MODELO DE NACIONES
UNIDAS U OTRA QUE LA AUTORIDAD
JUZGUE PERTINENTE.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.

REPRESENTACIÓN

CARACTERÍSTICA:
CAP X: NIÑO REPRESENTA EL
COLEGIO.
ART 83: NIÑO REPRESENTA EL
COLEGIO SI CUMPLE CON LOS
REQUISITOS.

APÉNDICE 15 PANTALLAZOS SITIO WEB
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APÉNDICE 2
CUESTIONARIO ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD DE LA SALLE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN
LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON TALENTO: UNA MIRADA A DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BOGOTÁ Y CIUDAD DE MÉXICO.
ENCUESTA A ESTUDIANTES
Fecha:

Colegio: ________________________Grado:

Edad: ______

Ciudad:_____________________

La presente encuesta será instrumento para el tema de nuestra investigación “El Derecho al Desarrollo, específicamente en
estudiantes con “talentos” en algunas instituciones educativas de Latinoamérica.
Los datos aquí suministrados serán empleados con total confidencialidad, por lo tanto esperamos su total sinceridad en cada una de las
respuestas proporcionadas.

1.

De la siguiente tabla, seleccione el criterio más acertado según la pregunta:

SI

1.1 ¿Participó usted en la construcción del Manual de Convivencia?
1.2 ¿Conoce el Manual de Convivencia de la institución?
1.3 ¿identifica claramente en el Manual de Convivencia sus derechos y deberes dentro de la
institución?
1.4 ¿La institución han hecho talleres donde se dé a conocer el contenido del Manual de
Convivencia?
1.5 ¿Cree que en la institución el Manual de Convivencia es utilizado como instrumento de enseñanza
1.6 ¿Cree que el Manual de Convivencia garantiza los derechos de los niños y niña con talento?
1.7 ¿Cree que en su institución se respetan los derechos de los niños y niñas con talento?
1.8 ¿Su familia ha participado en la construcción del Manual de Convivencia?

2.

¿En la institución exista algún programa de talento o altas capacidades?

SI

NO

NO SABE _____

Si respondió AFIRMATIVAMENTE, conteste las siguientes preguntas, de lo contrario continúe con la pregunta 3:
2.1 ¿El Programa es liderado por instituciones externas?, ¿Cuáles?
2.2 ¿Qué proceso hace el colegio para identificar a los niños o niñas con talento o altas capacidades?

2.3 ¿En la institución han hecho algún proceso para identificar ese talento o altas capacidades?

NO

NO SABE
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2.4 ¿Todos los docentes participan en la ejecución del programa de talento o altas capacidades?
2.5 ¿Cree que el programa permite desarrollar nuevas habilidades y destrezas en usted y en sus compañeros?

2.6 ¿Qué actividades se han desarrollado como resultados del programa con talento o altas capacidades?

3.

¿Sus padres o su familia han participado de talleres o escuelas de padres que le permitan aprender cómo ayudar a desarrollar sus
habilidades y capacidades?

SI_____

NO _____

NO SABE ______

3.1 Si su respuesta es AFIRMATIVA, ¿cómo desarrollan sus capacidades y habilidades?

3.2 Si su respuesta es NEGATIVA, ¿cómo le gustaría que los apoyara en el desarrollo de sus capacidades y habilidades?

4.

¿El colegio cuenta con profesionales que le brinden información y apoyo a su familia en relación a aspectos
académicos y comportamentales?
SI ___

NO_____ NO SABE

4.1 Si su respuesta es SI, ¿Qué profesionales apoyan los procesos?

5.

Seleccione con una X de las siguientes actividades extracurriculares cuales se desarrollan en su institución educativa y cuales
les gustaría desarrollar:
ACTIVIDAD

DESARROLLAN

ME GUSTARIA QUE SE
DESARROLLARÁ

Música
Artes plásticas
Teatro
Danza
Tecnología e informática
Física
Química – biología
Matemáticas
Idiomas
Creación literaria
Historia
Baloncesto
Futbol
Volleyball

6.

De las actividades seleccionadas ¿usted considera que se tienen en cuenta sus intereses?
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SI___

NO___

Si su respuesta es AFIRMATIVA

Nunca

Poco

Mucho

Justifique su Respuesta

6.1 La institución hace algún proceso para
identificar sus intereses
6.2 Ha aprendido más con estas actividades
6.3 Ha participado en eventos que
representen a la institución con estas
actividades
Si su respuesta es NEGATIVA
6.4 ¿Por qué cree que no se tienen en cuenta sus intereses?

6.5 ¿Cómo cree que le afecta que NO tengan en cuenta sus intereses?

6.6 ¿Qué recomienda para que la institución mejore en la atención de sus intereses?

7.

¿Cree que tiene algún talento o alguien le ha dicho que lo tiene?, ¿Cuál?

8.

¿Quiénes y como lo han apoyado?

9.

¿Considera que en su institución que hay algún compañero con talento?
SI__
9.1 ¿Qué características tiene ese compañero?

NO
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10. ¿En su colegio los docentes han identificado a algún compañero con talento o altas capacidades?
SI__

NO

10.1 ¿Cómo los han detectado?

11. ¿En su colegio los docentes le han identificado algún talento o altas capacidades?
SI__

NO

11.1 ¿Qué talento le han identificado?

12. ¿Cree que un compañero que sea talentoso puede presentar bajo rendimiento en algunas asignaturas?
SI__

NO

12.1 ¿Por qué?

13. Ordene desde su parecer las siguientes situaciones, siendo 1 la opción que este más de acuerdo y 4 la que menos este de acuerdo:

CASOS
13.1 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un estudiante, por lo
tanto el profesor le pide al niño que al terminar le ayude a sus compañeros.
13.2 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un estudiante, por lo
tanto, decide preparar una actividad específica para la próxima clase que le permitirá observar sus destrezas.
13.3 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un estudiante,
por lo cual decide que él estudiante debe asistir a clases extracurriculares con propósito de fortalecer dichas
capacidades.
13.4 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un estudiante. Decide
establecer un convenio con otra institución especializada en el área de ciencias donde desarrollará
diferentes actividades que le permitan potenciar dichas capacidades.

14. A continuación encontrará ocho casos independientes, conteste con una X que tanto está de acuerdo:

INDIQUE EL ORDEN
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NADA

14.1 Manuel es un niño que demuestra altas capacidades en una actividad específica. Por lo tanto,
el profesor decide que Manuel debe pertenecer a otro grupo de personas que le permitan
profundizar en los temas de interés. El grupo al que asiste ahora Manuel tiene condiciones
diferentes a las de la institución en general, allí se cuentan con normas propias y un atuendo
diferente al uniforme diario con el fin de distinguirse de los demás.
14.2 En una institución hay una niña que presenta altas capacidades que la hacen destacar
ante sus compañeros. Los profesores consideran que el desarrollo del talento requiere de
dinero, ya que el proceso se debe llevar en una institución especializada.
14.3 La institución donde usted estudia considera que la educación de su colegio aun no puede
suplir necesidades de talentos.
14.4 Un profesor considera que los estudiantes que demuestran altas capacidades no necesitan
apoyo extraescolar.
14.5 Está de acuerdo que Ana una estudiante que muestra gran interés por la clase de artes, pueda
tener clases avanzadas aun cuando otros niños con su misma edad no tengan el mismo interés de
Ana.
14.6 Juan es un estudiante que tiene altos logros en las áreas relacionadas con las ciencias pero
no en las otras. El estudiante ha reprobado el año, por lo tanto la institución ha decidió que Juan
debe ver el área de ciencias con los compañeros de un grado superior y repetir las asignaturas
que no aprobó.
14.7 Andrés es un estudiante que tiene capacidades de escritura superiores a sus compañeros
de clase. El profesor decide preparar clases para aprovechar al máximo su potencial.
14.8 José es un estudiante que presenta un rendimiento superior en el área de educación física y
está tomando esta asignatura con los estudiantes de un nivel más avanzado.

15. Marque con una X la opción que se presenta en su colegio:

POCO

MUCHO
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Nunca

Poco

Mucho

15.1 Las clases en su colegio le permiten desarrollar su creatividad
15.2 En su colegio usted ha propuesto cambios para que las clases
sean más activas e interesantes
15.3 En su clase usted ha propuesto temas que le gustaría aprender
15.4 En su clase usted ha propuesto sus propias metas de
aprendizaje a alcanzar
15.5 En sus clases se desarrollan proyectos de investigación
15.6 Los profesores planean las clases teniendo en cuenta los
intereses de los estudiantes

15.7 En su clase favorita, el profesor le da herramientas para
aprovechar al máximo sus capacidades

15.8 Cuando se le facilita el desarrollo de una actividad el profesor
es más exigente con usted

15.9 El profesor desarrolla actividades o talleres distintos de
manera simultánea buscando atender los diversos intereses de los
compañeros de clase

Nos interesa saber que comentarios tiene en relación a la encuesta que acaba de desarrollar

Justifique su respuesta

APÉNDICE 3
ANÁLISIS COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED
METODOLOGIA DE ANÁLISIS DE CONTENIDO
A continuación se presenta la codificación de la información obtenida a partir de las
entrevistas correspondientes a seis informantes

Institución

Maestros
1. Directivo
2. Maestro
3. Maestro

Colegio Florentino González

Grupo de Estudiantes
1 grupo de 30 estudiantes
del grado 11.

Tabla 1. Distribución de la Población

Entrevistado
Maestro 1 , Colegio Florentino González
Maestro 2 , Colegio Florentino González
Maestro 3 , Colegio Florentino González
Grupo de estudiantes Colegio Florentino
González.

Código
A1
A2
A3
G1

Tabla 2. Asignación de códigos a entrevistados

Instrumento
Entrevista Individual
Encuesta Grupal

Código
EI
EG

Tabla 3. Asignación de códigos a instrumentos

Educación,
Adaptabilidad, Talento.

Colegio
Florentino
González
(Programa
de Talento)

Colegio
Cristóbal
Colón.
(Tradicional)

Manual de
Políticas
Convivencia
Educativas
y PEI

1. Concepto de
Talento
2. Identificación del
talento.
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3. Estrategias de
Atención
Tabla 4. Categorías de Análisis para comparar las poblaciones
TÍTULO: LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON TALENTO: UNA MIRADA A ALGUNAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CIUDAD DE MÉXICO Y BOGOTÁ DESDE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
OBJETIVO GENERAL: Analizar como el derecho a la educación enmarcados dentro de los
derechos de los niños y niñas con talentos, son promovidos en dos instituciones educativas
de la ciudad de Bogotá, Colegio Distrital Venecia, Instituto San Bernardo de la Salle y la
institución Cristóbal Colón de la Ciudad de México, desde los PEI y Manuales de Convivencia.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

CRITERIO DE AGRUPACIÓN

Identificar la concepción de talento que presentan las
políticas educativas y los docentes de las instituciones
de Colombia y México.

CONCEPCIÓN DE TALENTO

El análisis se desarrolla teniendo en cuenta los objetivos específicos y los criterios que
subyacen de ellos
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Describir los procesos explícitos e implícitos de
identificación y atención de los niños y niñas con
talento, desde la perspectiva del derecho a la
educación específicamente desde el indicador de
Adaptabilidad de Tomasevski.

IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL
TALENTO

El análisis que se presenta en el trabajo de investigación se hará a través de Análisis de
Contenido siguiendo la metodología de “destilar información” a partir del ejemplo paso a
paso que presenta Fernando Vásquez.
El análisis se desarrollará a partir de las siguientes etapas:
Los textos se transcriben tal como fueron
Primera
Los textos-base para el
escritos, y se han codificado mediante un
etapa
análisis
número y un nombre diferencial para cada
uno de ellos
En esta primera etapa hemos codificado las entrevistas así:
Mauricio Mora: MM – A1
Liliana Villareal: LV – A2
Bernardo Amaya: BA – A3
Respuesta: R
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio
En esta etapa se deben seleccionar los fragmentos de las entrevistas que corresponden a la
mayor recurrencia del término según el criterio.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Los relatos que se seleccionan son aquellos
que son pertinentes y cumplen con el
criterio.
En esta etapa se deben seleccionar, de la segunda etapa, los relatos que son realmente
pertinentes para el criterio que se está analizando.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que
se acercan y son pertinentes con el criterio
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En esta etapa se identificaran y seleccionaran los recortes que cumplen con el requisito del
criterio y son coherentes con este.

Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren
recortes.
la relación con el criterio.
En esta etapa se debe, a partir de los recortes anteriores y los criterios, escribir frases cortas
que lo expliquen.
Quinta etapa

Listar es ordenar en una lista los predicados
de la etapa anterior, y luego mezclar las
Sexta etapa
Listar y mezclar
relaciones de los predicados de los
diferentes criterios que tienen semejanzas.
A partir de los criterios, se obtienen los descriptores que serán listados y mezclados. Este
último proceso se hace a partir de grupos que parte de la lectura de la entrevista arrojando
niveles que permiten organizar los descriptores.

Tejer relaciones, generar
A partir de los grupos de la mezcla se
campos semánticos y
construye el mapa del campo semántico.
primeras categorías.
En esta etapa se da orden a los grupos que se generaron en el paso anterior a partir de la
mezcla de los descriptores. Los campos semánticos se forman a partir de las recurrencias
analizadas anteriormente, tejiendo relaciones coherentes con el criterio.
Séptima
etapa

Anteriormente, con la entrevista armada se identificaron las recurrencias según los criterios.
Esta primera etapa se divide en dos momentos: las entrevistas armadas transcritas y las
entrevistas armadas con la selección de las recurrencias según el criterio.
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COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ - G1
ENTREVISTA ARMADA LILIANA VILLAREAL A2
PRIMERA SESIÓN
P1: para iniciar nos vas a decir el nombre, el colegio y los grados en los cuales están en clase
LV1: Bueno, mi nombre es Liliana Villareal. El nombre del colegio es Florentino González, yo
trabajo en la jornada de la mañana con los cursos: sexto, séptimo y octavo en el área de
biología.
P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que
están por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay
necesidades educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento.
Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una
manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que
están, entonces ellos tienen gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la
sala de talentos, juegos, ajedrez, bueno muchos materiales y entonces en la parte de
primaria hacen exploración con todos esos juegos de manera muy lúdica. También, ahorita
está yendo unos practicantes de la universidad, no sé si es pedagógica no estoy segura, y
van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física, en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el
programa individual de formación o inicial de formación, algo así., y van los niños que
quieren ir los sábados desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de
matemáticas, español, ciencias, danzas, teatro, música en la parte de violín y que otra,
tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas
como para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten
de los niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de
ciencia era un parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer
esquemas mentales, por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a
partir de una lectura. Luego venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se
hacían juegos mentales como de pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento
abstracto. Luego venia la parte de ciencia creativa en la que se hacía un experimento
sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa, en la cocina o a partir de las plantas,
por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede hacer jabón antibacterial, pasta
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dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo me guie por la parte de
Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho, hicimos unos
cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y
ya esa era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero
más o menos creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio
están tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un
apoyo que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución
donde ellos puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una
academia de danza o de música o con una universidad o con una escuela de deportes
dependiendo del perfil que tenga el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber
pasado por el PIF para llegar allá, porque a veces hay estudiantes que no van al PIF porque
no les interesa, o porque los sábados ya los tienen ocupados y cuando llegan a noveno,
decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un avance muy grande, entonces
los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese
pelado termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste
muy grande en su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos
comparado con la gente que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y
nos que en ocasiones no tenía plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él
no podía porque le daba pena de pronto ver que él no se podía vestir igual que los
compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un punto en el que casi deserta, incluso le
empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una
habilidad, una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus
compañeros del medio en el que está.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que
tiene una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros
conocimientos.
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P5: ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño con talento?
LV5: primero, yo pienso que uno debe observarlos, o sea nosotros no tenemos, nadie nos ha
dicho una serie de pasos estrictos, no sé si los habrá. Pero lo que nosotros hacemos mucho
es la observación, que el estudiante sea como inquieto en cuestión de preguntar, que quiere
saber más, que siempre quiere ser el que hace las cosas, quiere hacer, quiere esta como
aprendiendo más. Pero además de eso tienen como disciplina para el trabajo y también se
ve como apoyo de parte de la casa.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño
juicioso con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque
de ahí puede que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados
académicamente también a veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han
pasado por alto niños que los hemos dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber
habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la
responsabilidad era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El
pelado tenía una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy
rápido, ha habido esporádicamente, contaditos.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo
detectar hay que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en
el juego, en la parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en
todos los aspectos explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se
detecte, pues me imagino que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las
herramientas para poderlo apoyar.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está
al revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le
dificulta una materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde,
pero resulta que hay otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que
ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos

7

niños. Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también
que incluyera escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de
los niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF,
de pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que
tiene una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte
de conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió
otra parte, que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es
para mostrar cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen
los niños en el tiempo libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero
una audición y se seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en
octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un
talento para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se
sienta como contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio
de casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para
poderle decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una
jornada más larga y una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como
explorar todo su talento y para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema
educativo allá eso. Me imagino que en algunos colegios privados si hay, en colegios privados
que tienen un sistema así parecido. Pero en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que
hicieran un colegio piloto para hacer una experiencia de esas
Al comienzo del año se hacer la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan
o tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del
distrito son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En
una clase que de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que
tienen como más intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va
callándolos, sentándolos, entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace
igual para todos.
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Claro que yo trabajo proyectos niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y
plantas medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan
desde el trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y
frutales, ellos consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes
para hacer el bonsái, hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña
cómo es todo el proceso del bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es
el frutal, para qué sirve, todas las funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y
hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen
el tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del
programa.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para
el proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo
que se trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de
esos lo solicita él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente.
También acompaña a los cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de
pronto alguna reunión que haya que ir.
P12: ¿y los sábados quien atiende a los niños?
LV12: los sábados los profesores son de hora cátedra y se les da prelación a los mismo del
colegio, o sea, primero que todo se les dice a los del colegio, si definidamente ninguno del
colegio pudo o ninguno quiso, se buscan de afuera, pero casi todos son del colegio. La
profesora de español es de la tarde, la profesora de danzas es de la mañana, de teatro creo
que es un profesor que esta hay hace como dos años. De ciencias, yo estuve el primer año y
ahora esta otra profesora, son horas extras.
P13: ¿Qué diferencia tiene el currículo que dan los sábados al que dan todos los días?
LV13: desde lo que yo vi en ciencias, es una cuestión que más que todo lo de lúdica y
enfocada al desarrollo del pensamiento y a la parte de creatividad. Pero yo también los
llevaba a la huerta a jugar, a sembrar a trasplantar, a echarle agua las matas. En
humanidades hicieron murales, los llevaron a cine. De ciencias han hecho salidas, pues es
como deberían ser las clases entre semana, son cosas creativas, hacen muchas cosas.
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Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra
de lo que se hizo en lo de talentos.
Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo estar conectado y en la
única parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y
nos ponen hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica
tiende hacia allá, hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos
falta mucho.

COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ - G1
ENTREVISTA ARMADA LILIANA VILLAREAL A2
SEGUNDA SESIÓN
P1: para iniciar nos vas a decir el nombre, el colegio y los grados en los cuales están en clase
LV1: Bueno, mi nombre es Liliana Villareal. El nombre del colegio es Florentino González, yo
trabajo en la jornada de la mañana con los cursos: sexto, séptimo y octavo en el área de
biología.
P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos
que están por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay
necesidades educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento.
Entonces, la primera parte es hacer una parte
toria en primaria en donde de una
manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que
están, entonces ellos tienen gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la
sala de talentos, juegos, ajedrez, bueno muchos materiales y entonces en la parte de
primaria hacen
ción con todos esos juegos de manera muy lúdica. También,
ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no sé si es pedagógica no estoy
segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física, en inglés, en
diferentes áreas.
Luego de la parte
toria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el
programa individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que
quieren ir los sábados desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de
matemáticas, español, ciencias, danzas, teatro, música en la parte de violín y que otra,
tecnología.
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Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas
como para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten
de los niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de
ciencia era un parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer
esquemas mentales, por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a
partir de una lectura. Luego venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se
hacían juegos mentales como de pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento
abstracto. Luego venia la parte de ciencia creativa en la que se hacía un experimento
sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa, en la cocina o a partir de las plantas,
por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede hacer jabón antibacterial, pasta
dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo me guie por la parte de
Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho, hicimos unos
cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y
ya esa era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero
más o menos creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio
están tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un
apoyo que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución
donde ellos puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una
academia de danza o de música o con una universidad o con una escuela de deportes
dependiendo del perfil que tenga el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber
pasado por el PIF para llegar allá, porque a veces hay estudiantes que no van al PIF porque
no les interesa, o porque los sábados ya los tienen ocupados y cuando llegan a noveno,
decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un avance muy grande, entonces
los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese
pelado termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste
muy grande en su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos
comparado con la gente que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y
nos que en ocasiones no tenía plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él
no podía porque le daba pena de pronto ver que él no se podía vestir igual que los
compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un punto en el que casi deserta, incluso le
empezó a ir mal en las materias
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Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una
habilidad, una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus
compañeros del medio en el que está.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que
tiene una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros
conocimientos.
P5: ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño con talento?
LV5: primero, yo pienso que uno debe observarlos, o sea nosotros no tenemos, nadie nos ha
dicho una serie de pasos estrictos, no sé si los habrá. Pero lo que nosotros hacemos mucho
es la observación, que el estudiante sea como inquieto en cuestión de preguntar, que quiere
saber más, que siempre quiere ser el que hace las cosas, quiere hacer, quiere esta como
aprendiendo más. Pero además de eso tienen como disciplina para el trabajo y también se
ve como apoyo de parte de la casa.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño
juicioso con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque
de ahí puede que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados
académicamente también a veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han
pasado por alto niños que los hemos dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber
habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la
responsabilidad era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado
tenía una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha
habido esporádicamente, contaditos.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar
hay que
r y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el
juego, en la parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos
los aspectos
r y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se
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detecte, pues me imagino que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las
herramientas para poderlo apoyar.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un
niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta
una materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta
que hay otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo
nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos
niños. Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también
que incluyera escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades
de los niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase
toria en primaria, del
PIF, de pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de
talento que tiene una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene
otra parte de conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se
añadió otra parte, que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su
talento y es para mostrar cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que
cosas hacen los niños en el tiempo libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se
hizo primero una audición y se seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se
va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar
un talento para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se
sienta como contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio
de casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para
poderle decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una
jornada más larga y una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como
r todo su talento y para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema
educativo allá eso. Me imagino que en algunos colegios privados si hay, en colegios privados
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que tienen un sistema así parecido. Pero en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que
hicieran un colegio piloto para hacer una experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan
o tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del
distrito son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En
una clase que de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que
tienen como más intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va
callándolos, sentándolos, entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace
igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan
más que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y
plantas medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan
desde el trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y
frutales, ellos consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes
para hacer el bonsái, hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo
es todo el proceso del bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el
frutal, para qué sirve, todas las funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y
hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen
el tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para
el proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo
que se trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de
esos lo solicita él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente.
También acompaña a los cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de
pronto alguna reunión que haya que ir.
P12: ¿y los sábados quien atiende a los niños?
LV12: los sábados los profesores son de hora cátedra y se les da prelación a los mismo del
colegio, o sea, primero que todo se les dice a los del colegio, si definidamente ninguno del
colegio pudo o ninguno quiso, se buscan de afuera, pero casi todos son del colegio. La
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profesora de español es de la tarde, la profesora de danzas es de la mañana, de teatro creo
que es un profesor que esta hay hace como dos años. De ciencias, yo estuve el primer año y
ahora esta otra profesora, son horas extras.
P13: ¿Qué diferencia tiene el currículo que dan los sábados al que dan todos los días?
LV13: desde lo que yo vi en ciencias, es una cuestión que más que todo lo de lúdica y
enfocada al desarrollo del pensamiento y a la parte de creatividad. Pero yo también los
llevaba a la huerta a jugar, a sembrar a trasplantar, a echarle agua las matas. En
humanidades hicieron murales, los llevaron a cine. De ciencias han hecho salidas, pues es
como deberían ser las clases entre semana, son cosas creativas, hacen muchas cosas.
Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra
de lo que se hizo en lo de talentos.
Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo, estar conectado y en la
única parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y
nos ponen hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica
tiende hacia allá, hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos
falta mucho.
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Recurrencias:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Talento (24)
Talentos (5)
Inteligencia (2)
Inteligentes (1)
Capacidad (3)
Capacidades (3)
Diferentes (6)
Juicioso (1)
Juiciosos (1)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Observar (1)
Interesa (1)
Intereses (1)
Interesan (1)
Interés (2)
Explora (7)
Identificado (1)
Estrategias (3)
Educación (3)

19.
20.
21.
22.
23.

24.

Conocimiento (4)
Necesidades (3)
Formación (3)
Desarrollar (5)
Proyecto (7)
PIF (programa individual de formación)
(6)

ORGANIZACIÓN DE LAS RECURRENCIAS
CRITERIOS

Concepción de talento

Identificación de talento

Estrategias de atención

RECURRENCIAS
Talento (29)
Capacidad (6)
Conocimiento (4)
Inteligencia (2)
Inteligentes (1)
Explora (7)
Interés (5)
Juicioso (2)
Observar (2)
Identificado (1)
Proyecto (7)
PIF (9)
Diferentes (6)
Desarrollar (5)
Estrategias (3)
Necesidades (3)
Educación (3)
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO

Talento

Inteligencia

Concepción
de talento

Capacidad

Conocimiento
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la
primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven
ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P5: ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño con talento?
LV5: primero, yo pienso que uno debe observarlos, o sea nosotros no tenemos, nadie nos ha dicho
una serie de pasos estrictos, no sé si los habrá. Pero lo que nosotros hacemos mucho es la
observación, que el estudiante sea como inquieto en cuestión de preguntar, que quiere saber más,
que siempre quiere ser el que hace las cosas, quiere hacer, quiere esta como aprendiendo más.
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Pero además de eso tienen como disciplina para el trabajo y también se ve como apoyo de parte
de la casa.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
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Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para el
proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo que se
trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de esos lo solicita
él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente. También acompaña a los
cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de pronto alguna reunión que haya
que ir.
P13: ¿Qué diferencia tiene el currículo que dan los sábados al que dan todos los días?
Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra de lo
que se hizo en lo de talentos.
Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo, estar conectado y en la única
parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y nos ponen
hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica tiende hacia allá,
hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos falta mucho.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

LV2: Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la
primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven
ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
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Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P5: ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño con talento?
LV5: primero, yo pienso que uno debe observarlos, o sea nosotros no tenemos, nadie nos ha dicho
una serie de pasos estrictos, no sé si los habrá. Pero lo que nosotros hacemos mucho es la
observación, que el estudiante sea como inquieto en cuestión de preguntar, que quiere saber más,
que siempre quiere ser el que hace las cosas, quiere hacer, quiere esta como aprendiendo más.
Pero además de eso tienen como disciplina para el trabajo y también se ve como apoyo de parte
de la casa.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, dese pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
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cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para el
proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo que se
trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de esos lo solicita
él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente. También acompaña a los
cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de pronto alguna reunión que haya
que ir.
LV13: Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra
de lo que se hizo en lo de talentos.
Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo, estar conectado y en la única
parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y nos ponen
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hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica tiende hacia allá,
hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos falta mucho.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV2: Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento.
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: Desarrollar un talento para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la
persona se sienta como contenta, como conforme con lo que hace.
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Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle decir a un
estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y una
cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y para eso
se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso.
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para el
proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo que se
trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de esos lo solicita
él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente.
LV13: Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra
de lo que se hizo en lo de talentos.
LV13: Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo, estar conectado y en la
única parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y nos
ponen hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica tiende hacia
allá, hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos falta mucho.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento.
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LV7: hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la parte motriz,
en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos explorar y por ahí
se va viendo si hay algún talento.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está. (NIÑO CON INTERES, HABILIDADES, CAPACIDADES)
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento (NIÑO JUICIOSO), pero resulta que los niños que son desjuiciados
académicamente también a veces resultan talento (NIÑO DESJUICIADO).
LV7: hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la parte motriz,
en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos explorar y por ahí
se va viendo si hay algún talento (OBSERVAR A PARTIR DE LA EXPERIMENTACIÓN).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
NIÑO CON INTERES, HABILIDADES, CAPACIDADES (LV3)
NIÑO JUICIOSO (LV6)
NIÑO DESJUICIADO (LV6)
OBSERVAR A PARTIR DE LA EXPERIMENTACIÓN (LV7)
B. MEZCLAR
CARACTERÍSTICAS
NIÑO CON INTERES, HABILIDADES, CAPACIDADES (LV3)
NIÑO JUICIOSO (LV6)
NIÑO DESJUICIADO (LV6)
IDENTIFICACIÓN
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OBSERVAR A PARTIR DE LA EXPERIMENTACIÓN (LV7)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: TALENTO

CARACTERÍSTICAS
NIÑO CON INTERES, HABILIDADES, CAPACIDADES (LV3)
NIÑO JUICIOSO (LV6)
NIÑO DESJUICIADO (LV6)

TALENTO

IDENTIFICACIÓN
OBSERVAR A PARTIR DE LA EXPERIMENTACIÓN (LV7)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CAPACIDAD

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la responsabilidad
era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía una inteligencia
y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido esporádicamente,
contaditos.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una

28

materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (CAPACIDAD), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la responsabilidad
era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía una inteligencia
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y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido esporádicamente,
contaditos.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
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LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
LV6: Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la
responsabilidad era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía
una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido
esporádicamente, contaditos.
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia CAPACIDAD

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona CAPACIDAD que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
LV6: El pelado tenía una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy
rápido.
LV7: Pero para poderlo detectar hay que explorar y hay que darle todas las capacidades para que
el niño explore, en el juego, en la parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical,
artística, en todos los aspectos explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está. (CAPACIDAD POR ENCIMA DE LOS DEMÁS)
LV6: El pelado tenía una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy
rápido. (CAPACIDAD DE APRENDER, APRENDER MUY RAPIDO)
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LV7: Pero para poderlo detectar hay que explorar y hay que darle todas las capacidades para que
el niño explore, en el juego, en la parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical,
artística, en todos los aspectos explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento (CAPACIDAD DE
EXPLORAR).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a CAPACIDAD

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
CAPACIDAD POR ENCIMA DE LOS DEMÁS (LV3)
CAPACIDAD DE APRENDER, APRENDER MUY RAPIDO (LV6)
CAPACIDAD DE EXPLORAR (LV7)
B. MEZCLAR
SIGNIFICADO
CAPACIDAD POR ENCIMA DE LOS DEMÁS (LV3)
EN RELACIÓN AL TALENTO
CAPACIDAD DE APRENDER, APRENDER MUY RAPIDO (LV6)
CAPACIDAD DE EXPLORAR (LV7)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: CAPACIDAD

SIGNIFICADO
CAPACIDAD POR ENCIMA DE LOS DEMÁS (LV3)

EN RELACIÓN AL TALENTO
CAPACIDAD

CAPACIDAD DE APRENDER, APRENDER MUY RAPIDO (LV6)
CAPACIDAD DE EXPLORAR (LV7)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CONOCIMIENTO
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
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diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
35

LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (CONOCIMIENTO), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
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creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
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Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV2: (…) Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la
primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven
ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
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creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
LV8: (…) Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia CONOCIMIENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona CONOCIMIENTO
que tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

LV2: (…) Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una
manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están,
(…) y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos juegos de manera muy
lúdica. (…)
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
(…) La parte de ciencia era un parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a
hacer esquemas mentales, por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a
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partir de una lectura. Luego venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían
juegos mentales como de pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. (…)
LV4: inteligencia: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como
instrumentos que tiene una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir
otros conocimientos.
LV8: (…) Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
LV9: (…) Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene una parte artística en danzas, y tiene
otra parte artística en música, y tiene otra parte de conocimientos de todas las áreas en una
semana cultural en octubre. (…)
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV2: (…) Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una
manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están,
(…) y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos juegos de manera muy
lúdica (EXPLORACIÓN DEL CONOCIMIENTO). (…)
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología (REFUERZO DE DIFERENTES
CONOCIMIENTOS).
(…) La parte de ciencia era un parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a
hacer esquemas mentales, por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a
partir de una lectura (CIENCIA A PARTIR DEL CONOCIMIENTO). Luego venia la parte del desarrollo
del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de pronto sudokus o cosas así, por
ejemplo razonamiento abstracto. (…)
LV4: inteligencia: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como
instrumentos que tiene una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir
otros conocimientos. (ADQUIRIR CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS MENTALES)
LV8: (…) Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
(FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS PADRES)
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LV9: (…) Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene una parte artística en danzas, y tiene
otra parte artística en música, y tiene otra parte de conocimientos de todas las áreas en una
semana cultural en octubre (MUESTRA DE CONOCIMIENTOS EN FESTIVAL). (…)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a CONOCIMIENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
EXPLORACIÓN DEL CONOCIMIENTO (LV2)
REFUERZO DE DIFERENTES CONOCIMIENTOS (LV2)
CIENCIA A PARTIR DEL CONOCIMIENTO (LV2)
ADQUIRIR CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS MENTALES (LV4)
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS PADRES (LV8)
MUESTRA DE CONOCIMIENTOS EN FESTIVAL (LV9)
B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL TALENTO
EXPLORACIÓN DEL CONOCIMIENTO (LV2)
REFUERZO DE DIFERENTES CONOCIMIENTOS (LV2)
ADQUIRIR CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS MENTALES (LV4)
DESARROLLO
CIENCIA A PARTIR DEL CONOCIMIENTO (LV2)
MUESTRA DE CONOCIMIENTOS EN FESTIVAL (LV9)
PROBLEMAS
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS PADRES (LV8)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: CONOCIMIENTO

EN RELACIÓN AL TALENTO
EXPLORACIÓN DEL CONOCIMIENTO (LV2)
REFUERZO DE DIFERENTES CONOCIMIENTOS (LV2)

CONOCIMIENTO

PROBLEMAS
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS PADRES (LV8)

ADQUIRIR CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE
HERRAMIENTAS MENTALES (LV4)

DESARROLLO
CIENCIA A PARTIR DEL CONOCIMIENTO (LV2)
MUESTRA DE CONOCIMIENTOS EN FESTIVAL (LV9)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: INTELIGENCIA

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la responsabilidad
era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía una inteligencia
y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido esporádicamente,
contaditos.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (INTELIGENCIA), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
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veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la responsabilidad
era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía una inteligencia
y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido esporádicamente,
contaditos.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la
responsabilidad era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía
una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido
esporádicamente, contaditos.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia INTELIGENCIA

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona INTELIGENCIA que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos.
LV6: El pelado tenía una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy
rápido, ha habido esporádicamente, contaditos.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

P4: ¿Qué entiende por inteligencia?
LV4: es la capacidad y utilizar una serie de herramientas mentales, como instrumentos que tiene
una persona y saber operar todos esos instrumentos para poder adquirir otros conocimientos
(INTELIGENCIA: CAPACIDAD DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS).
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LV6: El pelado tenía una inteligencia y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy
rápido, ha habido esporádicamente, contaditos (INTELIGENCIA COMO LA CAPACIDAD DE
APRENDER MUY GRANDE Y MUY RAPIDO).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a INTELIGENCIA

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
INTELIGENCIA: CAPACIDAD DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS (LV4)
INTELIGENCIA COMO LA CAPACIDAD DE APRENDER MUY GRANDE Y MUY RAPIDO (LV4)
B. MEZCLAR
SIGNIFICADO
INTELIGENCIA: CAPACIDAD DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS (LV4)
INTELIGENCIA COMO LA CAPACIDAD DE APRENDER MUY GRANDE Y MUY RAPIDO (LV4)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: INTELIGENCIA

INTELIGENCIA

SIGNIFICADO
INTELIGENCIA: CAPACIDAD DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS (LV4)
INTELIGENCIA COMO LA CAPACIDAD DE APRENDER MUY GRANDE Y
MUY RAPIDO (LV4)
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

Interés

Explorarión

Identificación
de talento

Diferencia

Juicioso
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: EXPLORACIÓN

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
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que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (EXPLORACIÓN), correspondiente a la
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TALENTO

mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio
P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
P7: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento?
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
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LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
LV2: Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la
primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven
ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
Tercera etapa
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sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento. Ya después que se detecte, pues me imagino
que el apoyo tanto en el colegio como en la casa, tener las herramientas para poderlo apoyar.
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio
de casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
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De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona EXPLORACIÓN que
Cuarta etapa
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
LV2: la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica
ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, y entonces en la
parte de primaria hacen exploración con todos esos juegos de manera muy lúdica.
Selección de recortes
recurrencia EXPLORACIÓN

LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento.
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre.
LV10: Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso.
Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el trabajo de proyecto, hacen
una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos consultan yo no les enseño,
yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái, hacen uno en el colegio o por
lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del bonsái.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
LV2: la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica
ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, y entonces en la
parte de primaria hacen exploración con todos esos juegos de manera muy lúdica (EXPLORACIÓN
A PARTIR DEL JUEGO).
Quinta etapa

LV7: detectarlo a tiempo, desde pequeñito es lo más importante. Pero para poderlo detectar hay
que explorar y hay que darle todas las capacidades para que el niño explore, en el juego, en la
parte motriz, en la parte de pensamiento, en la parte musical, artística, en todos los aspectos
explorar y por ahí se va viendo si hay algún talento (DETECTARLO A TRAVÉS DE LA EXPLORACIÓN).
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre (EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE
UN FESTIVAL EN: ARTES, DANZAS, MÚSICA).
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LV10: Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. (UNA
EXPLORACIÓN MEJOR CON CONDICIONES OPTIMES EN EL AULA DE CLASE)
Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el trabajo de proyecto, hacen
una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos consultan yo no les enseño,
yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái, hacen uno en el colegio o por
lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del bonsái (LOS ESTUDIANTES
EXPLORAN CON LA GUÍA DEL PROFESOR).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a EXPLORACIÓN

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
EXPLORACIÓN A PARTIR DEL JUEGO (LV2)
DETECTARLO A TRAVÉS DE LA EXPLORACIÓN (LV7)
EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE UN FESTIVAL EN: ARTES, DANZAS, MÚSICA (LV9)
UNA EXPLORACIÓN MEJOR CON CONDICIONES OPTIMES EN EL AULA DE CLASE (LV10)
LOS ESTUDIANTES EXPLORAN CON LA GUÍA DEL PROFESOR (LV10)
B. MEZCLAR
IMPORTANCIA
DETECTARLO A TRAVÉS DE LA EXPLORACIÓN (LV7)
EN RELACIÓN AL COLEGIO
EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE UN FESTIVAL EN: ARTES, DANZAS, MÚSICA (LV9)
PROCESO
EXPLORACIÓN A PARTIR DEL JUEGO (LV2)
LOS ESTUDIANTES EXPLORAN CON LA GUÍA DEL PROFESOR (LV10)
PROBLEMA
UNA EXPLORACIÓN MEJOR CON CONDICIONES OPTIMES EN EL AULA DE CLASE (LV10)
Tejer relaciones, generar
A partir de los grupos de la mezcla se construye
Séptima etapa campos semánticos y primeras
el mapa del campo semántico.
categorías.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: EXPLORAR

EN RELACIÓN AL COLEGIO
EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE UN FESTIVAL EN: ARTES,
DANZAS, MÚSICA (LV9)

PROBLEMA

IMPORTANCIA

EXPLORAR

DETECTARLO A TRAVÉS DE LA EXPLORACIÓN (LV7)

UNA EXPLORACIÓN MEJOR CON CONDICIONES
OPTIMES EN EL AULA DE CLASE (LV10)

PROCESO
EXPLORACIÓN A PARTIR DEL JUEGO (LV2)

LOS ESTUDIANTES EXPLORAN CON LA GUÍA DEL
PROFESOR (LV10)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: INTERÉS

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
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hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
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en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (INTERÉS), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
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parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P3: ¿para usted quién es un niño con talento?
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
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LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV2: Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un
apoyo que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución
donde ellos puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia
de danza o de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del
perfil que tenga el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para
llegar allá, porque a veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los
sábados ya los tienen ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un
interés en el estudio y un avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
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LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia INTERÉS

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona INTERÉS que tiene
relación directa con el criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO

LV2: cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un avance
muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está.
LV10: Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o
tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta.
En una clase que de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen
como más intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos,
sentándolos, entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV2: cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un avance
muy grande, entonces los ayudan a contactarse (INTERÉS POR EL ESTUDIO).
LV3: pues yo pienso que es un estudiante que tiene no solamente un interés, sino una habilidad,
una destreza o una capacidad que está por encima del promedio de sus compañeros del medio en
el que está (INTERÉS POR ENCIMA DEL PROMEDIO).
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LV10: Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o
tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta (INTERÉS POR ENCIMA DEL PROMEDIO).
En una clase que de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen
como más intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos,
sentándolos, entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos
(NO HAY GRUPOS MÁS PEQUEÑOS E INTERESADOS).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a INTERÉS

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
INTERÉS POR EL ESTUDIO (LV2)
INTERÉS POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV3)
INTERÉS POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV10)
NO HAY GRUPOS MÁS PEQUEÑOS E INTERESADOS (LV10)
B. MEZCLAR
IMPORTANCIA
INTERÉS POR EL ESTUDIO (LV2)
INTERÉS POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV3 - 10)
PROBLEMA
NO HAY GRUPOS MÁS PEQUEÑOS E INTERESADOS (LV10)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: INTERÉS

IMPORTANCIA
INTERÉS POR EL ESTUDIO (LV2)
INTERÉS POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV3 - 10)

PROBLEMA

INTERÉS

NO HAY GRUPOS MÁS PEQUEÑOS E INTERESADOS
(LV10)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: JUICIOSO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la responsabilidad
era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía una inteligencia
y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido esporádicamente,
contaditos.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (JUICIOSO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P6: ¿ha identificado algún niño, niña o joven con talento en la institución?
LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Si hubo un niño que tenía una habilidad muy grande para la matemática, pero la responsabilidad
era cero, al apoyo en la casa, los hábitos de estudio, la indisciplina. El pelado tenía una inteligencia
y una capacidad de aprender muy grande, aprendía muy rápido, ha habido esporádicamente,
contaditos.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.
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LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia JUICIOSO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona JUICIOSO que
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento. Nosotros trabajamos mucho con los niños juiciosos porque de ahí puede
que surja un talento, pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a
veces resultan talento. Yo pienso que de pronto se nos han pasado por alto niños que los hemos
dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo haber habido algún talento hay.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV6: pues realmente con talento no, o sea yo dirá que uno no puede confundir a un niño juicioso
con un niño con talento (JUICIOSO NO TIENE QUE SER TALENTO). Nosotros trabajamos mucho con
los niños juiciosos porque de ahí puede que surja un talento, (NIÑO JUICIOSO: PUEDE NACER UN
TALENTO) pero resulta que los niños que son desjuiciados académicamente también a veces
resultan talento (NIÑOS DESJUICIADO TAMBIEN PUEDE SER TALENTO). Yo pienso que de pronto se
nos han pasado por alto niños que los hemos dejado ir porque les fue mal en el estudio y pudo
haber habido algún talento hay. (NIÑO DESJUICIADO NO SE HA TENDIO EN CUENTA)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a JUICIOSO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
JUICIOSO NO TIENE QUE SER TALENTO (LV6)
NIÑO JUICIOSO: PUEDE NACER UN TALENTO (LV6)
NIÑOS DESJUICIADO TAMBIEN PUEDE SER TALENTO (LV6)
NIÑO DESJUICIADO NO SE HA TENDIO EN CUENTA (LV6)
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B. MEZCLAR
CARACTERÍSTICA
JUICIOSO NO TIENE QUE SER TALENTO (LV6)
NIÑO JUICIOSO: PUEDE NACER UN TALENTO (LV6)
NIÑOS DESJUICIADO TAMBIEN PUEDE SER TALENTO (LV6)
PROBLEMA
NIÑO DESJUICIADO NO SE HA TENDIO EN CUENTA (LV6)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: JUICIOSO

CARACTERÍSTICA

PROBLEMA

JUICIOSO NO TIENE QUE SER TALENTO (LV6)

JUICIOSO

NIÑO JUICIOSO: PUEDE NACER UN TALENTO (LV6)
NIÑOS DESJUICIADO
TALENTO (LV6)

TAMBIEN

PUEDE

NIÑO DESJUICIADO NO SE HA TENDIO EN CUENTA
(LV6)

SER
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: DIFERENCIA

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
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hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
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Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
P13: ¿Qué diferencia tiene el currículo que dan los sábados al que dan todos los días?
LV13: desde lo que yo vi en ciencias, es una cuestión que más que todo lo de lúdica y enfocada al
desarrollo del pensamiento y a la parte de creatividad. Pero yo también los llevaba a la huerta a
jugar, a sembrar a trasplantar, a echarle agua las matas. En humanidades hicieron murales, los
llevaron a cine. De ciencias han hecho salidas, pues es como deberían ser las clases entre semana,
son cosas creativas, hacen muchas cosas.
Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra de lo
que se hizo en lo de talentos.
Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo, estar conectado y en la única
parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y nos ponen
hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica tiende hacia allá,
hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos falta mucho.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (DIFERENCIA), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio
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P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
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puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
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medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
P13: ¿Qué diferencia tiene el currículo que dan los sábados al que dan todos los días?
LV13: desde lo que yo vi en ciencias, es una cuestión que más que todo lo de lúdica y enfocada al
desarrollo del pensamiento y a la parte de creatividad. Pero yo también los llevaba a la huerta a
jugar, a sembrar a trasplantar, a echarle agua las matas. En humanidades hicieron murales, los
llevaron a cine. De ciencias han hecho salidas, pues es como deberían ser las clases entre semana,
son cosas creativas, hacen muchas cosas.
Al final de año se hace una exposición de los de talentos de cada área y se hace una muestra de lo
que se hizo en lo de talentos.
Si el colegio tiene énfasis en talento, debería afectar el currículo, estar conectado y en la única
parte donde está conectada es en los trabajos que dejan para las semanas de receso y nos ponen
hacer algo relacionado con lo de talento, por ejemplo lo de la unidad didáctica tiende hacia allá,
hacia mejorar la parte académica, nos ponen lecturas, pero todavía nos falta mucho.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
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Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
(…) Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese
pelado termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy
grande en su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado
con la gente que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en
ocasiones no tenía plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le
daba pena de pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y
eso lo llevo a un punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
LV10: (…) Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para
las ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o
tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta.
(…) Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan
más que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
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bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
P13: ¿Qué diferencia tiene el currículo que dan los sábados al que dan todos los días?
LV13: desde lo que yo vi en ciencias, es una cuestión que más que todo lo de lúdica y enfocada al
desarrollo del pensamiento y a la parte de creatividad. Pero yo también los llevaba a la huerta a
jugar, a sembrar a trasplantar, a echarle agua las matas. En humanidades hicieron murales, los
llevaron a cine. De ciencias han hecho salidas, pues es como deberían ser las clases entre semana,
son cosas creativas, hacen muchas cosas.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia DIFERENCIA

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona DIFERENTES que
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
(…) Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una
manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están,
(…). También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no sé si es pedagógica no
estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física, en inglés, en
diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, (…).
(…) Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese
pelado termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy
grande en su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado
con la gente que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en
ocasiones no tenía plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le
daba pena de pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y
eso lo llevo a un punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias.
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LV10: (…) Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para
las ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábados. A veces los niños no les interesan o
tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta.
(…) Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, (…).
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades. (DIFERENTES NECESIDADES EDUCATIVAS)
Quinta etapa

(…) Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una
manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están,
(EXPLORACIÓN: ACTIVIDADES DIFERENTES) (…). También, ahorita está yendo unos practicantes de
la universidad, no sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo
en educación física, en inglés, en diferentes áreas. (APOYO DE DIFERENTES PERSONAS)
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología. (SÁBADOS ACTIVIDADES DIFERENTES)
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras (ACTIVIDADES QUE DISFRUTAN LOS NIÑOS), (…).
(…) Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese
pelado termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy
grande en su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado
con la gente que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en
ocasiones no tenía plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le
daba pena de pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y
eso lo llevo a un punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias.
(DIFERENCIAS SOCIOECONÓMICAS)
LV10: (…) Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para
las ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábados. A veces los niños no les interesan o
tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta. (LA NOMINACIÓN LOS DIFERENCIA)
(…) Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes (TRABAJO POR
DIFERENTES PROYECTOS), (…).
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a DIFERENCIA

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
DIFERENTES NECESIDADES EDUCATIVAS (LV2)
EXPLORACIÓN: ACTIVIDADES DIFERENTES (LV2)
APOYO DE DIFERENTES PERSONAS (LV2)
SÁBADOS ACTIVIDADES DIFERENTES (LV2)
ACTIVIDADES QUE DISFRUTAN LOS NIÑOS (LV2)
DIFERENCIAS SOCIOECONÓMICAS (LV2)
LA NOMINACIÓN LOS DIFERENCIA (LV10)
TRABAJO POR DIFERENTES PROYECTOS (LV10)
B. MEZCLAR
IMPORTANCIA
DIFERENTES NECESIDADES EDUCATIVAS (LV2)
ACTIVIDADES QUE DISFRUTAN LOS NIÑOS (LV2)
CARACTERÍSTICAS
EXPLORACIÓN: ACTIVIDADES DIFERENTES (LV2)
PROCESO
EXPLORACIÓN: ACTIVIDADES DIFERENTES (LV2)
APOYO DE DIFERENTES PERSONAS (LV2)
LA NOMINACIÓN LOS DIFERENCIA (LV10)
TRABAJO POR DIFERENTES PROYECTOS (LV10)
PROBLEMA
DIFERENCIAS SOCIOECONÓMICAS (LV2)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO

PROCESO
EXPLORACIÓN: ACTIVIDADES DIFERENTES (LV2)

APOYO DE DIFERENTES PERSONAS (LV2)
LA NOMINACIÓN LOS DIFERENCIA (LV10)
TRABAJO POR DIFERENTES PROYECTOS (LV10)

IMPORTANCIA
DIFERENTES NECESIDADES EDUCATIVAS (LV2)

PROBLEMA

DIFERENCIA

DIFERENCIAS SOCIOECONÓMICAS (LV2)

ACTIVIDADES QUE DISFRUTAN LOS NIÑOS (LV2)

CARACTERÍSTICAS
EXPLORACIÓN: ACTIVIDADES DIFERENTES (LV2)
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

Proyecto

Desarrollo

PIF

Estrategias de
atención del
talento

Necesidades

Estrategias
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: PROYECTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
80

de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para el
proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo que se
trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de esos lo solicita
él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente. También acompaña a los
cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de pronto alguna reunión que haya
que ir.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (PROYECTO), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
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sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
P11: ¿el coordinador de talento maneja chicos?
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para el
proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo que se
trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de esos lo solicita
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él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente. También acompaña a los
cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de pronto alguna reunión que haya
que ir.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV2: Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un
proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la
primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven
ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
LV11: el coordinador de talento el este a toda hora, yo lo veo en el computador, él está
sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se guardan todos los materiales para el
proyecto de talento, allá están los tableros inteligentes, juegos, ajedrez, violines, todo lo que se
trabaja los sábados y si algún profesor entre semana requiere de algún material de esos lo solicita
él lo presta, él tiene a cargo las llaves de audiovisuales y está pendiente. También acompaña a los
cursos a salidas o asiste a reuniones de la Red de Talentos o de pronto alguna reunión que haya
que ir.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia PROYECTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona PROYECTO que
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

LV2: Allá se atienden, sino que hay como una planeación, un proyecto organizado para mirar que
se hace con los niños que tienen algún talento
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet.
LV11: el coordinador de talento, él está sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se
guardan todos los materiales para el proyecto de talento.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV2: Allá se atienden, sino que hay como una planeación, un proyecto organizado para mirar que
se hace con los niños que tienen algún talento (PROYECTO PARA LOS NIÑOS CON TALENTO)
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace (PROYECTO DE VIDA).
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado (REMISIÓN AL PROYECTO PIF).
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet (TRABAJO POR PROYECTOS).

84

LV11: el coordinador de talento, él está sistematizando el proyecto, él tiene un salón en donde se
guardan todos los materiales para el proyecto de talento (SISTEMATIZACIÓN DEL PROYECTO
TALENTO).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a PROYECTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
PROYECTO PARA LOS NIÑOS CON TALENTO (LV2)
PROYECTO DE VIDA (LV10)
REMISIÓN AL PROYECTO PIF (LV10)
TRABAJO POR PROYECTOS (LV10)
SISTEMATIZACIÓN DEL PROYECTO TALENTO (LV11)
B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL COLEGIO
PROYECTO PARA LOS NIÑOS CON TALENTO (LV2)
SISTEMATIZACIÓN DEL PROYECTO TALENTO (LV11)
IMPORTANCIA
PROYECTO DE VIDA (LV10)
PROCESO
REMISIÓN AL PROYECTO PIF (LV10)
TRABAJO POR PROYECTOS (LV10)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: PROYECTO

PROCESO
REMISIÓN AL PROYECTO PIF (LV10)

PROBLEMA

PROYECTO

PROYECTO DE VIDA (LV10)

TRABAJO POR PROYECTOS (LV10)

EN RELACIÓN AL COLEGIO
PROYECTO PARA LOS NIÑOS CON TALENTO (LV2)
SISTEMATIZACIÓN DEL PROYECTO TALENTO (LV11)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: PIF (PROYECTO INDIVIDUAL DE FORMACIÓN)

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
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hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
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Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (PIF), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
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Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
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libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.
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LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
LV10: Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o
tienen otra actividad los sábados, a veces si les gusta.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia PIF

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona PIF que tiene
relación directa con el criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación, y van los niños que quieren ir los sábados desde quinto hasta noveno
hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas, teatro, música en la parte
de violín y que otra, tecnología.
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Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
LV9: las estrategias de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de pronto actividades desde las
áreas de talento.
LV10: Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio (ESTUDIANTES POR ENCIMA DEL PROMEDIO).
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación, y van los niños que quieren ir los sábados desde quinto hasta noveno (EL
PIF ES DE QUINTO A NOVENO) hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias,
danzas, teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología (PIF SE DESARROLLA LOS
SÁBADOS - REFUERZOS).
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento (EL PIF ES UN PROYECTO DENTRO DEL COLEGIO). Por ejemplo los
contactan, bien sea, con una academia de danza o de música o con una universidad o con una
escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga el estudiante. Ahí no necesariamente tienen
que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a veces hay estudiantes que no van al PIF
porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen ocupados y cuando llegan a noveno,
decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un avance muy grande, entonces los
ayudan a contactarse, (LOS ESTUDIANTES NO NECESARIAMENTE PASAN POR AHÍ).
LV9: las estrategias de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de pronto actividades desde las
áreas de talento (EL PIF COMO ESTRATEGIA PARA EXPLORAR EL TALENTO).
LV10: Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las
ciencias se remite a lo del PIF para que venga los sábado (SE NOMINA AL NIÑO PARA EL PIF).
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a PIF

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
ESTUDIANTES POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV2)
EL PIF ES DE QUINTO A NOVENO (LV2)
PIF SE DESARROLLA LOS SÁBADOS – REFUERZOS (LV2)
EL PIF ES UN PROYECTO DENTRO DEL COLEGIO (LV2)
LOS ESTUDIANTES NO NECESARIAMENTE PASAN POR AHÍ (LV2)
EL PIF COMO ESTRATEGIA PARA EXPLORAR EL TALENTO (LV9)
SE NOMINA AL NIÑO PARA EL PIF (LV10)
B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL COLEGIO
EL PIF COMO ESTRATEGIA PARA EXPLORAR EL TALENTO (LV9)
CARACTERÍSTICAS
ESTUDIANTES POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV2)
PROCESO
EL PIF ES DE QUINTO A NOVENO (LV2)
PIF SE DESARROLLA LOS SÁBADOS – REFUERZOS (LV2)
EL PIF ES UN PROYECTO DENTRO DEL COLEGIO (LV2)
SE NOMINA AL NIÑO PARA EL PIF (LV10)
PROBLEMA
LOS ESTUDIANTES NO NECESARIAMENTE PASAN POR AHÍ (LV2)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
94

CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: PIF (PROYECTO INDIVIDUAL DE FORMACIÓN)

PROCESO
EL PIF ES DE QUINTO A NOVENO (LV2)
PIF SE DESARROLLA LOS SÁBADOS – REFUERZOS
(LV2)
EL PIF ES UN PROYECTO DENTRO DEL COLEGIO (LV2)
SE NOMINA AL NIÑO PARA EL PIF (LV10)

CARACTERÍSTICAS
ESTUDIANTES POR ENCIMA DEL PROMEDIO (LV2)

EN RELACIÓN AL COLEGIO

PIF
(PROYECTO
INDIVIDUAL DE
FORMACIÓN)

EL PIF COMO ESTRATEGIA PARA EXPLORAR EL
TALENTO (LV9)

PROBLEMA
LOS ESTUDIANTES NO NECESARIAMENTE PASAN POR
AHÍ (LV2)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: ESTRATEGIAS

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (ESTRATEGIAS), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
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materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia ESTRATEGIAS

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona ESTRATEGIAS que
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tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son la fase exploratoria en primaria, del PIF, de pronto actividades desde las
áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene una parte artística en danzas, y
tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de conocimientos de todas las áreas en una
semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte, que se llama, este año se le dio el nombre
de Florentino muestra su talento y es para mostrar que cosas hacen los niños en el tiempo libre
para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se seleccionaron los
que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos (CAMBIOS EN EL CURRÍCULO), (ACTUACIÓN DE LOS
PADRES).
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son la fase exploratoria en primaria, del PIF, de pronto actividades desde las
áreas de talento (ACTIVIDADES DEL PIF). Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene una
parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre (FESTIVAL DE TALENTO).
Ahora se añadió otra parte, que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su
talento y es para mostrar que cosas hacen los niños en el tiempo libre para que vayan y lo
muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se seleccionaron los que vale la pena
mostrar y esa muestra se va hacer en octubre (MUESTRA DE TALENTO EN EVENTOS).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a ESTRATEGIAS

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
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ATENCIÓN DEL
semejanzas.

TALENTO

que

tienen

A. LISTAR
CAMBIOS EN EL CURRÍCULO (LV8)
ACTUACIÓN DE LOS PADRES (LV8)
ACTIVIDADES DEL PIF (LV9)
FESTIVAL DE TALENTO (LV9)
MUESTRA DE TALENTO EN EVENTOS (LV9)
B. MEZCLAR
IMPORTANCIA
ACTUACIÓN DE LOS PADRES (LV8)
EN RELACIÓN AL COLEGIO
ACTIVIDADES DEL PIF (LV9)
FESTIVAL DE TALENTO (LV9)
MUESTRA DE TALENTO EN EVENTOS (LV9)
PROBLEMA
CAMBIOS EN EL CURRÍCULO (LV8)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ESTRATEGIAS

EN RELACIÓN AL COLEGIO
ACTIVIDADES DEL PIF (LV9)
FESTIVAL DE TALENTO (LV9)
MUESTRA DE TALENTO EN EVENTOS (LV9)

IMPORTANCIA

PROBLEMA
CAMBIOS EN EL CURRÍCULO (LV8)

ESTRATEGIAS

ACTUACIÓN DE LOS PADRES (LV8)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: NECESIDADES

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así., y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
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hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (NECESIDADES), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
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bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así., y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
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plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades
hay como una planeación, un proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que tienen
algún talento. Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de
una manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que
están, entonces ellos tienen gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de
talentos, juegos, ajedrez, bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen
exploración con todos esos juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos
practicantes de la universidad, no sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas,
van como apoyo en educación física, en inglés, en diferentes áreas.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
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Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia NECESIDADES

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona NECESIDADES que
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades
Hay como una planeación, un proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que
tienen algún talento. Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en
donde de una manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el
que están.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. Luego venia la parte de
ciencia creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en
la casa, en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se
puede hacer jabón antibacterial, pasta dental.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante.
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Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades (NEE CON PROMEDIO ALTO)
Hay como una planeación, un proyecto organizado para mirar que se hace con los niños que
tienen algún talento. Entonces, la primera parte es hacer una parte exploratoria en primaria en
donde de una manera lúdica ven ellos diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el
que están (PROYECTO IDENTIFICAN LAS NECESIDADES).
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación (SE ATIENDEN LAS
NECESIDADES DE LOS NIÑOS). Luego venia la parte de ciencia creativa en la que se hacía un
experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa, en la cocina o a partir de las
plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede hacer jabón antibacterial, pasta
dental (EXPERIMENTACIÓN A PARTIR DE LAS REALIDADES).
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante (ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES EN EDUCACIÓN SUPERIOR).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a NECESIDADES

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
NEE CON PROMEDIO ALTO (LV2)
PROYECTO IDENTIFICAN LAS NECESIDADES (LV2)
SE ATIENDEN LAS NECESIDADES DE LOS NIÑOS (LV2)
EXPERIMENTACIÓN A PARTIR DE LAS REALIDADES (LV2)
ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES EN EDUCACIÓN SUPERIOR (LV2)
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B. MEZCLAR
ATENCIÓN
NEE CON PROMEDIO ALTO (LV2)
SE ATIENDEN LAS NECESIDADES DE LOS NIÑOS (LV2)
ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES EN EDUCACIÓN SUPERIOR (LV2)
IDENTIFICACIÓN
PROYECTO IDENTIFICAN LAS NECESIDADES (LV2)
PROCESO
EXPERIMENTACIÓN A PARTIR DE LAS REALIDADES (LV2)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: NECESIDADES

PROCESO
EXPERIMENTACIÓN A PARTIR DE LAS REALIDADES
(LV2)

NECESIDADES

IDENTIFICACIÓN
PROYECTO IDENTIFICAN LAS NECESIDADES (LV2)

ATENCIÓN
NEE CON PROMEDIO ALTO (LV2)
SE ATIENDEN LAS NECESIDADES DE LOS NIÑOS (LV2)
ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES EN EDUCACIÓN
SUPERIOR (LV2)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: DESARROLLO

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
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diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
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que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
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Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (DESARROLLO), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P2 la primera pregunta ¿la institución atiende con necesidades educativas especiales?
LV2: allá se atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, pero digamos que están
por encima del promedio, no con dificultades, porque creo que también hay necesidades
educativas especiales para niños que tienen dificultades.
Allá se atienden, no directamente en el colegio, sino que hay como una planeación, un proyecto
organizado para mirar que se hace con los niños que tienen algún talento. Entonces, la primera
parte es hacer una parte exploratoria en primaria en donde de una manera lúdica ven ellos
diferentes actividades programadas de acuerdo al ciclo en el que están, entonces ellos tienen
gimnasio, un gimnasio portátil que lo tienen siempre allá en la sala de talentos, juegos, ajedrez,
bueno muchos materiales y entonces en la parte de primaria hacen exploración con todos esos
juegos de manera muy lúdica. También, ahorita está yendo unos practicantes de la universidad, no
sé si es pedagógica no estoy segura, y van a diferentes áreas, van como apoyo en educación física,
en inglés, en diferentes áreas.
Luego de la parte exploratoria, en quinto comienza algo que llaman el PIF, que es el programa
individual de formación o inicial de formación, algo así, y van los niños que quieren ir los sábados
desde quinto hasta noveno hacer refuerzos en las área de matemáticas, español, ciencias, danzas,
teatro, música en la parte de violín y que otra, tecnología.
Entonces, ellos hacen actividades muy diferentes a las de clase. La idea es que hagan cosas como
para, digamos, por ejemplo en las ciencias que yo estuve allá un año, hacíamos como
experimentos o cosas que los niños pues disfrutan al hacer experimentos, cosas que parten de los
niños y que no son como aburridoras, más que todo experimentación. La parte de ciencia era un
parte de, como de conocimientos, pero más que todo de aprender a hacer esquemas mentales,
por ejemplo: mentefactos, mapas conceptuales, cuadros sinópticos a partir de una lectura. Luego
venia la parte del desarrollo del pensamiento, en la que se hacían juegos mentales como de
pronto sudokus o cosas así, por ejemplo razonamiento abstracto. Luego venia la parte de ciencia
creativa en la que se hacía un experimento sencillo, cotidiano, con cosas que uno tiene en la casa,
en la cocina o a partir de las plantas, por ejemplo el aloe vera es una planta de la cual se puede
hacer jabón antibacterial, pasta dental. Y la cuarta parte era como la de investigación, en la que yo
me guie por la parte de Teo y sus amigos, de Biunaima. Pero también complementamos mucho,
hicimos unos cuadros para autoevaluación y bueno, se les daba algunos avances pequeñitos de
investigación, como formular preguntas, como que eran hipótesis, cosas así, como manejar
diferentes tipos de variables, más que todos con semilleros hacíamos eso de las variables, y ya esa
era la parte de ciencias. Ahorita no sé cómo la esté manejando la otra profe, pero más o menos
creo que es como igual.
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En las otras materias, cada profesor ha hecho su esquema de trabajo, pero en el colegio están
tratando de unificar.
Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un apoyo
que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución donde ellos
puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia de danza o
de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del perfil que tenga
el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para llegar allá, porque a
veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los sábados ya los tienen
ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un interés en el estudio y un
avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
Yo tengo un estudiante que estudio matemáticas en la Universidad Sergio Arboleda y ese pelado
termino muy bien. Estuvo a punto desertar en una época porque fue un contraste muy grande en
su, como su nivel de vida social de un niño, de una familia pobre, digamos comparado con la gente
que estudia en la Universidad Sergio Arboleda. Y él fue al colegio, y nos que en ocasiones no tenía
plata para el transporte o que lo invitaban a tomar algo y él no podía porque le daba pena de
pronto ver que él no se podía vestir igual que los compañeros de la universidad. Y eso lo llevo a un
punto en el que casi deserta, incluso le empezó a ir mal en las materias
Él fue al colegio, los profesores le dieron mucho ánimo y luego siguió.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: tendríamos que cambiar toda la parte del currículo en la educación, porque todo está al
revés. O sea, los horarios no son flexibles, digamos que los estudiantes cuando se le dificulta una
materia tienen que ir hay con los niños en el nivel que no les corresponde, pero resulta que hay
otra materia en la que podrían ir mucho más adelante y ellos tiene que ir al mismo nivel.
Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
113

P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al mirar la encuesta de ustedes hay unas preguntas encaminadas a eso, como en el estudio de
casos. Tendríamos que tener menos alumnos, más profesores, horarios flexibles para poderle
decir a un estudiante en vez de tomar esta clase acá puede tomarla allá, una jornada más larga y
una cantidad de herramientas para que el estudiante pudiera como explorar todo su talento y
para eso se necesita, mejor dicho, de aquí a que en el sistema educativo allá eso. Me imagino que
en algunos colegios privados si hay, en colegios privados que tienen un sistema así parecido. Pero
en el distrito, no ni idea. Sería como bueno que hicieran un colegio piloto para hacer una
experiencia de esas
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado. A veces los niños no les interesan o tienen otra
actividad los sábados, a veces si les gusta.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
Con ciencia creativa hacen profundización en lo que quieran de la ciencia, entonces escogen el
tema que les gusto y desde ahí también se trata de acompañarlos los temas del programa.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LV2: Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un
apoyo que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución
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donde ellos puedan desarrollar ese talento. Por ejemplo los contactan, bien sea, con una academia
de danza o de música o con una universidad o con una escuela de deportes dependiendo del
perfil que tenga el estudiante. Ahí no necesariamente tienen que haber pasado por el PIF para
llegar allá, porque a veces hay estudiantes que no van al PIF porque no les interesa, o porque los
sábados ya los tienen ocupados y cuando llegan a noveno, decimo y a once han mostrado un
interés en el estudio y un avance muy grande, entonces los ayudan a contactarse.
P8: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades de un niño?
LV8: Las herramientas que se tienen en los colegios no son suficientes, ni el tiempo tampoco es
suficiente, muchas veces los padres tampoco tienen el conocimiento para ayudarles a esos niños.
Entonces, tocaría hacer un cambio desde la parte curricular en los colegios, también que incluyera
escuelas de padres para poder apoyarlos.
P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina. En una clase que
de pronto en un colegio privado, con poquitos estudiantes y con niños que tienen como más
intereses, podría uno hacer bellezas, acá la mitad de la clase se la va callándolos, sentándolos,
entonces es muy difícil lo poco que hace uno con el grupo lo hace igual para todos.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes, ellos trabajan más
que todo lo que tiene que ver con la huerta, hay uno que se llama bonsái y frutales, otro
lombricultura y compostaje, invernadero y semilleros, ciencia recreativa y profundización y plantas
medicinales y hortalizas. Entonces, los temas que se dan en biología los acompañan desde el
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trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos
consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái,
hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno y se les enseña cómo es todo el proceso del
bonsái. Con los frutales también es un proceso parecido, qué es el frutal, para qué sirve, todas las
funciones de la planta. Con las lombrices la misma cosa y hacen su lombricultivo de demostración.
De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona DESARROLLO que
Cuarta etapa
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
LV2: Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un
apoyo que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución
donde ellos puedan desarrollar ese talento.
Selección de recortes
recurrencia DESARROLLO

P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento. Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene
una parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre.
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace.
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado.
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina.
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes. Entonces, los temas
que se dan en biología los acompañan desde el trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas
en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que
ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái, hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno
y se les enseña cómo es todo el proceso del bonsái.
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Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
LV2: Ya después que los estudiantes han pasado el PIF pasan a la última parte que es como un
apoyo que se les da enviándolos a una institución de educación superior o alguna institución
donde ellos puedan desarrollar ese talento (DESARROLLAR EL TALENTO EN INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR)
Quinta etapa

P9: ¿Qué estrategias propone la institución para desarrollar esas máximas capacidades de los
niños?
LV9: las estrategias son las que comente ahorita de la fase exploratoria en primaria, del PIF, de
pronto actividades desde las áreas de talento Por ejemplo, hay un festival de talento que tiene una
parte artística en danzas, y tiene otra parte artística en música, y tiene otra parte de
conocimientos de todas las áreas en una semana cultural en octubre. Ahora se añadió otra parte,
que se llama, este año se le dio el nombre de Florentino muestra su talento y es para mostrar
cosas, no que los niños hayan aprendido en el colegio, sino que cosas hacen los niños en el tiempo
libre para que vayan y lo muestren allá. Y para esos se hizo primero una audición y se
seleccionaron los que vale la pena mostrar y esa muestra se va hacer en octubre (DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS).
P10: ¿Qué importancia tiene desarrollar los talentos en los niños, niñas y jóvenes?
LV10: pues les ayuda a formar su proyecto de vida, es la vida de la persona. Desarrollar un talento
para que no se equivoque después al escoger una carrera, para que la persona se sienta como
contenta, como conforme con lo que hace (PROYECTO DE VIDA).
Al comienzo del año se hace la parte de nominación, o sea este niño tiene talento para las ciencias
se remite a lo del PIF para que venga los sábado (DESARROLLO HABILIDADES ESPECIFÍCAS).
Dentro de las clases es muy complicado trabajar los talentos, porque los estudiantes del distrito
son muy difíciles, son chicos que tienen muchos inconvenientes en indisciplina (DIFICULTAD EN EL
DESARROLLO DE LAS CLASES POR LAS CONDICIONES).
Claro que yo trabajo proyectos, los niños si se meten en proyectos diferentes. Entonces, los temas
que se dan en biología los acompañan desde el trabajo de proyecto, hacen una carpeta, consultas
en internet. Si es los de bonsái y frutales, ellos consultan yo no les enseño, yo los dirijo para que
ellos busquen las fuentes para hacer el bonsái, hacen uno en el colegio o por lo menos llevan uno
y se les enseña cómo es todo el proceso del bonsái (DESARROLLO DEL MANEJO DE LA
INFORMACIÓN)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a DESARROLLO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.
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A. LISTAR
DESARROLLAR EL TALENTO EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR (LV2)
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS (LV9)
PROYECTO DE VIDA (LV10)
DESARROLLO HABILIDADES ESPECIFÍCAS (LV10)
DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS CLASES POR LAS CONDICIONES (LV10)
DESARROLLO DEL MANEJO DE LA INFORMACIÓN (LV10)
B. MEZCLAR
IMPORTANCIA
PROYECTO DE VIDA (LV10)
PROCESO
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS (LV9)
DESARROLLO HABILIDADES ESPECIFÍCAS (LV10)
DESARROLLO DEL MANEJO DE LA INFORMACIÓN (LV10)
DESARROLLAR EL TALENTO EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR (LV2)
PROBLEMA
DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS CLASES POR LAS CONDICIONES (LV10)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: DESARROLLO

PROCESO
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS (LV9)
DESARROLLO HABILIDADES ESPECIFÍCAS (LV10)
DESARROLLO DEL MANEJO DE LA INFORMACIÓN (LV10)

DESARROLLAR EL TALENTO EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR (LV2)

IMPORTANCIA
PROYECTO DE VIDA (LV10)

PROBLEMA
DESARROLLO

DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS CLASES POR
LAS CONDICIONES (LV10)
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MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
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reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
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menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
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estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
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Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
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condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
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es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
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forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
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estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto. Yo
puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento, no existe ningún mecanismo que nos pueda dar
cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar
talento no porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le
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ha dado al talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen
aquí los días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.
Pero como yo te digo según un autor, creo que es Gardner, todos nosotros somos talentosos,
Gardner dice todo ser humano nace con un talento, entonces si nosotros identificamos o no
depende de que, si el niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Garnerd, todos los niños son talento, pero que nosotros
hemos identificado, claro que sí.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12: estos factores, primero que tenga un clima familiar muy bueno y eso es a lo que más el
gobierno le tiene que poner cuidado. Un niño con un ambiente familiar malo no se desarrolla, un
estudiante que viva en conflicto, que sean papas ausentes, que no tenga con que comer, que viva
lejos, que no tenga útiles es un niño que muy dífilamente va a ver en el estudio una salida.
Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda con las
tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima
académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta
o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa
encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.
Que más tenemos que brindarles a los niños, áreas de desempeño, tenemos que ese abanico de
posibilidades este completamente lleno, si nosotros brindamos por ejemplo tres posibilidades: o
es matemáticas, o es en ciencias o es inglés, no más, entonces un niño que le guste o que tenga
interés por la música, a no, no puedo porque aquí solo hay tres áreas, o me toco esas tres o me
toco seguir siendo común y corriente, entonces tenemos que mostrarle todo un abanico de áreas
de desempeño para que el estudiante tenga la posibilidad de ingresar a ellos.
P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
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perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.

ENTREVISTA ARMADA MAURICIO MORA
SEGUNDA SESIÓN
MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el talento
académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un

, este

para resumir un poco, toma en

cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que cada una de las
docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van a atravesar la
unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de aula, por
ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de cada uno de
los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las áreas
relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que ellas
quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran las
cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
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viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico de
ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o no.
Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
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Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un

de nominación.

Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de ese
estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor, este
estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve como
un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene un
de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este,

de nominación cumple con el requisito de esta etapa, es

la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son Planes
Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas, tenemos
planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés, danzas,
tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron alto o
superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física, pero
yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
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son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos niveles
de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características ya
lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un

, entonces hay un campo para cual es el estudiante

nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura, plan al cual
es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es decir, yo
porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el

de nominación. Esos

de nominación yo los

recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información
que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de
que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó. Cada uno de
los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que hacen. Qué es el PIF, Plan
Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan los días sábados de ocho a
doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a sus compañeros en contexto,
de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de once que aún siguen yendo al
PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores estudiantes de matemáticas del colegio
por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes, pero
hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
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atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una

, esta

es llenada

por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una carpeta con la
de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los

de nominación y tiene también las

de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces, la valoración inicial la da el estudiante,
haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus fortalezas, su forma de ver la
profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte de autoevaluación y
evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el estudiante la hace frente
a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios autores que debe tener un
estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los
retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38 m001, y frente a estos mismos
criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace unas observaciones generales
para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no cumplen con uniforme, solo
cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de los
trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las quieren
quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo estos
estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en estos PIF, que
tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos van a quitar las
horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno se remite a
secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento hemos durado
ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como es
la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
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puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si el
otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y es
más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos estudiantes
que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos de la
universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son niños que
a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y la
Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
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Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de la
secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los convenios,
incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año allá. Eso
también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados que
posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un

de flexibilización, en donde se explica la

información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de que días a
qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso con el
docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue lo que
está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo matemáticas
en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su currículo y la
nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el trabajo que
realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota que se sacó
en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante no pierda
sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado, yo estoy
yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene flexibilización
académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
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quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor de
cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos en
uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje. Están
los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias sociales,
habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes, música,
deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos, antecedentes,
fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción,

, tenemos cada uno de los docentes ha

elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos realmente son muy
organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son únicos, no hay nadie
más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el 2565,
que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96, aplicación,
organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de apoyo,
nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y el otro es
el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer cumplir el
366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
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MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus características,
yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una mirada muy crítica
frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades académicas
sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le llamamos
talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un estudiante
normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a todos nuestros
estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy a
medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces, el
precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
138

mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto. Yo
puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de conocimientos
en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento, no existe ningún mecanismo que nos pueda dar
cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar
talento no porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le
ha dado al talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen
aquí los días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.
Pero como yo te digo según un autor, creo que es Gardner, todos nosotros somos talentosos,
Gardner dice todo ser humano nace con un talento, entonces si nosotros identificamos o no
depende de que, si el niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Garnerd, todos los niños son talento, pero que nosotros
hemos identificado, claro que sí.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12: estos factores, primero que tenga un clima familiar muy bueno y eso es a lo que más el
gobierno le tiene que poner cuidado. Un niño con un ambiente familiar malo no se desarrolla, un
estudiante que viva en conflicto, que sean papas ausentes, que no tenga con que comer, que viva
lejos, que no tenga útiles es un niño que muy dífilamente va a ver en el estudio una salida.
Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda con las
tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima
académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta
o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa
encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
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posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.
Que más tenemos que brindarles a los niños, áreas de desempeño, tenemos que ese abanico de
posibilidades este completamente lleno, si nosotros brindamos por ejemplo tres posibilidades: o es
matemáticas, o es en ciencias o es inglés, no más, entonces un niño que le guste o que tenga
interés por la música, a no, no puedo porque aquí solo hay tres áreas, o me toco esas tres o me
toco seguir siendo común y corriente, entonces tenemos que mostrarle todo un abanico de áreas
de desempeño para que el estudiante tenga la posibilidad de ingresar a ellos.
P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene que
sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un estudiante
talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
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una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas.
Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y séptimo,
inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización; A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se
llama “Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. En este momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un
estudiante es talento o no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente
Intelectual y mirarlo numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen
herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las
dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
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Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
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exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
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hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
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dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
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trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
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el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
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Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto. Yo
puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento, no existe ningún mecanismo que nos pueda dar
cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar
talento no porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le
ha dado al talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen
aquí los días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.
Pero como yo te digo según un autor, creo que es Gardner, todos nosotros somos talentosos,
Gardner dice todo ser humano nace con un talento, entonces si nosotros identificamos o no
depende de que, si el niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Garnerd, todos los niños son talento, pero que nosotros
hemos identificado, claro que sí.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12: estos factores, primero que tenga un clima familiar muy bueno y eso es a lo que más el
gobierno le tiene que poner cuidado. Un niño con un ambiente familiar malo no se desarrolla, un
estudiante que viva en conflicto, que sean papas ausentes, que no tenga con que comer, que viva
lejos, que no tenga útiles es un niño que muy dífilamente va a ver en el estudio una salida.
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Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda con las
tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima
académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta
o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa
encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.
Que más tenemos que brindarles a los niños, áreas de desempeño, tenemos que ese abanico de
posibilidades este completamente lleno, si nosotros brindamos por ejemplo tres posibilidades: o
es matemáticas, o es en ciencias o es inglés, no más, entonces un niño que le guste o que tenga
interés por la música, a no, no puedo porque aquí solo hay tres áreas, o me toco esas tres o me
toco seguir siendo común y corriente, entonces tenemos que mostrarle todo un abanico de áreas
de desempeño para que el estudiante tenga la posibilidad de ingresar a ellos.
P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio
MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO
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institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
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los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas.
Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y séptimo,
inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización; A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se
llama “Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. En este momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un
estudiante es talento o no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente
Intelectual y mirarlo numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen
herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las
dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
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un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
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de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
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hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
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dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
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trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
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el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
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Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto. Yo
puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento, no existe ningún mecanismo que nos pueda dar
cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar
talento no porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le
ha dado al talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen
aquí los días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.
Pero como yo te digo según un autor, creo que es Gardner, todos nosotros somos talentosos,
Gardner dice todo ser humano nace con un talento, entonces si nosotros identificamos o no
depende de que, si el niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Gardner, todos los niños son talento, pero que nosotros
hemos identificado, claro que sí.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12: estos factores, primero que tenga un clima familiar muy bueno y eso es a lo que más el
gobierno le tiene que poner cuidado. Un niño con un ambiente familiar malo no se desarrolla, un
estudiante que viva en conflicto, que sean papas ausentes, que no tenga con que comer, que viva
lejos, que no tenga útiles es un niño que muy dífilamente va a ver en el estudio una salida.
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Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda con las
tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima
académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta
o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa
encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.
Que más tenemos que brindarles a los niños, áreas de desempeño, tenemos que ese abanico de
posibilidades este completamente lleno, si nosotros brindamos por ejemplo tres posibilidades: o
es matemáticas, o es en ciencias o es inglés, no más, entonces un niño que le guste o que tenga
interés por la música, a no, no puedo porque aquí solo hay tres áreas, o me toco esas tres o me
toco seguir siendo común y corriente, entonces tenemos que mostrarle todo un abanico de áreas
de desempeño para que el estudiante tenga la posibilidad de ingresar a ellos.
P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.

Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
Tercera etapa
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MM2:
Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y séptimo,
inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización; A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se
llama “Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. En este momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un
estudiante es talento o no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente
Intelectual y mirarlo numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen
herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las
dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las asignaturas, pero puede en
matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que eso es un indicio que ese
estudiante puede ser un talento académico en matemáticas.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso.
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La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado
importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
envejecimiento académico18:38 m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va
valorando.
MM6:
Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los estudiantes se nos van, ahí llegó el
interés, que es la característica fundamental de un niño talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso
al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes (talento) son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados
tienen la oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños (talento). Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es
enviar cartas es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad
Distrital, con la fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños
gratis, y apenas uno les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero,
buscan es plata.
Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores
tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner,
sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e
inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo
de Gardner es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características
no cognitivas que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo,
estrategias de aprendizaje. Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas,
musicalidad, competencias sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las
áreas de desempeño artes, música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación,
y están las conexiones ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción,
clima escolar, acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que
nosotros estamos haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas.
Eso es lo que estamos intentando hacer.
El otro decreto es el 2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el
2082 del 96, aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros
profesionales de apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal,
realmente no…y el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca.
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P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
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MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento, no existe ningún mecanismo que nos pueda dar
cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar
talento no porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le
ha dado al talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen
aquí los días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.
Pero como yo te digo según un autor, creo que es Gardner, todos nosotros somos talentosos,
Gardner dice todo ser humano nace con un talento, entonces si nosotros identificamos o no
depende de que, si el niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Gardner, todos los niños son talento, pero que nosotros
hemos identificado, claro que sí.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12:
Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta o cuando el
papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa encerrado
con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las posibilidades
de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro.
P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
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al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM2: No existen herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o
no.
El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las asignaturas, pero puede en
matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que eso es un indicio que ese
estudiante puede ser un talento académico en matemáticas.
Es decir, para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir, decirle, profesor, este estudiante
saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve como un
posible talento.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF.
La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado
importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, y
frente a estos mismos criterios el docente los va valorando.
MM6: Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los estudiantes se nos van, ahí llegó el
interés, que es la característica fundamental de un niño talentoso.
MM7: Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad,
competencias sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica.
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
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llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento.
Te voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, estudiante que presenta un conjunto de
competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un área
concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en uno
más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico, social,
artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les
permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es para
mí es un estudiante con necesidades educativas especiales.
Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado
en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno
de ellos tiene sus características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo,
es como una mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con
capacidades académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al
cual nosotros le llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución,
pues sea un estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no
pueda meter a todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento, no existe ningún mecanismo que nos pueda dar
cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar
talento no porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le
ha dado al talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen
aquí los días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.
Pero como yo te digo según un autor, creo que es Gardner, todos nosotros somos talentosos,
Gardner dice todo ser humano nace con un talento, entonces si nosotros identificamos o no
depende de que, si el niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Gardner, todos los niños son talento, pero que nosotros
hemos identificado, claro que sí.
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P13: ¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: No existen herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o
no. (NO EXISTE HERRAMIENTA SUFICENTE PARA IDENTIFICAR TALENTO)
El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las asignaturas, pero puede en
matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que eso es un indicio que ese
estudiante puede ser un talento (CALIFICACIONES INDICIO DE TALENTO) académico en
matemáticas.
Es decir, para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir, decirle, profesor, este estudiante
saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve como un
posible talento. (ALTAS CALIFICACIONES POSIBLE TALENTO)
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. (NO SIEMPRE SON TALENTO
LOS QUE EL PROFESOR PIENSA)
La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado
importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, (CRITERIOS IMPORTANTES
DEL TALENTO) compromiso, responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos,
ritmos de aprendizaje, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando.
MM6: Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los estudiantes se nos van, ahí llegó el
interés, que es la característica fundamental de un niño talentoso. (INTERÉS CARACTERÍSTICA
FUNDAMENTAL DE UN TALENTO)
MM7: Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad,
competencias sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. (FACTORES DEL TALENTO)
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, (TEORÍAS
DEL TALENTO) pero para mí es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas,
en alguna asignatura por encima de sus compañeros (EL TALENTO DEMUESTRA HABILIDADES,
CAPACIDADES Y DESTREZAS, EN ALGUNA ASIGNATURA POR ENCIMA DE SUS COMPAÑEROS), el
ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal llamado nerdo (EL LLAMADO
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NERDO NO ES TALENTO), cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy
organizado, porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el
talento.(EL JUICIOSO NO ES EL TALENTO)
Te voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, estudiante que presenta un conjunto de
competencias (EL TALENTO PRESENTA UN CONJUNTO DE COMPETENCIAS) que lo capacitan para
dominar en mayor medida la información en un área concreta, esto le permite sobresalir
significativamente (LOS TALENTO SOBRESALEN ANTE UN GRUPO SOCIAL), al grupo social al que
pertenece, en uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico,
humanístico, social, artístico, motriz y matemático. (LOS TALENTO SOBRESALEN EN UNO O MÁS
CAMPOS DEL QUE HACER HUMANO) Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. (EL TALENTO TIENE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)
Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado
en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno
de ellos tiene sus características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo,
es como una mirada muy crítica frente a esto, (NO ESTOY DE ACUERDO CON LA TERMINOLOGÍA
DE TALENTO) simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades académicas
sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le llamamos
talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un estudiante
normal. (EL TALENTO ES RELATIVO AL CONTEXTO) Pero si miramos todas estas descripciones
puede que uno no pueda meter a todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio (NIÑOS CON CARACTERÍSTICAS DE
GENIO) , hay niños que pueden ser precoces, el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en
procesos de desarrollo de acuerdo con los parámetros estandarizados, pero fíjate que estos
parámetros estandarizados están desde 1985, la tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño
que maneja hoy en día un computador como lo maneja, para descripción de Sánchez es precoz y
para nosotros es normal. (CONCEPTO DE PRECOZ)
P11: ¿Ha identificado algún niño o niña con talento?
MM11: No como te digo, acá no hay niños con talento, porque nosotros no tenemos un test que
nos permita decir huy si este niño es talento,(IDENTIFICACIÓN DE TALENTO SUJETA A TEST) no
existe ningún mecanismo que nos pueda dar cuenta de eso, y nosotros lo que tenemos son
estudiantes… nosotros los hemos dejado de llamar talento (NO LOS LLAMAMOS TALENTO) no
porque nosotros no tengamos estudiantes talentosos sino por la descripción que se le ha dado al
talento, si entonces, si hemos identificado o no, claro que sí, todos los niños que vienen aquí los
días sábados inclusive en primaria, los que salen de la institución han tenido un talento.(LOS QUE
SALEN DE LA INSTITUCIÓN TIENEN TALENTO) Pero como yo te digo según un autor, creo que es
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Gardner, todos nosotros somos talentosos, Gardner dice todo ser humano nace con un talento,
(TODOS NACEN CON TALENTO) entonces si nosotros identificamos o no depende de que, si el
niño desde temprana edad nosotros le desarrollamos ese talento.
Si no se lo desarrollamos, si no se lo identificamos pues cuando llegue a una madurez intelectual,
pues sigue siendo un niño normal. Según Gardner, todos los niños son talento (TODOS LOS NIÑOS
SON TALENTO) , pero que nosotros hemos identificado, claro que sí.
P13: ¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento.(EL TALENTO
DESARROLLA EN CONTEXTO) Si es un estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a
interactuar con personas que hablen el inglés perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante
videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que es el inglés en otra parte.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
NO EXISTE HERRAMIENTA SUFICENTE PARA IDENTIFICAR TALENTO (MM2)
CALIFICACIONES INDICIO DE TALENTO (MM2)
ALTAS CALIFICACIONES POSIBLE TALENTO (MM2)
NO SIEMPRE SON TALENTO LOS QUE EL PROFESOR PIENSA (MM2)
CRITERIOS IMPORTANTES DEL TALENTO (MM2)
INTERÉS CARACTERÍSTICA FUNDAMENTAL DE UN TALENTO (MM6)
FACTORES DEL TALENTO (MM7)
TEORÍAS DEL TALENTO (MM8)
EL TALENTO DEMUESTRA HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS, EN ALGUNA ASIGNATURA
POR ENCIMA DE SUS COMPAÑEROS (MM8)
EL LLAMADO NERDO NO ES TALENTO (MM8)
EL JUICIOSO NO ES EL TALENTO (MM8)
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EL TALENTO PRESENTA UN CONJUNTO DE COMPETENCIAS (MM8)
LOS TALENTO SOBRESALEN ANTE UN GRUPO SOCIAL (MM8)
LOS TALENTO SOBRESALEN EN UNO O MÁS CAMPOS DEL QUE HACER HUMANO (MM8)
EL TALENTO TIENE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM8)
ESTOY DE ACUERDO CON LA TERMINOLOGÍA DE TALENTO (MM8)
EL TALENTO ES RELATIVO AL CONTEXTO (MM8)
NIÑOS CON CARACTERÍSTICAS DE GENIO (MM8)
CONCEPTO DE PRECOZ (MM8)
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO SUJETA A TEST (MM11)
NO LOS LLAMAMOS TALENTO (MM11)
LOS QUE SALEN DE LA INSTITUCIÓN TIENEN TALENTO (MM11)
TODOS NACEN CON TALENTO (MM11)
TODOS LOS NIÑOS SON TALENTO (MM11)
EL TALENTO SE DESARROLLA EN CONTEXTO (MM13)

B. MEZCLAR
IDENTIFICACIÓN
CALIFICACIONES INDICIO DE TALENTO (MM2)
ALTAS CALIFICACIONES POSIBLE TALENTO (MM2)
NO SIEMPRE SON TALENTO LOS QUE EL PROFESOR PIENSA (MM2)
EL LLAMADO NERDO NO ES TALENTO (MM8)
EL JUICIOSO NO ES EL TALENTO (MM8)
NO EXISTE HERRAMIENTA SUFICENTE PARA IDENTIFICAR TALENTO (MM2)
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO SUJETA A TEST (MM11)

178

CARACTERÍSTICAS
CRITERIOS IMPORTANTES DEL TALENTO (MM2)
INTERÉS CARACTERÍSTICA FUNDAMENTAL DE UN TALENTO (MM6)
FACTORES DEL TALENTO (MM7)
EL TALENTO DEMUESTRA HABILIDADES, CAPACIDADES Y DESTREZAS, EN ALGUNA ASIGNATURA
POR ENCIMA DE SUS COMPAÑEROS (MM8)
EL TALENTO PRESENTA UN CONJUNTO DE COMPETENCIAS (MM8)
LOS TALENTO SOBRESALEN ANTE UN GRUPO SOCIAL (MM8)
LOS TALENTO SOBRESALEN EN UNO O MÁS CAMPOS DEL QUE HACER HUMANO (MM8)
EL TALENTO TIENE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM8)

CONCEPTUALIZACIÓN
NO ESTOY DE ACUERDO CON LA TERMINOLOGÍA DE TALENTO (MM8)
TEORÍAS DEL TALENTO (MM8)
CONCEPTO DE PRECOZ (MM8)
TODOS NACEN CON TALENTO (MM11)
TODOS LOS NIÑOS SON TALENTO (MM11)

EN RELACIÓN CON EL COLEGIO
NO LOS LLAMAMOS TALENTO (MM11)
LOS QUE SALEN DE LA INSTITUCIÓN TIENEN TALENTO (MM11)
TENEMOS NIÑOS CON CARACTERÍSTICAS DE GENIO (MM8)

DESARROLLO
EL TALENTO ES RELATIVO AL CONTEXTO (MM8)
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EL TALENTO SE DESARROLLA EN CONTEXTO (MM13)

CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: TALENTO M.M.
DESARROLLO
EL TALENTO ES RELATIVO
AL CONTEXTO (MM8)

IDENTIFICACIÓN

EL TALENTO SE
DESARROLLA EN
CONTEXTO (MM13)

CARACTERÍSTICAS

CALIFICACIONES INDICIO DE TALENTO
(MM2)

CRITERIOS IMPORTANTES DEL TALENTO
(MM2)

ALTAS CALIFICACIONES POSIBLE
TALENTO (MM2)

INTERÉS CARACTERÍSTICA
FUNDAMENTAL DE UN TALENTO (MM6)

NO SIEMPRE SON TALENTO LOS QUE
EL PROFESOR PIENSA (MM2)

FACTORES DEL TALENTO (MM7)
EL TALENTO DEMUESTRA HABILIDADES,
CAPACIDADES Y DESTREZAS, EN
ALGUNA ASIGNATURA POR ENCIMA DE
SUS COMPAÑEROS (MM8)

EL LLAMADO NERDO NO ES TALENTO
(MM8)
EL JUICIOSO NO ES EL TALENTO (MM8)
NO EXISTE HERRAMIENTA SUFICENTE
PARA IDENTIFICAR TALENTO (MM2)
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO SUJETA A
TEST (MM11)

TALENT
O

EL TALENTO PRESENTA UN CONJUNTO
DE COMPETENCIAS (MM8)
LOS TALENTO SOBRESALEN ANTE UN
GRUPO SOCIAL (MM8)
LOS TALENTO SOBRESALEN EN UNO O
MÁS CAMPOS DEL QUE HACER
HUMANO (MM8)
EL TALENTO TIENE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (MM8)

SIGNIFICADO

EN RELACIÓN CON EL COLEGIO

NO ESTOY DE ACUERDO CON LA
TERMINOLOGÍA DE TALENTO (MM8)

NO LOS LLAMAMOS TALENTO (MM11)

TEORÍAS DEL TALENTO (MM8)
CONCEPTO DE PRECOZ (MM8)

TODOS NACEN CON TALENTO (MM11)

LOS QUE SALEN DE LA INSTITUCIÓN TIENEN
TALENTO (MM11)
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TENEMOS NIÑOS CON CARACTERÍSTICAS DE
GENIO (MM8)

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: ACADÉMICO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

ENTREVISTA ARMADA MAURICIO MORA
SEGUNDA SESIÓN
MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
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cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
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observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
183

P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
184

autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, rendimiento académico, y frente a
estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace unas
observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
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nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
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MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
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haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
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carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12: estos factores, primero que tenga un clima familiar muy bueno y eso es a lo que más el
gobierno le tiene que poner cuidado. Un niño con un ambiente familiar malo no se desarrolla, un
estudiante que viva en conflicto, que sean papas ausentes, que no tenga con que comer, que viva
lejos, que no tenga útiles es un niño que muy dífilamente va a ver en el estudio una salida.
Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda con las
tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima
académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta
o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa
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encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.
Que más tenemos que brindarles a los niños, áreas de desempeño, tenemos que ese abanico de
posibilidades este completamente lleno, si nosotros brindamos por ejemplo tres posibilidades: o
es matemáticas, o es en ciencias o es inglés, no más, entonces un niño que le guste o que tenga
interés por la música, a no, no puedo porque aquí solo hay tres áreas, o me toco esas tres o me
toco seguir siendo común y corriente, entonces tenemos que mostrarle todo un abanico de áreas
de desempeño para que el estudiante tenga la posibilidad de ingresar a ellos.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primera clasificación de los relatos a partir del
criterio correspondiente a la mayor recurrencia
(ACADÉMICO) de un término que es
perteneciente al criterio.

ENTREVISTA ARMADA MAURICIO MORA
SEGUNDA SESIÓN
MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
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cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
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observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
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P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
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autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, rendimiento académico, y frente a
estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace unas
observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
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nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
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MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
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haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P12: ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de estos niños con talento o como
ustedes lo llaman?
MM12: estos factores, primero que tenga un clima familiar muy bueno y eso es a lo que más el
gobierno le tiene que poner cuidado. Un niño con un ambiente familiar malo no se desarrolla, un
estudiante que viva en conflicto, que sean papas ausentes, que no tenga con que comer, que viva
lejos, que no tenga útiles es un niño que muy dífilamente va a ver en el estudio una salida.
Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda con las
tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima
académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la buseta
o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la casa
encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.
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Que más tenemos que brindarles a los niños, áreas de desempeño, tenemos que ese abanico de
posibilidades este completamente lleno, si nosotros brindamos por ejemplo tres posibilidades: o
es matemáticas, o es en ciencias o es inglés, no más, entonces un niño que le guste o que tenga
interés por la música, a no, no puedo porque aquí solo hay tres áreas, o me toco esas tres o me
toco seguir siendo común y corriente, entonces tenemos que mostrarle todo un abanico de áreas
de desempeño para que el estudiante tenga la posibilidad de ingresar a ellos.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama
“Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. En este momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un
estudiante es talento o no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente
Intelectual y mirarlo numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen
herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las
dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
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requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los
nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de que se
va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó. Cada uno de los
docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que hacen. Qué es el PIF, Plan
Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan los días sábados de ocho
a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a sus compañeros en
contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de once que aún siguen
yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores estudiantes de matemáticas
del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM5: La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos
determinado importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
rendimiento académico, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final,
simplemente le hace unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no
se les da nota, no cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto,
como es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de
crear por todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional,
es ir a convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde
nos puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se
pueda firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
MM7: Se tiene que llenar el trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de
entrega al docente, la nota que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la
firma para que el estudiante no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque
sería un niño desinteresado, yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el
año. Entonces tiene flexibilización académica.
MM12: Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda
con las tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un
clima académico. Pero cuando un estudiante nuestro no viene un sábado porque no tiene para la
buseta o cuando el papá lo pone a trabajar en jornada contraria o cuando tiene que quedarse en la
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casa encerrado con sus hermanos porque no hay nadie quien los cuide, pues eso va a disminuir las
posibilidades de que ese niño llegue hacer un talento en un futuro. Cuando estas condiciones
ambientales las damos por hecho tenemos que darles unas condiciones ambientales dentro de la
institución, es donde entonces nosotros vemos el clima escolar y la calidad de las instrucciones.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama
“Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. Cuáles son las dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados
académicos, y segundo, la observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía.
Vamos observando cuales son los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades
sobresalientes en algunas asignaturas, cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento
mediante la observación y un seguimiento académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. Que nos quiere decir eso, que eso es un indicio que ese
estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto, entonces, yo tengo acá, los
resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por qué no los tengo acá en físico,
los resultados académicos de todos los estudiantes.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
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MM4: Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF.
MM5: La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos
determinado importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
rendimiento académico, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando.
MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto,
como es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de
crear por todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional,
es ir a convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde
nos puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes.
MM7: Se tiene que llenar el trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de
entrega al docente, la nota que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la
firma para que el estudiante no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque
sería un niño desinteresado, yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el
año. Entonces tiene flexibilización académica.
MM12: Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico, le ayuda
con las tareas, le brinda un ambiente de estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un
clima académico.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico. (TALENTO ACADÉMICO ÉNFASIS DEL PROYECTO)
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, (PROYECTO PARA LOS MEJORES
ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE) por eso nuestro proyecto se llama “Atención a Necesidades
Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos (RESULTADOS
ACADÉMICOS COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN), y segundo, la observación directa de
cada uno de los maestros de primaria y mía. Vamos observando cuales son los estudiantes que
presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas, cierto, y los vamos
201

a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento académico.
(SEGUIMIENTO ACADÉMICO)
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, (ESTUDIANTES CON MEJORES
RESULTADOS ACADÉMICOS) o los estudiantes que tuvieron el alto o en superior, por lo menos
una materia. Que nos quiere decir eso, que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un
talento académico (RESULTADOS ACADÉMICOS INDICIO DE TALENTO) en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos (RESULTADOS ACADÉMICOS) del año pasado,
me toca en una carpeta por qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos
(RESULTADOS ACADÉMICOS DE LOS ESTUDIANTES) de todos los estudiantes.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que ese estudiante tenga buenos resultados académicos (BUENOS
RESULTADOS ACADÉMICOS COMO REQUISITO)y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros.
MM4: Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores
(ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE SUPERIORES) a sus compañeros en contexto, de quinto a
noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de once que aún siguen yendo al PIF.
MM5: La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos
determinado importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
rendimiento académico, (RENDIMIENTO ACADÉMICO COMO CRITERIO DE TALENTO) y frente a
estos mismos criterios el docente los va valorando.
MM6: Qué es un convenio interinstitucional, es ir a convencer tocar puertas, a universidades,
instituciones, institutos, cualquier parte donde nos puedan ofrecer cualquier plan académico a
nuestros estudiantes. (BÚSQUEDA DE PLANES ACADÉMICOS INTERINSTITUCIONALES)
MM7: Se tiene que llenar el trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de
entrega al docente, la nota que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la
firma para que el estudiante no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, (RIESGO
ACADÉMICO) porque sería un niño desinteresado, yo estoy yendo estoy representado el colegio
pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene flexibilización académica. (FLEXIBILIDAD
ACADÉMICA)
MM12: Cuando uno como padre de familia apoya a su hijo, hace seguimiento académico,
(SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA FAMILIA) le ayuda con las tareas, le brinda un ambiente de
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estudio, pues al estudiante le va bien porque tienen un clima académico. (LE VA BIEN POR EL
CLIMA ACADÉMICO)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
TALENTO ACADÉMICO ÉNFASIS DEL PROYECTO (MM1)
PROYECTO PARA LOS MEJORES ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN (MM2)
SEGUIMIENTO ACADÉMICO (MM2)
ESTUDIANTES CON MEJORES RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS INDICIO DE TALENTO (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS DE LOS ESTUDIANTES (MM2)
BUENOS RESULTADOS ACADÉMICOS COMO REQUISITO (MM2)
ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE SUPERIORES (MM4)
RENDIMIENTO ACADÉMICO COMO CRITERIO DE TALENTO (MM5)
BÚSQUEDA DE PLANES ACADÉMICOS INTERINSTITUCIONALES (MM6)
RIESGO ACADÉMICO (MM6)
FLEXIBILIDAD ACADÉMICA (MM7)
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA FAMILIA (MM12)
LE VA BIEN POR EL CLIMA ACADÉMICO (MM12)
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B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL TALENTO
RESULTADOS ACADÉMICOS INDICIO DE TALENTO (MM2)
BUENOS RESULTADOS ACADÉMICOS COMO REQUISITO (MM2)
RENDIMIENTO ACADÉMICO COMO CRITERIO DE TALENTO (MM5)
ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE SUPERIORES (MM4)
ESTUDIANTES CON MEJORES RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS DE LOS ESTUDIANTES (MM2)
SEGUIMIENTO ACADÉMICO (MM2)
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA FAMILIA (MM12)
LE VA BIEN POR EL CLIMA ACADÉMICO (MM12)

EN RELACIÓN AL COLEGIO
BÚSQUEDA DE PLANES ACADÉMICOS INTERINSTITUCIONALES (MM6)
RIESGO ACADÉMICO (MM6)
FLEXIBILIDAD ACADÉMICA (MM7)
TALENTO ACADÉMICO ÉNFASIS DEL PROYECTO (MM1)
PROYECTO PARA LOS MEJORES ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE (MM2)

204

CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ACADÉMICO M.M.

EN RELACIÓN AL TALENTO

EN RELACIÓN AL COLEGIO

RESULTADOS ACADÉMICOS INDICIO DE
TALENTO (MM2)

BÚSQUEDA DE PLANES ACADÉMICOS
INTERINSTITUCIONALES (MM6)

BUENOS RESULTADOS ACADÉMICOS
COMO REQUISITO (MM2)

RIESGO ACADÉMICO (MM6)
FLEXIBILIDAD ACADÉMICA (MM7)

RENDIMIENTO ACADÉMICO COMO
CRITERIO DE TALENTO (MM5)
ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE
SUPERIORES (MM4)
ESTUDIANTES CON MEJORES
RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)

LE VA BIEN POR EL CLIMA ACADÉMICO
(MM12)

ACADÉMICO

TALENTO ACADÉMICO ÉNFASIS DEL
PROYECTO (MM1)
PROYECTO PARA LOS MEJORES
ESTUDIANTES ACADÉMICAMENTE
(MM2)

RESULTADOS ACADÉMICOS DE LOS
ESTUDIANTES (MM2)
SEGUIMIENTO ACADÉMICO (MM2)
SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA
FAMILIA (MM12)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CAPACIDADES

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

ENTREVISTA ARMADA MAURICIO MORA
SEGUNDA SESIÓN
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
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viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
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Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
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institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
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el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
(CAPACIDADES)

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
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y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
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científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
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Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
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genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
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perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Cuáles son las dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y
segundo, la observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la
observación la hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos
observando cuales son los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades
sobresalientes en algunas asignaturas, cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento
mediante la observación y un seguimiento académico.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros. Este, formato de
nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos
estudiantes puede ser nominado al PIF que son Planes Individuales de Formación. Nosotros en
este momento tenemos PIF en estas asignaturas, tenemos planes de formación en matemáticas,
humanidades y lenguaje, humanidades e inglés, danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y
violín. Entonces, los estudiantes que sacaron alto o superior en matemáticas, pueden ser
nominados al PIF de matemáticas.
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
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niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.

P13: ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento a los niños?, pues ya lo acabas de mencionar.
Aquí hay dos preguntas, una es basada sobre la persona y la otra sobre la institución, que la última
ya la respondiste.
¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante 90 no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
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sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia CAPACIDADES

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona CAPACIDADES que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Vamos observando cuales son los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades
sobresalientes en algunas asignaturas, cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento
mediante la observación y un seguimiento académico.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros.
MM3: ... es un estudiante con altos niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de
información, y capacidad de relacionar variables de un problema concreto de la vida cotidiana,
debe ser capaz de seguir protocolos organizados y diseñar esquemas organizados que permitan
dar solución a problemas teniendo en cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado.
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento.
Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades
personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es para mí es un estudiante con necesidades
educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque muchos de los
autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al brillante, al
superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus características, yo las nombro acá en el
217

proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una mirada muy crítica frente a esto,
simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades académicas sobresalientes en
contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le llamamos talento, pretalento,
comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un estudiante normal. Pero si miramos
todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a todos nuestros estudiantes dentro de
una descripción.

P13: ¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. Es decir, el
estudiante no se le tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula
alrededor de 40 estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, al estudiante se le tiene
que sacar del aula y se le tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. Si es un
estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a interactuar con personas que hablen el inglés
perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que
es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda llegar a ser un talento en ciencias hay que
sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de tablero y marcador, hay que llevarlo al
laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo mismo al de danzas, teatro, al de violín,
al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que para él le permita desarrollarle ese
talento.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro
cuáles son los conocimientos, las habilidades, las capacidades (LAS CAPACIDADES SON
PLANTEADAS DESDE LA REORGANIZACIÓN CURRICULAR POR CICLOS) y las actitudes que nosotros
tenemos que desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros
relacionamos en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas
capacidades (CAPACIDADES DESARROLLADAS POR UNIDADES DIDÁCTICAS) y unas actitudes
específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Vamos observando cuales son los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades (SE
OBSERVAN CAPACIDADES PARA DETECTAR TALENTO) sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
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interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros. (LOS TALENTOS TIENEN
CAPACIDAD DE APRENDER MÁS DESARROLLADA QUE LOS OTROS)
MM3: ... es un estudiante con altos niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de
información, y capacidad (CAPACIDAD DE RELACIONAR VARIABLES DE UN PROBLEMA) de
relacionar variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir
protocolos organizados (CAPACIDAD DE SEGUIR PROTOCOLOS ORGANIZADOS) y diseñar
esquemas organizados (CAPACIDAD DE DISEÑAR ESQUEMAS ORGANIZADOS) que permitan dar
solución a problemas teniendo en cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado.
(CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS)
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades (TALENTO DEMUESTRA CAPACIADES
POR ENCIMA DE COMPAÑEROS) y destrezas, en alguna asignatura por encima de sus
compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal llamado nerdo,
cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado, porque ese
estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento.
Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades
(LAS CAPACIDADES NECESITAN CONTEXTO FACILITADOR PARA DESARROLLARSE) personales y
satisfacer sus necesidades académicas. Es para mí es un estudiante con necesidades educativas
especiales. Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque muchos de los autores que
he nombrado en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al
dotado, y cada uno de ellos tiene sus características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que
no voy de acuerdo, es como una mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos
es estudiantes, con capacidades académicas sobresalientes en contexto (TENEMOS ESTUDIANTES
CON CAPACIDADES ACADÉMICAS SOBRESALIENTES EN CONTEXTO), es decir, voy a hacer que un
estudiante al cual nosotros le llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra
institución, pues sea un estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que
uno no pueda meter a todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.

P13: ¿Entonces qué estrategias propone usted para desarrollar las máximas capacidades del niño?
MM13: mucha cercanía del estudiante al mundo que lo puede rodear en un futuro. (LA CERCANÍA
FRENTE AL MUNDO DESARROLLA AL MÁXIMO LAS CAPACIDADES) Es decir, el estudiante no se le
tiene que formar y seguir formando dentro de cuatro paredes en un aula alrededor de 40
estudiantes sin recursos suficientes para desarrollarse, (SON NECESARIOS RECURSOS PARA
DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS CAPACIDADES) al estudiante se le tiene que sacar del aula y se le
tiene que llevar a un contexto para explotarle su talento. (LAS CAPACIDADES SE DESARROLLAN
EN CONTEXTOS ADECUADOS) Si es un estudiante talento en inglés, se le tiene que poner a
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interactuar con personas que hablen el inglés perfectamente, tiene que salir, mostrarle mediante
videos, salidas pedagógicas y untarlo de lo que es el inglés en otra parte. Al estudiante que pueda
llegar a ser un talento en ciencias hay que sacarlo de esos salones y dejarle de enseñar a punta de
tablero y marcador, hay que llevarlo al laboratorio, hay que llevarlo al museo, hay que sacarlo. Lo
mismo al de danzas, teatro, al de violín, al de tecnología, hay que acercarlo mucho más a lo que
para él le permita desarrollarle ese talento.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

LISTAR
LAS CAPACIDADES SON PLANTEADAS DESDE LA REORGANIZACIÓN CURRICULAR POR CICLOS
(MM2)
CAPACIDADES DESARROLLADAS POR UNIDADES DIDÁCTICAS (MM2)
OBSERVAN CAPACIDADES PARA DETECTAR TALENTO (MM2)
LOS TALENTOS TIENEN CAPACIDAD DE APRENDER MÁS DESARROLLADA QUE LOS OTROS (MM2)
CAPACIDAD DE RELACIONAR VARIABLES DE UN PROBLEMA (MM3)
CAPACIDAD DE SEGUIR PROTOCOLOS ORGANIZADOS (MM3)
CAPACIDAD DE DISEÑAR ESQUEMAS ORGANIZADOS (MM3)
CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS (MM3)
TALENTO DEMUESTRA CAPACIADES POR ENCIMA DE COMPAÑERO (MM8)
LAS CAPACIDADES NECESITAN CONTEXTO FACILITADOR PARA DESARROLLARSE (MM8)
TENEMOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES ACADÉMICAS SOBRESALIENTES EN CONTEXTO
(MM8)
LA CERCANÍA FRENTE AL MUNDO DESARROLLA AL MÁXIMO LAS CAPACIDADES (MM13)
SON NECESARIOS RECURSOS PARA DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS CAPACIDADES (MM13)
LAS CAPACIDADES SE DESARROLLAN EN CONTEXTOS ADECUADOS (MM13)
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EN RELACIÓN AL COLEGIO
LAS CAPACIDADES SON PLANTEADAS DESDE LA REORGANIZACIÓN CURRICULAR POR CICLOS
(MM2)
TENEMOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES ACADÉMICAS SOBRESALIENTES EN CONTEXTO (MM8)

EN RELACIÓN AL TALENTO
CAPACIDAD DE RELACIONAR VARIABLES DE UN PROBLEMA (MM3)
CAPACIDAD DE SEGUIR PROTOCOLOS ORGANIZADOS (MM3)
CAPACIDAD DE DISEÑAR ESQUEMAS ORGANIZADOS (MM3)
CAPACIDAD DE SOLUCIONAR PROBLEMAS (MM3)
TALENTO DEMUESTRA CAPACIADES POR ENCIMA DE COMPAÑERO (MM8)
LOS TALENTOS TIENEN CAPACIDAD DE APRENDER MÁS DESARROLLADA QUE LOS OTROS (MM2)
OBSERVAN CAPACIDADES PARA DETECTAR TALENTO (MM2)

CONDICIONES PARA DESARROLLAR CAPACIDADES
LAS CAPACIDADES NECESITAN CONTEXTO FACILITADOR PARA DESARROLLARSE (MM8)
CAPACIDADES DESARROLLADAS POR UNIDADES DIDÁCTICAS (MM2)
LA CERCANÍA FRENTE AL MUNDO DESARROLLA AL MÁXIMO LAS CAPACIDADES (MM13)
SON NECESARIOS RECURSOS PARA DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS CAPACIDADES (MM13)
LAS CAPACIDADES SE DESARROLLAN EN CONTEXTOS ADECUADOS (MM13)
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: CAPACIDADES M.M.

EN RELACIÓN AL TALENTO

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO

CAPACIDAD DE RELACIONAR
VARIABLES DE UN PROBLEMA (MM3)

LAS CAPACIDADES NECESITAN
CONTEXTO FACILITADOR PARA
DESARROLLARSE (MM8)

CAPACIDAD DE SEGUIR PROTOCOLOS
ORGANIZADOS (MM3)
CAPACIDAD DE DISEÑAR ESQUEMAS
ORGANIZADOS (MM3)

CAPACIDADES

LA CERCANÍA FRENTE AL MUNDO
DESARROLLA AL MÁXIMO LAS
CAPACIDADES (MM13)

CAPACIDAD DE SOLUCIONAR
PROBLEMAS (MM3)

SON NECESARIOS RECURSOS PARA
DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS
CAPACIDADES (MM13)

TALENTO DEMUESTRA CAPACIADES
POR ENCIMA DE COMPAÑERO
(MM8)
LOS TALENTOS TIENEN CAPACIDAD
DE APRENDER MÁS DESARROLLADA
QUE LOS OTROS (MM2)
OBSERVAN CAPACIDADES PARA
DETECTAR TALENTO (MM2)

CAPACIDADES DESARROLLADAS POR
UNIDADES DIDÁCTICAS (MM2)

EN RELACIÓN AL COLEGIO

LAS CAPACIDADES SE DESARROLLAN
EN CONTEXTOS ADECUADOS (MM13)

LAS CAPACIDADES SON PLANTEADAS
DESDE LA REORGANIZACIÓN
CURRICULAR POR CICLOS (MM2)
TENEMOS ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES ACADÉMICAS
SOBRESALIENTES EN CONTEXTO (MM8)
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Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

ENTREVISTA ARMADA MAURICIO MORA
SEGUNDA SESIÓN
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
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yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
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P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto. Yo
puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (INTELIGENCIA), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

ENTREVISTA ARMADA MAURICIO MORA
SEGUNDA SESIÓN
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
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yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
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P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto.
Yo puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM7: Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios
autores tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli,
Gardner, sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en
varios, e inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de
Renzulli y lo de Gardner es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las
características no cognitivas que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de
trabajo, estrategias de aprendizaje. Están los factores del talento, habilidades intelectuales,
creativas, musicalidad, competencias sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto.
Yo puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia INTELIGENCIA

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona INTELIGENCIA que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM7: Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad,
competencias sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
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Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto.
Yo puedo tener mucha inteligencia, pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente.
Entonces, mi definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de
conocimientos en cualquier asignatura, y los sabe utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM7: Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad,
competencias sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica (LA INTELIGENCIA
PRÁCTICA COMO FACTOR DEL TALENTO).
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples (EN LA EXPLORACIÓN DEL
TALENTO NOS BASAMOS EN INTELIGENCIAS MÚLTIPLES), esta lo de aprendizaje significativo.
Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una forma
desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a nuestras
características de nuestra etapa.
P9: Bueno según ese concepto de talento ¿qué entiende por inteligencia?
MM9: Un estudiante es inteligente cuando tiene un conocimiento y lo sabe aplicar en contexto.
(INTELIGENCIA ES TENER UN CONOCIMIENTO Y SABER APLICARLO EN CONTEXTO) Yo puedo
tener mucha inteligencia, (SI LA INTELIGENCIA ES SOLO PARA MI YA NO ESTOY SIENDO
INTELIGENTE) pero si solamente es para mí, ya no estoy siendo inteligente. Entonces, mi
definición de inteligencia es un ejemplo, que tiene una acumulación de conocimientos
(INTELIGENCIA COMO ACUMULACIÓN DE CONOCIMIENTO) en cualquier asignatura, y los sabe
utilizar, el saber, y el saber hacer en contexto. (INTELIGENCIA ES SABER HACER EN CONTEXTO)
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a INTELIGENCIA

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

LA INTELIGENCIA PRÁCTICA COMO FACTOR DEL TALENTO (MM7)
EN LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO NOS BASAMOS EN INTELIGENCIAS MÚLTIPLES (MM7)
INTELIGENCIA ES TENER UN CONOCIMIENTO Y SABER APLICARLO EN CONTEXTO (MM9)
SI LA INTELIGENCIA ES SOLO PARA MI YA NO ESTOY SIENDO INTELIGENTE (MM9)
INTELIGENCIA COMO ACUMULACIÓN DE CONOCIMIENTO (MM9)
INTELIGENCIA ES SABER HACER EN CONTEXTO (MM9)

MEZCLAR
SIGNIFICADO
INTELIGENCIA ES SABER HACER EN CONTEXTO (MM9)
INTELIGENCIA ES TENER UN CONOCIMIENTO Y SABER APLICARLO EN CONTEXTO (MM9)
SI LA INTELIGENCIA ES SOLO PARA MI YA NO ESTOY SIENDO INTELIGENTE (MM9)
INTELIGENCIA COMO ACUMULACIÓN DE CONOCIMIENTO (MM9)

EN RELACIÓN AL TALENTO
LA INTELIGENCIA PRÁCTICA COMO FACTOR DEL TALENTO (MM7)
EN LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO NOS BASAMOS EN INTELIGENCIAS MÚLTIPLES (MM7)
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: INTELIGENCIA M.M.

SIGNIFICADO
EN RELACIÓN AL TALENTO

INTELIGENCIA ES SABER HACER
EN CONTEXTO (MM9)
INTELIGENCIA ES TENER UN
CONOCIMIENTO Y SABER
APLICARLO EN CONTEXTO
(MM9)
SI LA INTELIGENCIA ES SOLO
PARA MI YA NO ESTOY SIENDO
INTELIGENTE (MM9)

LA INTELIGENCIA PRÁCTICA
COMO FACTOR DEL TALENTO
(MM7)

INTELIGENCIA

EN LA EXPLORACIÓN DEL
TALENTO NOS BASAMOS EN
INTELIGENCIAS MÚLTIPLES
(MM7)

INTELIGENCIA COMO
ACUMULACIÓN DE
CONOCIMIENTO (MM9)
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NOMINACIÓN

OBSERVACIÓN

FORMATO

IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO
NECESIDADES

PRUEBAS

APRENDIZAJE

alto (nota)
superior (nota)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: NOMINACIÓN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
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las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
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Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
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MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nominó, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
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unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
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Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
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Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DEL
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio.
(NOMINACIÓN)

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
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Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
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este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación,
es decir, yo porque lo nominó, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
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nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les
entrego esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo
el proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico
porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica
que hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se
trabajan los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son
superiores a sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay
estudiantes de once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los
mejores estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
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Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
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condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
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nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
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etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación,
es decir, yo porque lo nominó, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les
entrego esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo
el proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico
porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica
que hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se
trabajan los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son
superiores a sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay
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estudiantes de once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los
mejores estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM5: A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja
de vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto,
como es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de
crear por todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional,
es ir a convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde
nos puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se
pueda firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación.
Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y séptimo,
inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto
superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados
a unos planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
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Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos,
los requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros. Este, formato de
nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos
estudiantes puede ser nominado al PIF que son Planes Individuales de Formación.
Entonces, los estudiantes que sacaron alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al
PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación,
es decir, yo porque lo nominó, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les
entrego esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo
el proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico
porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica
que hacen.
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MM5: Entonces, la carpeta tiene los formatos de nominación y tiene también las hojas de vida de
los estudiantes con la valoración inicial.
MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto,
como es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de
crear por todos los medios convenios interinstitucionales.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, (NOMINACIÓN COMO FASE
DEL PROYECTO) identificación-profundización y nominación (NOMINACIÓN FASE PROYECTO
DESARROLLO DE TALENTO) fase potenciación.
Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y séptimo,
inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, (NOMINACIÓN FASE PARA
ESTUDIANTES DE QUINTO, SEXTO Y SÉPTIMO) la identificación y la profundización.
La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto
superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados
(ESTUDIANTES CON RENDIMIENTO ALTO Y SUPERIOR SON NOMINADOS) a unos planes
individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación. (FORMATOS DE
NOMINACIÓN)
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación (INSTRUMENTO DE
NOMINACIÓN), si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es estudiante
tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda decir si ese
estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad
de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del
promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que
los otros. Este, formato de nominación (FORMATO DE NOMINACIÓN COMO REQUISITO) cumple
con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF (NOMINACIÓN PIF). Cada uno de estos
estudiantes puede ser nominado (POSIBILIDAD DE NOMINAR A ESTUDIANTES AL PIF) al PIF que
son Planes Individuales de Formación.
Entonces, los estudiantes que sacaron alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados
(LOS NOMINADOS EN UN ÁREA PUEDEN SER NOMINADOS AL PIF DEL ÁREA) al PIF de
matemáticas.
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Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas en alto o
en superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos (LOS PROFESORES PUEDEN NOMINAR), el de matemáticas lo nomina (NOMINACIÓN
POR ASIGNATURA) para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el de ciencias lo nomina
para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados (LOS DOCENTES PUEDEN
NOMINAR ESTUDIANTES A OTRA ASIGNATURA) por cualquier otro docente, es decir, el hecho
que yo sea por ejemplo profesor de educación física, pero yo se que el niño es muy bueno en la
parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda nominar al PIF de humanidades.
(NOMINACIÓN DEL PROFESOR AL PIF DE OTRA ASIGNATURA)
MM3: Si claro, yo no puedo nominar (EL ESTUDIANTE DEBE ESTAR DE ACUERDO CON LA
NOMINACIÓN) un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de estudiantes sabe que
existe el PIF, y pide ser nominado (EL ESTUDIANTE PUEDE SOLICITAR SER NOMINADO) o sabe
que puede ser nominado. (EL ESTUDIANTE SABE QUE PUEDE SER NOMINADO) Cuáles son los
criterios para la nominación, (CRITERIOS DE NOMINACIÓN) cada uno de los docentes del PIF, que
son docentes o de esta institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que
ellos quisieran recibir, por ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un
estudiante con altos niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y
capacidad de relacionar variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de
seguir protocolos organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a
problemas teniendo en cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si
yo, profesor de matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con
la mayoría de características lo puede nominar. (SE NOMINA TENIENDO EN CUENTA UN PERFIL)
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación,
(CRITERIOS DE NOMINACIÓN) es decir, yo porque lo nominó, (JUSTIFICAR LA NOMINACIÓN)
cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de nominación (SE CLASIFICAN
FORMATOS DE NOMINACIÓN) yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes
del PIF, y les entrego esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes,
les socializo el proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les
explico porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les
explica que hacen.
MM5: Entonces, la carpeta tiene los formatos de nominación y tiene también las hojas de vida de
los estudiantes con la valoración inicial. (LA NOMINACIÓN VA CON LAS HOJAS DE VIDA)
MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto,
como es la Exploración, la Nominación, (EL COORDINADOR ES EL ENCARGADO DEL PROCESO DE
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NOMINACIÓN) el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por todos los medios
convenios interinstitucionales.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

LISTAR
NOMINACIÓN COMO FASE DEL PROYECTO (MM2)
NOMINACIÓN FASE PROYECTO DESARROLLO DE TALENTO (MM2)
NOMINACIÓN FASE PARA ESTUDIANTES DE QUINTO, SEXTO Y SÉPTIMO (MM2)
ESTUDIANTES CON RENDIMIENTO ALTO Y SUPERIOR SON NOMINADOS (MM2)
FORMATOS DE NOMINACIÓN (MM2)
INSTRUMENTO DE NOMINACIÓN (MM2)
FORMATO DE NOMINACIÓN COMO REQUISITO (MM2)
POSIBILIDAD DE NOMINAR A ESTUDIANTES AL PIF (MM2)
LOS NOMINADOS EN UN ÁREA PUEDEN SER NOMINADOS AL PIF DEL ÁREA (MM2)
LOS PROFESORES PUEDEN NOMINAR (MM2)
NOMINACIÓN POR ASIGNATURA (MM2)
LOS DOCENTES PUEDEN NOMINAR ESTUDIANTES A OTRA ASIGNATURA (MM2)
NOMINACIÓN DEL PROFESOR AL PIF DE OTRA ASIGNATURA (MM2)
EL ESTUDIANTE DEBE ESTAR DE ACUERDO CON LA NOMINACIÓN (MM3)
EL ESTUDIANTE PUEDE SOLICITAR SER NOMINADO (MM3)
CRITERIOS DE NOMINACIÓN (MM3)
SE NOMINA TENIENDO EN CUENTA UN PERFIL (MM3)
CRITERIOS DE NOMINACIÓN (MM4)
JUSTIFICAR LA NOMINACIÓN (MM4)
SE CLASIFICAN FORMATOS DE NOMINACIÓN (MM4)
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LA NOMINACIÓN VA CON LAS HOJAS DE VIDA (MM5)
EL COORDINADOR ES EL ENCARGADO DEL PROCESO DE NOMINACIÓN (MM6)

A. MEZCLAR
CARACTERÍSTICAS
NOMINACIÓN COMO FASE DEL PROYECTO (MM2)
NOMINACIÓN FASE PROYECTO DESARROLLO DE TALENTO (MM2)
NOMINACIÓN FASE PARA ESTUDIANTES DE QUINTO, SEXTO Y SÉPTIMO (MM2)
SE NOMINA TENIENDO EN CUENTA UN PERFIL (MM3)
CRITERIOS DE NOMINACIÓN (MM4)
JUSTIFICAR LA NOMINACIÓN (MM4)
NOMINACIÓN POR ASIGNATURA (MM2)

ESTUDIANTES A NOMINAR
ESTUDIANTES CON RENDIMIENTO ALTO Y SUPERIOR SON NOMINADOS (MM2)
LOS NOMINADOS EN UN ÁREA PUEDEN SER NOMINADOS AL PIF DEL ÁREA (MM2)

FUNCIÓN DE LA NOMINACIÓN
POSIBILIDAD DE NOMINAR A ESTUDIANTES AL PIF (MM2)

INSTRUMENTO DE NOMINACIÓN (MM2)
FORMATOS DE NOMINACIÓN (MM2)
FORMATO DE NOMINACIÓN COMO REQUISITO (MM2)
SE CLASIFICAN FORMATOS DE NOMINACIÓN (MM4)
LA NOMINACIÓN VA CON LAS HOJAS DE VIDA (MM5)
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QUIÉN NOMINA
LOS PROFESORES PUEDEN NOMINAR (MM2)
EL COORDINADOR ES EL ENCARGADO DEL PROCESO DE NOMINACIÓN (MM6)
EL ESTUDIANTE DEBE ESTAR DE ACUERDO CON LA NOMINACIÓN (MM3)
EL ESTUDIANTE PUEDE SOLICITAR SER NOMINADO (MM3)
LOS DOCENTES PUEDEN NOMINAR ESTUDIANTES A OTRA ASIGNATURA (MM2)
NOMINACIÓN DEL PROFESOR AL PIF DE OTRA ASIGNATURA (MM2)
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: NOMINACIÓN M.M.
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QUIÉN NOMINA
INSTRUMENTO DE NOMINACIÓN (MM2)

LOS PROFESORES PUEDEN NOMINAR (MM2)

FORMATOS DE NOMINACIÓN (MM2)

EL COORDINADOR ES EL ENCARGADO DEL
PROCESO DE NOMINACIÓN (MM6)

FORMATO DE NOMINACIÓN COMO REQUISITO
(MM2)

EL ESTUDIANTE DEBE ESTAR DE ACUERDO CON
LA NOMINACIÓN (MM3)

SE CLASIFICAN FORMATOS DE NOMINACIÓN
(MM4)

EL ESTUDIANTE PUEDE SOLICITAR SER
NOMINADO (MM3)

LA NOMINACIÓN VA CON LAS HOJAS DE VIDA
(MM5)

LOS DOCENTES PUEDEN NOMINAR
ESTUDIANTES A OTRA ASIGNATURA (MM2)
NOMINACIÓN DEL PROFESOR AL PIF DE OTRA
ASIGNATURA (MM2)

ESTUDIANTES A NOMINAR
ESTUDIANTES CON
RENDIMIENTO ALTO Y
SUPERIOR SON NOMINADOS
(MM2)

FUNCIÓN DE LA NOMINACIÓN

NOMINACIÓN

POSIBILIDAD DE NOMINAR A
ESTUDIANTES AL PIF (MM2)

LOS NOMINADOS EN UN ÁREA
PUEDEN SER NOMINADOS AL
PIF DEL ÁREA (MM2)

CARACTERÍSTICAS
NOMINACIÓN COMO FASE DEL PROYECTO (MM2)

NOMINACIÓN FASE PROYECTO DESARROLLO DE
TALENTO (MM2)
NOMINACIÓN FASE PARA ESTUDIANTES DE
QUINTO, SEXTO Y SÉPTIMO (MM2)
SE NOMINA TENIENDO EN CUENTA UN PERFIL
(MM3)
CRITERIOS DE NOMINACIÓN (MM4)
JUSTIFICAR LA NOMINACIÓN (MM4)
NOMINACIÓN POR ASIGNATURA (MM2)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: ALTO- SUPERIOR (VALORACIÓN)

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
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las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
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Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
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once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
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Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
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área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio
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P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
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intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso,
que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
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decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
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para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
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significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
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estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM2: Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora,
que me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto
o en superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo
todas las asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere
decir eso, que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en
matemáticas. Cierto, entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca
en una carpeta por qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los
estudiantes. La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un
rendimiento alto superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados
y son nominados a unos planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de
nominación.
265

Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior (SI
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
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once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM8: Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a
recoger, eso ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen
haciendo, acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente
intelectual alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a
estos estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos
a nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba
esta mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a
todo esto.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM2: Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora,
que me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto
o en superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo
todas las asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere
decir eso, que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en
matemáticas. Cierto, entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca
en una carpeta por qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los
estudiantes. La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un
rendimiento alto superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados
y son nominados a unos planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de
nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior , en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil.
Los requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros.
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Entonces, los estudiantes que sacaron alto o superior (en matemáticas, pueden ser nominados al
PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora,
que me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto
o en superior, (SUPERIOR O ALTO MEJORES RESULTADOS ACADÉMICOS) por lo menos una
materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las asignaturas, pero puede en
matemáticas estar en superior o en alto (SUPERIOR O ALTO INDICIO DE TALENTO ACADÉMICO).
Que nos quiere decir eso, que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento
académico en matemáticas. Cierto, entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año
pasado, me toca en una carpeta por qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de
todos los estudiantes. La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un
rendimiento alto superior. (ESTUDIANTES CON ALTO Y SUPERIOR SE NOMINAN AL PIF) Que se
hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos planes
individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior (ALTO Y
SUPERIOR EN AL MENOS UNA ASIGNATURA) , en por lo menos una asignatura, que hago con
todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de quinto hasta octavo, yo publico esto,
y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de ese estudiante, es decir para mí es un
estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor, este estudiante saco alto durante todo
el año, esto no es fácil.
Los requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
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interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior (ALTO O SUPERIOR ESTA POR ENCIAMA DEL
PROMEDIO) está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad
de aprender más desarrollada que los otros.
Entonces, los estudiantes que sacaron alto o superior (ALTO O SUPERIOR SON NOMINADOS) en
matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, (SUPERIOR O ALTO EN VARIAS MATERIAS) supongamos que son matemáticas, ciencias e
inglés, claro, los tres profesores pueden nominarlos, el de matemáticas lo nomina para
matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el de ciencias lo nomina para ciencias, si esos
profesores no los nominan, pueden ser nominados por cualquier otro docente, es decir, el hecho
que yo sea por ejemplo profesor de educación física, pero yo se que el niño es muy bueno en la
parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. (ESTUDIANTES CON SUPERIOR O ALTO LOS EVALUA EL PIF

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a ALTO Y
SUPERIOR (NOTA)

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
SUPERIOR O ALTO MEJORES RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
SUPERIOR O ALTO INDICIO DE TALENTO ACADÉMICO (MM2)
ESTUDIANTES CON ALTO Y SUPERIOR SE NOMINAN AL PIF (MM2)
ALTO Y SUPERIOR EN AL MENOS UNA ASIGNATURA (MM2)
ALTO O SUPERIOR ESTA POR ENCIAMA DEL PROMEDIO (MM2)
ALTO O SUPERIOR SON NOMINADOS (MM2)
SUPERIOR O ALTO EN VARIAS MATERIAS (MM2)
ESTUDIANTES CON SUPERIOR O ALTO LOS EVALUA EL PIF (MM4)
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B. MEZCLAR
SIGNIFICADO
SUPERIOR O ALTO INDICIO DE TALENTO ACADÉMICO (MM2)
ALTO O SUPERIOR ESTA POR ENCIAMA DEL PROMEDIO (MM2)
SUPERIOR O ALTO MEJORES RESULTADOS ACADÉMICOS (MM2)
FUNCIÓN
ALTO O SUPERIOR SON NOMINADOS (MM2)
SUPERIOR O ALTO EN VARIAS MATERIAS (MM2)
ESTUDIANTES CON ALTO Y SUPERIOR SE NOMINAN AL PIF (MM2)
ALTO Y SUPERIOR EN AL MENOS UNA ASIGNATURA (MM2)
ESTUDIANTES CON SUPERIOR O ALTO LOS EVALUA EL PIF (MM4)
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ALTO O SUPERIOR (NOTA-CALIFICACIÓN) M.M.

FUNCIÓN
ALTO O SUPERIOR SON
NOMINADOS (MM2)

SIGNIFICADO
SUPERIOR O ALTO INDICIO DE
TALENTO ACADÉMICO (MM2)
ALTO O SUPERIOR ESTA POR
ENCIAMA DEL PROMEDIO (MM2)
SUPERIOR O ALTO MEJORES
RESULTADOS ACADÉMICOS
(MM2)

SUPERIOR O ALTO EN VARIAS
MATERIAS (MM2)

ALTO O SUPERIOR (NOTACALIFICACIÓN)

ESTUDIANTES CON ALTO Y
SUPERIOR SE NOMINAN AL PIF
(MM2)
ALTO Y SUPERIOR EN AL MENOS
UNA ASIGNATURA (MM2)
ESTUDIANTES CON SUPERIOR O
ALTO LOS EVALUA EL PIF (MM4)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: FORMATO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
272

por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
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Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
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once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
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octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
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Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
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cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
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numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
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cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características ya
lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
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la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
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yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
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Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM2: Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir
un poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir
que cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas
van a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto
de aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
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más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características ya
lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM5: A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja
de vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
MM7: Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización
académica, cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le
flexibiliza el currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que
vivir allá y lo que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en
donde se explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información
académica de que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y
compromiso con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que
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le homologue lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el
está viendo matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá
flexibilice su currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia FORMATO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona FORMATO que
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO

MM2: Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir
un poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica.
Estos estudiantes son citados y son nominados a unos planes individuales de formación, para ello
tenemos un formato de nominación.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos,
los requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros.
Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF.
MM4: Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el estudiante nominado, de que
curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura, plan al cual es nominado, una
pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es decir, yo porque lo nomino,
cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de nominación yo los recojo y los
clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los
nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de que se
va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó.
MM5: Entonces, cada uno de los docentes tiene una carpeta con la hoja de vida de todos los
estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de nominación y tiene también las hojas de
vida de los estudiantes con la valoración inicial.
MM7: Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización
académica, cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le
flexibiliza el currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que
vivir allá y lo que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en
donde se explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información
académica de que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y
compromiso con el docente de la asignatura.
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Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato (FORMATO
PARA UNIDAD DIDÁCTICA) para resumir un poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que
va a tratar la unidad didáctica.
Estos estudiantes son citados y son nominados a unos planes individuales de formación, para ello
tenemos un formato de nominación. (FORMATO DE NOMINACIÓN)
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato (DOCENTES DILIGENCIAN FORMATO DE
NOMINACIÓN) de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que
es estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente
pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros.
Este, formato (FORMATO DE NOMINACIÓN ES UN REQUISITO PARA EL PIF) de nominación
cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF.
MM4: Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el estudiante nominado, de que
curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura, plan al cual es nominado, una
pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es decir, yo porque lo nomino,
cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos (LOS FORMATOS DE
NOMINACIÓN SON ESTUDIADOS POR DOCENTES Y COORDINADOR) de nominación yo los recojo
y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los
nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de que se
va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó.
MM5: Entonces, cada uno de los docentes tiene una carpeta con la hoja de vida de todos los
estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de nominación y tiene también las hojas de
vida de los estudiantes con la valoración inicial.
MM7: Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización
académica, cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le
flexibiliza el currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que
vivir allá y lo que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato (FORMATO DE
FLEXIBILIZACIÓN) de flexibilización, en donde se explica la información del estudiante, se le
informa a sus padres, una información académica de que días a qué hora no puede asistir al
colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso con el docente de la asignatura.
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a FORMATO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFACIÓN DEL
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTADO
FORMATO PARA UNIDAD DIDÁCTICA (MM2)
FORMATO DE NOMINACIÓN (MM2)
DOCENTES DILIGENCIAN FORMATO DE NOMINACIÓN (MM2)
FORMATO DE NOMINACIÓN ES UN REQUISITO PARA EL PIF (MM2)
LOS FORMATOS DE NOMINACIÓN SON ESTUDIADOS POR DOCENTES Y COORDINADOR (MM4)
FORMATO DE FLEXIBILIZACIÓN (MM7)
B. MEZCLA
TIPOS DE FORMATO
FORMATO PARA UNIDAD DIDÁCTICA (MM2)
FORMATO DE NOMINACIÓN (MM2)
FORMATO DE FLEXIBILIZACIÓN (MM7)

FORMATOS DE NOMINACIÓN
DOCENTES DILIGENCIAN FORMATO DE NOMINACIÓN (MM2)
FORMATO DE NOMINACIÓN ES UN REQUISITO PARA EL PIF (MM2)
LOS FORMATOS DE NOMINACIÓN SON ESTUDIADOS POR DOCENTES Y COORDINADOR (MM4)
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: FORMATO M.M.

FORMATOS DE NOMINACIÓN

TIPOS DE FORMATO

DOCENTES DILIGENCIAN
FORMATO DE NOMINACIÓN
(MM2)

FORMATO PARA UNIDAD
DIDÁCTICA (MM2)

FORMATO DE NOMINACIÓN
(MM2)
FORMATO DE FLEXIBILIZACIÓN
(MM7)

FORMATO

FORMATO DE NOMINACIÓN ES
UN REQUISITO PARA EL PIF (MM2)
LOS FORMATOS DE NOMINACIÓN
SON ESTUDIADOS POR DOCENTES
Y COORDINADOR (MM4)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: PRUEBAS

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
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Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
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Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DEL
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (PRUEBA), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
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unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
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tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
MM8: Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que
hable sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo
como voy a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no
puedo, no puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos
numéricos, debo hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas
no existen, entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas
que ellos sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están
enfocadas al desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y
ahí niños aquí que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden
ser precoces, el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de
acuerdo con los parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados
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están desde 1985, la tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un
computador como lo maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF.
MM8: Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que
hable sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo
como voy a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no
puedo, no puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos
numéricos, debo hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas
no existen, entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas
que ellos sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están
enfocadas al desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso…
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
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Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, (PRUEBAS PARA RATIFICAR NOMINACIÓN DE PROFESORES) porque una cosa es que el
docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y otra que el estudiante cumpla con
los niveles de exigencia del PIF.
MM8: Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que
hable sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo
como voy a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber (PRUEBA SABER NO ES
SUFICIENTE PARA MEDIR APTITUDES), mediante pruebas Icfes (PRUEBA ICFES NO ES SUFICIENTE
PARA MEDIR APTITUDES), no puedo, no puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima
de la media, son datos numéricos, debo hacerles pruebas (PRUEBAS PARA MEDIR) a los
estudiantes, pero esas pruebas quien las da (QUIEN DA LAS PRUEBAS), esas pruebas (ESAS
PRUEBAS NO EXISTEN) no existen, entonces esos promedios numéricos, como los sacamos
nosotros mediante, las notas que ellos sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá
en esta institución están enfocadas al desarrollo del talento, pero no existen pruebas (NO EXISTEN
PRUEBAS QUE PUEDAN DAR CUENTA DEL TALENTO) …
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual (LAS PRUEBAS DEL COEFICIENTE
INTELECTUAL ESTAN MANDADAS A RECOGER) esta ya mandado a recoger, eso ya no existe, pero
inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo, acá nos llegan
estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual alto. Le están
aplicando una prueba (PRUEBA C.I. ES OBSOLETA) de hace más de treinta años, del siglo pasado a
estos estudiantes de este siglo, que puede medir eso (LA PRUEBA DE C.I. NO PERMITE MEDIR), yo
estoy seguro que si nosotros mandamos a nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y
superior, se los llevan. Pero esa prueba (PRUEBA DE C.I. NO SIRVE) esta mandada a recoger, eso
ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo esto.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a PRUEBAS

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
PRUEBAS PARA RATIFICAR NOMINACIÓN DE PROFESORES (MM5)
PRUEBA SABER NO ES SUFICIENTE PARA MEDIR APTITUDES (MM8)
PRUEBA ICFES NO ES SUFICIENTE PARA MEDIR APTITUDES (MM8)
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QUIEN DA LAS PRUEBAS (MM8)
PRUEBAS PARA MEDIR (MM8)
ESAS PRUEBAS NO EXISTEN (MM8)
NO EXISTEN PRUEBAS QUE PUEDAN DAR CUENTA DEL TALENTO (MM8)
LAS PRUEBAS DEL COEFICIENTE INTELECTUAL ESTAN MANDADAS A RECOGER (MM8)
PRUEBA C.I. ES OBSOLETA (MM8)
LA PRUEBA DE C.I. NO PERMITE MEDIR (MM8)
PRUEBA DE C.I. NO SIRVE (MM8)
B. MEZCLAR
PRUEBAS PARA RATIFICAR NOMINACIÓN DE PROFESORES (MM5)
PRUEBA SABER NO ES SUFICIENTE PARA MEDIR APTITUDES (MM8)
PRUEBA ICFES NO ES SUFICIENTE PARA MEDIR APTITUDES (MM8)
PRUEBAS PARA MEDIR (MM8)
NO EXISTEN PRUEBAS QUE PUEDAN DAR CUENTA DEL TALENTO (MM8)
LAS PRUEBAS DEL COEFICIENTE INTELECTUAL ESTAN MANDADAS A RECOGER (MM8)
PRUEBA C.I. ES OBSOLETA (MM8)
LA PRUEBA DE C.I. NO PERMITE MEDIR (MM8)
PRUEBA DE C.I. NO SIRVE (MM8)
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: PRUEBA M.M.

PROBLEMAS
QUIEN DA LAS PRUEBAS (MM8)
ESAS PRUEBAS NO EXISTEN (MM8)

EN RELACIÓN A LAS PRUEBAS DE
C.I.

EN RELACIÓN AL TALENTO
NO EXISTEN PRUEBAS QUE PUEDAN DAR
CUENTA DEL TALENTO (MM8)

LAS PRUEBAS DEL COEFICIENTE INTELECTUAL
ESTAN MANDADAS A RECOGER (MM8)

PRUEBA SABER NO ES SUFICIENTE PARA
MEDIR APTITUDES (MM8)

PRUEBA C.I. ES OBSOLETA (MM8)
LA PRUEBA DE C.I. NO PERMITE MEDIR
(MM8)

PRUEBAS

PRUEBA ICFES NO ES SUFICIENTE PARA
MEDIR APTITUDES (MM8)
PRUEBAS PARA MEDIR (MM8)

PRUEBA DE C.I. NO SIRVE (MM8)

FUNCIÓN
PRUEBAS PIF PARA RATIFICAR NOMINACIÓN
DE PROFESORES (MM5)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: APRENDIZAJE

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
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las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
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Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
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A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, enriquecimiento académico, y
frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace unas
observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
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trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
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el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
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Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
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viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
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Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
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exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, enriquecimiento académico, y
frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace unas
observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
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millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
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de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.

309

Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
P10: Qué aspectos son importantes a la hora de identificar un niño con talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM2: Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran las
cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Y empezamos por las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el
aprendizaje significativo, por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y
fundamentación, unas unidades de desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el
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conflicto cognitivo y la reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la
generación de conocimiento y explicación.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros. Este, formato de
nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos
estudiantes puede ser nominado al PIF que son Planes Individuales de Formación.
MM5: La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos
determinado importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
enriquecimiento académico, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al
final, simplemente le hace unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos
sábados no se les da nota, no cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas
actividades.
MM7: Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios
autores tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli,
Gardner, sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en
varios, e inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de
Renzulli y lo de Gardner es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las
características no cognitivas que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de
trabajo, estrategias de aprendizaje.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo.
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia APRENDIZAJE

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona APRENDIZAJE que
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO

MM2: El ciclo en el que están trabajando, la impronta que viene desde la…que viene desde la
reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y una cosa bien importante que
tenemos nosotros y son los elementos de la base común de aprendizaje.
Y empezamos por las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el
aprendizaje significativo, por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y
fundamentación, unas unidades de desarrollo…
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros. Por
lo tanto, tiene esa capacidad de aprender más desarrollada que los otros. Este, formato de
nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF.
MM5: La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos
determinado importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
enriquecimiento académico, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando.
MM7: Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios
autores tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli,
Gardner, sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en
varios, e inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de
Renzulli y lo de Gardner es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las
características no cognitivas que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de
trabajo, estrategias de aprendizaje.
Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner,
inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje significativo.
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento.
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MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, el compromiso, no el niño juicioso como siempre lo entendemos, que acate las
normas, sino el niño que sea juicioso en su labor como estudiante.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: El ciclo en el que están trabajando, la impronta que viene desde la…que viene desde la
reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y una cosa bien importante que
tenemos nosotros y son los elementos de la base común de aprendizaje. (SE PARTE DE LA BASE
COMÚN DE APRENDIZAJE)
Y empezamos por las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el
aprendizaje significativo (UNIDAD DIDÁCTICA DESE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO), por lo cual se
toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de desarrollo…
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje (FACILIDADA PARA APRENDER INDICIO DE TALENTO) y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
(CAPACIDAD DE APRENDER MÁS DESARROLLADA) más desarrollada que los otros. Este, formato
de nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF.
MM5: La autoevaluación el estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos
determinado importantes de varios autores que debe tener un estudiante talento, compromiso,
responsabilidad, atención y concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje,
(RITMO DE APRENDIZAJE COMO CRITERIO DE AUTOEVALUACIÓN) enriquecimiento académico, y
frente a estos mismos criterios el docente los va valorando.
MM7: Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios
autores tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli,
Gardner, sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en
varios, e inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de
Renzulli y lo de Gardner es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las
características no cognitivas que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de
trabajo, estrategias de aprendizaje. (ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COMO CARACTERÍSTICA DE
TALENTO)
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Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner,
inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje significativo.(EN LA EXPLORACIÓN SE USA
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO)
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto (RITMO DE APRENDIZAJE ALTO
CARACTERÍSTICA DEL TALENTO), no busco yo un estudiante el mal llamado nerdo, cumple con sus
cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado, porque ese estudiante es bueno
entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento.
MM10: El interés, la actitud que tiene un estudiante frente a una asignatura, los ritmos de
aprendizaje, (RITMO DE APRENDIZAJE FACTOR DEL TALENTO) el compromiso, no el niño juicioso
como siempre lo entendemos, que acate las normas, sino el niño que sea juicioso en su labor
como estudiante.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a APRENDIZAJE

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTA
SE PARTE DE LA BASE COMÚN DE APRENDIZAJE (MM2)
UNIDAD DIDÁCTICA DESE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM2)
FACILIDADA PARA APRENDER INDICIO DE TALENTO (MM2)
CAPACIDAD DE APRENDER MÁS DESARROLLADA (MM2)
RITMO DE APRENDIZAJE COMO CRITERIO DE AUTOEVALUACIÓN (MM5)
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COMO CARACTERÍSTICA DE TALENTO (MM7)
EN LA EXPLORACIÓN SE USA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM7)
RITMO DE APRENDIZAJE ALTO CARACTERÍSTICA DEL TALENTO (MM8)
RITMO DE APRENDIZAJE FACTOR DEL TALENTO (MM8)
B. MEZCLA

EN RELACIÓN A LOS PROCESOS DE EXPLORACIÓN DEL TALENTO
SE PARTE DE LA BASE COMÚN DE APRENDIZAJE (MM2)
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UNIDAD DIDÁCTICA DESE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM2)
RITMO DE APRENDIZAJE COMO CRITERIO DE AUTOEVALUACIÓN (MM5)
EN LA EXPLORACIÓN SE USA APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM7)

EN RELACIÓN AL TALENTO
FACILIDADA PARA APRENDER INDICIO DE TALENTO (MM2)
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COMO CARACTERÍSTICA DE TALENTO (MM7)
RITMO DE APRENDIZAJE ALTO CARACTERÍSTICA DEL TALENTO (MM8)
RITMO DE APRENDIZAJE FACTOR DEL TALENTO (MM8)
CAPACIDAD DE APRENDER MÁS DESARROLLADA (MM2)

CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: APRENDIZAJE M.M.

EN RELACIÓN AL TALENTO

EN RELACIÓN A LOS
PROCESOS DE EXPLORACIÓN
DEL TALENTO

FACILIDADA PARA APRENDER INDICIO DE
TALENTO (MM2)
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COMO
CARACTERÍSTICA DE TALENTO (MM7)

SE PARTE DE LA BASE COMÚN DE
APRENDIZAJE (MM2)

RITMO DE APRENDIZAJE ALTO
CARACTERÍSTICA DEL TALENTO (MM8)

UNIDAD DIDÁCTICA DESE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO (MM2)

RITMO DE APRENDIZAJE FACTOR DEL
TALENTO (MM8)
CAPACIDAD DE APRENDER MÁS
DESARROLLADA (MM2)

APRENDIZAJE

RITMO DE APRENDIZAJE COMO CRITERIO
DE AUTOEVALUACIÓN (MM5)
EN LA EXPLORACIÓN SE USA
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM7)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN
RECURRENCIA: NECESIDADES
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
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desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
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entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
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cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
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explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
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los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
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que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
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aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
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herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
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pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
325

octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
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Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
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mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama
“Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. En este momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un
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estudiante es talento o no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente
Intelectual y mirarlo numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen
herramientas necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las
dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
MM5: A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja
de vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
MM7: Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96,
pero si ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada
para lo que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a
capacitar a los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo
eso, pero si ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo
tienen que hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro
decreto es el 2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082
del 96, aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros
profesionales de apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal,
realmente no…y el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando
toca hacer cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí
no.
MM8: Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es para mí es un estudiante con
necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque
muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al
brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus características, yo las nombro
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acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una mirada muy crítica frente a esto,
simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades académicas sobresalientes en
contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le llamamos talento, pretalento,
comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un estudiante normal. Pero si miramos
todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a todos nuestros estudiantes dentro de
una descripción.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia NECESIDADES

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona NECESIDADES que
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama
“Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”.
MM5: Entonces, la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus
necesidades, sus fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para
adelante hay una parte de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período.
MM7: El otro decreto es el 2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y
resuelve el 2082 del 96, aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y
otros profesionales de apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo
legal, realmente no…y el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero
cuando toca hacer cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar
servicios ahí no.
MM8: Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es para mí es un estudiante con
necesidades educativas especiales.
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Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico. (PROYECTO ÉNFASIS ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CON ÉNFASIS EN EL TALENTO ACADÉMICO)
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama
“Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)
MM5: Entonces, la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus
necesidades, (VALORACIÓN INICIAL DE LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES) sus fortalezas,
su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte de
autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período.
MM7: El otro decreto es el 2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y
resuelve el 2082 del 96, aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y
otros profesionales de apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo
legal, realmente no…y el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes
con necesidades educativas especiales (DEFICIENCIAS EN LA NORMATIVIDAD DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES), pero habla de discapacidad el talento no lo
toca.(TALENTO COMO NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL) Pero cuando toca hacer cumplir el 366,
nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
MM8: Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. (CONTEXTO FACILITADOR PARA
SATISFACER NECESIDADES ACADÉMICAS) Es para mí es un estudiante con necesidades educativas
especiales. (LOS TALENTOS PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a NECESIDADES

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.
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MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico. (PROYECTO ÉNFASIS ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CON ÉNFASIS EN EL TALENTO ACADÉMICO)
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama
“Atención a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico
Sobresaliente”. (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)
MM5: Entonces, la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus
necesidades, (VALORACIÓN INICIAL DE LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES) sus fortalezas,
su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte de
autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período.
MM7: El otro decreto es el 2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y
resuelve el 2082 del 96, aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y
otros profesionales de apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo
legal, realmente no…y el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes
con necesidades educativas especiales (DEFICIENCIAS EN LA NORMATIVIDAD DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES), pero habla de discapacidad el talento no lo
toca.(TALENTO COMO NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL) Pero cuando toca hacer cumplir el 366,
nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
MM8: Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. (CONTEXTO FACILITADOR PARA
SATISFACER NECESIDADES ACADÉMICAS) Es para mí es un estudiante con necesidades educativas
especiales. (LOS TALENTOS PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a NECESIDADES

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTADO
PROYECTO ÉNFASIS ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO (MM1)
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM2)
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VALORACIÓN INICIAL DE LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES (MM5)
DEFICIENCIAS EN LA NORMATIVIDAD DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM7)
TALENTO COMO NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL (MM7)
CONTEXTO FACILITADOR PARA SATISFACER NECESIDADES ACADÉMICAS (MM8)
LOS TALENTOS PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM8)
B. MEZCLA

FRENTE A LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO
PROYECTO ÉNFASIS ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO (MM1)
VALORACIÓN INICIAL DE LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES (MM5)
CONTEXTO FACILITADOR PARA SATISFACER NECESIDADES ACADÉMICAS (MM8)

EN RELACIÓN A LA NORMATIVIDAD
DEFICIENCIAS EN LA NORMATIVIDAD DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM7)

EN RELACIÓN AL TALENTO
TALENTO COMO NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL (MM7)
LOS TALENTOS PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM8)
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM2)
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: NECESIDADES M.M.

EN RELACIÓN AL TALENTO
TALENTO COMO NECESIDAD EDUCATIVA
ESPECIAL (MM7)

FRENTE A LA EXPLORACIÓN DEL TALENTO

NECESIDADES

LOS TALENTOS PRESENTAN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (MM8)

PROYECTO ÉNFASIS ATENCIÓN A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CON ÉNFASIS EN EL TALENTO ACADÉMICO
(MM1)
VALORACIÓN INICIAL DE LAS NECESIDADES
DE LOS ESTUDIANTES (MM5)

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(MM2)

CONTEXTO FACILITADOR PARA SATISFACER
NECESIDADES ACADÉMICAS (MM8)
EN RELACIÓN A LA NORMATIVIDAD

DEFICIENCIAS EN LA NORMATIVIDAD DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (MM7)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: OBSERVACIÓN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
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el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
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Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
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lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
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séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son
los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas
asignaturas, cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un
seguimiento académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me
llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son,
que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente
pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
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danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM2: Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son
los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas
asignaturas, cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un
seguimiento académico.
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Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me
llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son,
que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente
pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM2: Y en indagación, las competencias científicas, la observación, intuición, clasificación,
proposición, argumentación y solución de problemas..
Cuáles son las dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y
segundo, la observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la
observación la hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos
observando cuales son los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades
sobresalientes en algunas asignaturas, cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento
mediante la observación y un seguimiento académico.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación yo le pido a
cada uno de los docentes que me llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los
requisitos básicos cuales son, que es estudiante tenga buenos resultados académicos y que
mediante la observación el docente pueda decir si ese estudiante es responsable, que tenga el
interés por la asignatura, que tenga una responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el
aprendizaje y que si esta en alto o superior está por encima del promedio de sus compañeros.

Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.
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MM2: Y en indagación, las competencias científicas, la observación, (SE EXPLORA LA
OBSERVACIÓN DEL TALENTO) intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas.
Cuáles son las dos herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y
segundo, la observación directa (OBSERVACIÓN COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN DEL
TALENTO) de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación (LA
OBSERVACIÓN LA REALIZAN LOS DOCENTES) la hacemos con cada uno de los docentes de
primaria hasta cuarto. Vamos observando (SE OBSERVAN LAS CAPACIDADES SOBRESALIENTES)
cuales son los estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas
asignaturas, cierto, y les vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación
(OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE SEGUIMIENTO) y un seguimiento académico.
Como es ese estudiante, usted lo ve como un posible talento, y con esa observación (LA
OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE NOMINACIÓN) yo le pido a cada uno de los docentes que me
llene un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son,
que ese estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación (LA
OBSERVACIÓN PARA IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL TALENTO) el docente pueda decir si
ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a OBSERVACIÓN

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DEL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTA
SE EXPLORA LA OBSERVACIÓN DEL TALENTO (MM2)
OBSERVACIÓN COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO (MM2)
LA OBSERVACIÓN PARA IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL TALENTO (MM2)
SE OBSERVAN LAS CAPACIDADES SOBRESALIENTES (MM2)
OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE SEGUIMIENTO (MM2)
LA OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE NOMINACIÓN (MM2)
LA OBSERVACIÓN LA REALIZAN LOS DOCENTES (MM2)
B. MEZCLAR
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LO QUE SE OBSERVA
SE EXPLORA LA OBSERVACIÓN DEL TALENTO (MM2)
SE OBSERVAN LAS CAPACIDADES SOBRESALIENTES (MM2)
FUNCIÓN DE LA OBSERVACIÓN
OBSERVACIÓN COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO (MM2)
OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE SEGUIMIENTO (MM2)
LA OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE NOMINACIÓN (MM2)
LA OBSERVACIÓN PARA IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL TALENTO (MM2)
EL QUE OBSERVA
LA OBSERVACIÓN LA REALIZAN LOS DOCENTES (MM2)

CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: OBSERVACIÓN M.M.

FUNCIÓN DE LA OBSERVACIÓN

LO QUE SE OBSERVA
SE EXPLORA LA OBSERVACIÓN DEL TALENTO
(MM2)

OBSERVACIÓN COMO HERRAMIENTA DE
IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO (MM2)

OBSERVACIÓN

SE OBSERVAN LAS CAPACIDADES
SOBRESALIENTES (MM2)

OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE
SEGUIMIENTO (MM2)
LA OBSERVACIÓN COMO MEDIO DE
NOMINACIÓN (MM2)
LA OBSERVACIÓN PARA IDENTIFICAR LAS
CARACTERÍSTICAS DEL TALENTO (MM2)

EL QUE OBSERVA
LA OBSERVACIÓN LA REALIZAN LOS DOCENTES
(MM2)
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PLANES
INDIVIDUALES
DE
FORMACIÓN
(PIF)

CONVENIOS

ATENCIÓN

ESTRATEGIAS
PARA LA
ATENCIÓN
DEL TALENTO

PROYECTO

UNIDADES
DIDÁCTICAS

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
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RECURRENCIA: PLANES INDIVIDUALES DE FORMACIÓN (PIF)

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
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por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
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Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
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MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
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unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
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Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
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cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
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Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
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cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
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numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
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cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P3: Y bueno, y ¿si tiene varias opciones el chico es el que toma la decisión?
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les
entrego esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo
el proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico
porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica
que hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se
trabajan los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son
superiores a sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay
estudiantes de once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los
mejores estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
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rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
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Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
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la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
358

yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
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Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM2: Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora,
que me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto
o en superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo
todas las asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere
decir eso, que eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en
matemáticas. Cierto, entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca
en una carpeta por qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los
estudiantes. La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un
rendimiento alto superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados
y son nominados a unos planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de
nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
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pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado. Es decir que si yo, profesor de
matemáticas del aula regular, creo que un estudiante cumple con este perfil o con la mayoría de
características lo puede nominar.
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les
entrego esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo
el proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico
porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica
que hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se
trabajan los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son
superiores a sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay
estudiantes de once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los
mejores estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la

361

atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
MM7: Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el
año pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este
proyecto quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta
todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen
mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo
mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos
basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner
es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas
que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de
aprendizaje.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
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forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia PROGRAMA
INDIVIDUAL DE FORMACIÓN
(PIF)

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos
donde se menciona PROGRAMA
INDIVIDUAL DE FORMACIÓN que tiene relación
directa con el criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

MM2: La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto
superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados
a unos planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF. Cada
uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son Planes Individuales de Formación.
Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas, tenemos planes de formación en
matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés, danzas, tecnología, ciencias, teatro,
informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron alto o superior en matemáticas,
pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
… el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física, pero yo se que el niño es muy
bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda nominar al PIF de
humanidades.
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF, y pide ser nominado o sabe que puede ser nominado. Cuáles
son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF, que son docentes o de esta
institución o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por
ejemplo el perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, es un estudiante con altos
niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de información, y capacidad de relacionar
variables de un problema concreto de la vida cotidiana, debe ser capaz de seguir protocolos
organizados y diseñar esquemas organizados que permitan dar solución a problemas teniendo en
cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado.
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF .
Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los nominaron,
sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de que se va a tratar,
les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF
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recoge a su grupo al inicio del año y les explica que hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de
formación, o planes individuales de formación. Se trabajan los días sábados de ocho a doce, se
tienen los estudiantes que académicamente son superiores a sus compañeros en contexto, de
quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de once que aún siguen yendo al
PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores estudiantes de matemáticas del
colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
MM6: Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo estos
estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en estos PIF, que
tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos van a quitar las
horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno se remite a
secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento hemos durado
ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales.
MM7: Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios
autores tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli,
Gardner, sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en
varios, e inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de
Renzulli y lo de Gardner es más al comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las
características no cognitivas que son estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de
trabajo, estrategias de aprendizaje.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
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Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: La sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto
superior. Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados
a unos planes individuales de formación, (DEBE SER NOMINADO PARA ESTAR EN LOS PLANES
INDIVIDUALES DE FORMACIÓN) para ello tenemos un formato de nominación.
Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta etapa, es la nominación PIF. Cada
uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son Planes Individuales de Formación
(LOS ESTUDIANES CON ALTAS NOTAS PUEDEN NOMINARSE AL PIF). Nosotros en este momento
tenemos PIF en estas asignaturas, tenemos planes de formación (HAY PLANES DE FORMACIÓN
EN DIFERENTES ASIGNATURAS) en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
… el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física, pero yo se que el niño es muy
bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda nominar al PIF de
humanidades.
MM3: Si claro, yo no puedo nominar un estudiante, sin antes dárselo a conocer. Acá la mayoría de
estudiantes sabe que existe el PIF (TODOS CONOCEN EL PIF), y pide ser nominado o sabe que
puede ser nominado. Cuáles son los criterios para la nominación, cada uno de los docentes del PIF,
(EL PIF TIENE DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN O DE OTRAS) que son docentes o de esta institución
o de otra institución, elaboró un perfil de los estudiantes que ellos quisieran recibir, por ejemplo el
perfil que elaboro el profesor de matemáticas del PIF, (LOS PROFESORES ELABORAN PERFILES DEL
PIF) es un estudiante con altos niveles de concreción, capaza de procesar un alto nivel de
información, y capacidad de relacionar variables de un problema concreto de la vida cotidiana,
debe ser capaz de seguir protocolos organizados y diseñar esquemas organizados que permitan
dar solución a problemas teniendo en cuenta diferentes aspectos y eligiendo el más simplificado.
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF . (EL DOCENTE DEL PIF EVALUA LAS CARACTERISTICAS DEL
NIÑO CON TALENTO)
Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los nominaron,
sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de que se va a tratar,
les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó. Cada uno de los docentes PIF
recoge a su grupo al inicio del año y les explica que hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de
formación, o planes individuales de formación. (EL PIF SE DESARROLLO LOS SÁBADOS) Se trabajan
365

los días sábados de ocho a doce,(EL PIF ES PARA ESTUDIANTES SUPERIORES ACADÉMICAMENTE
EN CONTEXTO) se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a sus compañeros
en contexto, de quinto a noveno (EL PIF ES PARA NIÑOS DE QUINTO A NOVENO), de quinto a
décimo, incluso hay estudiantes de once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado
tu encuentras a los mejores estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada
mañana.
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. (EL PIF TIENE NIVELES DE
EXIGENCIA) Cuáles son esos niveles de exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que
como ya no es una clase común y corriente de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir
con ciertos requisitos, que venga todos los sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que
se retiran, porque no cumplen con la rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo
más o menos de 15, 20 estudiantes, pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y
se nos van, desertan o empiezan a (ESTUDIANTES CAMBIAN DE PIF) cambiarse de PIF.
(ESTUDIANTES DESERTAN DEL PIF)
Los docentes PIF, (EL PIF FUNCIONA CON UNIDADES DIDÁCTICAS) tienen una unidad didáctica,
hacen un trabajo programado, pensado para la atención de estos niños que tienen que ser
especial. Entonces tenemos estos PIF, (EL PIF ESTA PENSADO PARA LA ATENCIÓN DE
ESTUDIANTES CON TALENTO) de 8 a 12 con un descansito de media hora, y trabajan.
MM6: Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo estos
estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en estos PIF, (LOS
PIF SE DESARROLLAN CON LAS HORAS EXTRAS DE LOS DOCENTES)que tenemos, que no nos
quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos van a quitar las horas extras, que no
nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno se remite a secretaria va y pelea allá,
por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento hemos durado ya dos años con hora
extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, (EL PIF TIENE UN COORDINADOR) el seguimiento de estos
estudiantes, es tratar de crear por todos los medios convenios interinstitucionales.
MM7: Acá esta todo, nos basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios
autores tienen mucha riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli,
Gardner, sacamos lo mejor de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en
varios, e inclusive nos basamos en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, (EL PIF
SE CENTRA EN VARIAS POSTURAS TEÓRICAS) lo de Renzulli y lo de Gardner es más al comienzo, el
modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son estos,
enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
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Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a PLANES
INDIVIDUALES DE FORMACIÓN

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS
PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
DEBE SER NOMINADO PARA ESTAR EN LOS PLANES INDIVIDUALES DE FORMACIÓN (MM2)
LOS ESTUDIANES CON ALTAS NOTAS PUEDEN NOMINARSE AL PIF (MM2)
HAY PLANES DE FORMACIÓN EN DIFERENTES ASIGNATURAS (MM2)
TODOS CONOCEN EL PIF (MM4)
EL PIF TIENE DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN O DE OTRAS (MM4)
LOS PROFESORES ELABORAN PERFILES DEL PIF (MM4)
EL DOCENTE DEL PIF EVALUA LAS CARACTERISTICAS DEL NIÑO CON TALENTO (MM4)
EL PIF SE DESARROLLO LOS SÁBADOS (MM4)
EL PIF ES PARA ESTUDIANTES SUPERIORES ACADÉMICAMENTE EN CONTEXTO (MM4)
EL PIF ES PARA NIÑOS DE QUINTO A NOVENO (MM4)
EL PIF TIENE NIVELES DE EXIGENCIA (MM5)
EL PIF FUNCIONA CON UNIDADES DIDÁCTICAS (MM5)
ESTUDIANTES CAMBIAN DE PIF (MM5)
ESTUDIANTES DESERTAN DEL PIF (MM5)
EL PIF ESTA PENSADO PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON TALENTO (MM5)
EL PIF TIENE UN COORDINADOR (MM6)
LOS PIF SE DESARROLLAN CON LAS HORAS EXTRAS DE LOS DOCENTES (MM6)
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EL PIF SE CENTRA EN VARIAS POSTURAS TEÓRICAS (MM7)

B. MEZCLAR
PROBLEMAS DEL PIF
ESTUDIANTES CAMBIAN DE PIF (MM5)
ESTUDIANTES DESERTAN DEL PIF (MM5)
LOS PIF SE DESARROLLAN CON LAS HORAS EXTRAS DE LOS DOCENTES (MM6)

FUNCIONES DEL PIF
EL PIF ESTA PENSADO PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON TALENTO (MM5)
DEBE SER NOMINADO PARA ESTAR EN LOS PLANES INDIVIDUALES DE FORMACIÓN (MM2)
EL DOCENTE DEL PIF EVALUA LAS CARACTERISTICAS DEL NIÑO CON TALENTO (MM4)

CARACTERÍSTICAS DEL PIF
LOS ESTUDIANES CON ALTAS NOTAS PUEDEN NOMINARSE AL PIF (MM2)
TODOS CONOCEN EL PIF (MM4)
HAY PLANES DE FORMACIÓN EN DIFERENTES ASIGNATURAS (MM2)
EL PIF TIENE DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN O DE OTRAS (MM4)
EL PIF ES PARA ESTUDIANTES SUPERIORES ACADÉMICAMENTE EN CONTEXTO (MM4)
EL PIF ES PARA NIÑOS DE QUINTO A NOVENO (MM4)
LOS PROFESORES ELABORAN PERFILES DEL PIF (MM4)
EL PIF SE CENTRA EN VARIAS POSTURAS TEÓRICAS (MM7)
EL PIF TIENE UN COORDINADOR (MM6)
EL PIF FUNCIONA CON UNIDADES DIDÁCTICAS (MM5)
EL PIF TIENE NIVELES DE EXIGENCIA (MM5)
EL PIF SE DESARROLLO LOS SÁBADOS (MM4)
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CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: PLANES INDIVIDUALES DE FORMACIÓN M.M.

PROBLEMAS DEL PIF

CARACTERÍSTICAS DEL PIF

ESTUDIANTES CAMBIAN DE PIF
(MM5)

LOS ESTUDIANES CON ALTAS NOTAS
PUEDEN NOMINARSE AL PIF (MM2)

ESTUDIANTES DESERTAN DEL PIF
(MM5)

TODOS CONOCEN EL PIF (MM4)
HAY PLANES DE FORMACIÓN EN
DIFERENTES ASIGNATURAS (MM2)

LOS PIF SE DESARROLLAN CON LAS
HORAS EXTRAS DE LOS DOCENTES
(MM6)

EL PIF TIENE DOCENTES DE LA
INSTITUCIÓN O DE OTRAS (MM4)

PLANES INDIVIDUALES DE
FORMACIÓN (PIF)

EL PIF ES PARA ESTUDIANTES SUPERIORES
ACADÉMICAMENTE EN CONTEXTO (MM4)

FUNCIONES DEL PIF

EL PIF ES PARA NIÑOS DE QUINTO A
NOVENO (MM4)

EL PIF ESTA PENSADO PARA LA
ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON
TALENTO (MM5)

LOS PROFESORES ELABORAN PERFILES
DEL PIF (MM4)

DEBE SER NOMINADO PARA ESTAR
EN LOS PLANES INDIVIDUALES DE
FORMACIÓN (MM2)
EL DOCENTE DEL PIF EVALUA LAS
CARACTERISTICAS DEL NIÑO CON
TALENTO (MM4)

EL PIF SE CENTRA EN VARIAS POSTURAS
TEÓRICAS (MM7)

EL PIF TIENE UN COORDINADOR (MM6)
EL PIF FUNCIONA CON UNIDADES
DIDÁCTICAS (MM5)
EL PIF TIENE NIVELES DE EXIGENCIA
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
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calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
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MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
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haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
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atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
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convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
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con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
376

hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto,
como es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de
crear por todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional,
es ir a convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde
nos puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se
pueda firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
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de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un décimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores,…es tratar de crear por todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es
un convenio interinstitucional, es ir a convencer tocar puertas, a universidades, instituciones,
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institutos, cualquier parte donde nos puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros
estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son
muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmó el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
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Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un décimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas es ir a golpear con el British
Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la fundación Batuta, pero es
muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno les dicen que son niños de
la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una millonada de plata y la
Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se pierde.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM6: Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico,
una de mis labores,…es tratar de crear por todos los medios convenios interinstitucionales.
(CREAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES) Qué es un convenio interinstitucional, (UN
CONVENIO ES CONVENCER Y TOCAR PUESTAS EN DIFERENTES ENTIDADES) es ir a convencer
tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos puedan ofrecer
cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, (LOS CONVENIOS DEBEN SER
GRATUITOS) o que se pueda firmar un convenio (CONVENIOS CON LA SECRETARIA) con la
secretaria. Y las dos son muy difíciles.(CREAR CONVENIOS ES DIFICIL)
Hemos tenido convenios (CONVENIOS BUENOS) muy buenos, ha habido estudiantes que hemos
podido enviar a la Jorge Tadeo Lozano, (CONVENIOS CON UNIVERSIDADES) a un seminario de
investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a estudiar matemáticas a la Sergio
Arboleda, que esta supremamente mal enfocado,(CONVENIOS PARA LA ATENCIÓN DE TALENTOS
MAL ENFOCADOS) tenemos nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que
los estudiantes de matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos,
y muchas veces no lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en
matemáticas, que tienen una formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños
después no quieren volver. (CONVENIOS NO TIENEN EN CUENTA EL CONTEXTO) Además, los
colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como nuestros
niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su calculadorcita de
tienda, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, (EN CONVENIOS ESTUDIANTES
RECHAZADOS) entonces nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren
volver.
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Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmó el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. (LOS CONVENIOS NO CUMPLEN CON LAS CONDICIONES
REQUERIDAS) Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que pusieron ellos, porque
resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños terminan es como en
una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado algunas cosas, los
niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si el otro llega a
humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. (FALTA DE
RECURSOS PARA PARTICIPAR DE CONVENIOS) Y es más como un trabajo de psicología acá, pero
hay niños que no pueden más. Hay unos estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante
normalito y no seguir soportando esos abusos de la universidad. (RECHAZO POR LA CONDICIÓN
SOCIAL EN LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES) Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo
Lozano, pero bueno, pero son niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha
riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares (LOS CONVENIOS IMPLICAN
DESPLAZAMIENTO). Entonces, es más o menos plata que tienen que sacar los papas para
garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene que garantizar algo de comida y
no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar pensión, se les da su refrigerio, se les
asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les dicen que tienen que ir hasta tal
parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar fotocopias, pues es vivir una vida
universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para unos sí y para otros no. En este
momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y la Uniminuto (LOS CONVENIOS
ACTUALES SON CON TECNOPARQUE Y UNIMINUTO). Este convenio que logramos con la
Uniminuto logramos que fuera con subsidio de transporte y con alimentación. (CONVENIOS CON
SUBSIDIO DE TRANSPORTE)
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, (DEFICIT DE CONVENIOS POR CORRUPCIÓN) incluyendo el de nosotros, es decir, que
no pudimos seguir enviado niños por un año allá.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un décimos, hay
convenios (LOS CONVENIOS SO PARA DÉCIMOS Y UNDÉCIMOS) que nos dicen, tenemos cupos
para estudiantes de octavo, pues los de este grado no tienen la formación, pero como tienen que
ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de octavo. Pero es muy difícil hoy en día nadie
da gratis, es enviar cartas es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la
universidad Distrital, con la fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender
estos niños gratis, y apenas uno les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es
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dinero, buscan es plata. (LAS ENTIDADES EN CONVENIO BUSCAN ES PLATA) Piden una millonada
de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se pierde.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTA
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES (MM6)
UN CONVENIO ES CONVENCER Y TOCAR PUESTAS EN DIFERENTES ENTIDADES (MM6)
LOS CONVENIOS DEBEN SER GRATUITOS (MM6)
CREAR CONVENIOS ES DIFICIL (MM6)
CONVENIOS CON LA SECRETARIA (MM6)
CONVENIOS BUENOS (MM6)
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES (MM6)
CONVENIOS PARA LA ATENCIÓN DE TALENTOS MAL ENFOCADOS (MM6)
CONVENIOS NO TIENEN EN CUENTA EL CONTEXTO (MM6)
EN CONVENIOS ESTUDIANTES RECHAZADOS (MM6)
(LOS CONVENIOS NO CUMPLEN CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS (MM6)
FALTA DE RECURSOS PARA PARTICIPAR DE CONVENIOS (MM6)
RECHAZO POR LA CONDICIÓN SOCIAL EN LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES (MM6)
LOS CONVENIOS IMPLICAN DESPLAZAMIENTO (MM6)
LOS CONVENIOS ACTUALES SON CON TECNOPARQUE Y UNIMINUTO (MM6)
CONVENIOS CON SUBSIDIO DE TRANSPORTE (MM6)
DEFICIT DE CONVENIOS POR CORRUPCIÓN (MM6)
LOS CONVENIOS SO PARA DÉCIMOS Y UNDÉCIMOS (MM7)
LAS ENTIDADES EN CONVENIO BUSCAN ES PLATA (MM7)
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B. MEZCLAR

PROBLEMAS DE LOS CONVENIOS
CREAR CONVENIOS ES DIFICIL (MM6)
CONVENIOS PARA LA ATENCIÓN DE TALENTOS MAL ENFOCADOS (MM6)
EN CONVENIOS ESTUDIANTES RECHAZADOS (MM6)
CONVENIOS NO TIENEN EN CUENTA EL CONTEXTO (MM6)
LOS CONVENIOS NO CUMPLEN CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS (MM6)
FALTA DE RECURSOS PARA PARTICIPAR DE CONVENIOS (MM6)
RECHAZO POR LA CONDICIÓN SOCIAL EN LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES (MM6)
LOS CONVENIOS IMPLICAN DESPLAZAMIENTO (MM6)
DEFICIT DE CONVENIOS POR CORRUPCIÓN (MM6)
LAS ENTIDADES EN CONVENIO BUSCAN ES PLATA (MM7)

CON QUIEN SE GENERAN
LOS CONVENIOS ACTUALES SON CON TECNOPARQUE Y UNIMINUTO (MM6)
CONVENIOS CON LA SECRETARIA (MM6)
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES (MM6)
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES (MM6)

CARACTERISTICAS
UN CONVENIO ES CONVENCER Y TOCAR PUESTAS EN DIFERENTES ENTIDADES (MM6)
LOS CONVENIOS DEBEN SER GRATUITOS (MM6)
LOS CONVENIOS SON PARA DÉCIMOS Y UNDÉCIMOS (MM7)

CONVENIOS BUENOS (MM6)
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CONVENIOS CON SUBSIDIO DE TRANSPORTE (MM6)

CRITERIO:
CAMPO SEMÁNTICO: CONVENIOS M.M.

CON QUIEN SE GENERAN

PROBLEMAS DE LOS CONVENIOS
CREAR CONVENIOS ES DIFICIL (MM6)

LOS CONVENIOS ACTUALES SON CON
TECNOPARQUE Y UNIMINUTO (MM6)

CONVENIOS PARA LA ATENCIÓN DE
TALENTOS MAL ENFOCADOS (MM6)

CONVENIOS CON LA SECRETARIA (MM6)
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES (MM6)

EN CONVENIOS ESTUDIANTES
RECHAZADOS (MM6)

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
(MM6)

CONVENIOS NO TIENEN EN CUENTA EL
CONTEXTO (MM6)
LOS CONVENIOS NO CUMPLEN CON LAS
CONDICIONES REQUERIDAS (MM6)
FALTA DE RECURSOS PARA PARTICIPAR DE
CONVENIOS (MM6)

CONVENIOS

RECHAZO POR LA CONDICIÓN SOCIAL EN
LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
(MM6)

CARACTERISTICAS
UN CONVENIO ES CONVENCER Y TOCAR
PUESTAS EN DIFERENTES ENTIDADES
(MM6)

LOS CONVENIOS IMPLICAN
DESPLAZAMIENTO (MM6)

LOS CONVENIOS DEBEN SER GRATUITOS
(MM6)

DEFICIT DE CONVENIOS POR CORRUPCIÓN
(MM6)
LAS ENTIDADES EN CONVENIO BUSCAN ES
PLATA (MM7)

CONVENIOS BUENOS
(MM6)

LOS CONVENIOS SON PARA DÉCIMOS Y
UNDÉCIMOS (MM7)

CONVENIOS CON
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE (MM6)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA:

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
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desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
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entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
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cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
388

todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
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Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
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Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
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Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (ATENCIÓN), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
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en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
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qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
394

ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
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convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
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Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
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Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
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Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
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herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
MM5: A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja
de vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades. Los docentes PIF,
tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la atención de estos
niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un descansito de
media hora, y trabajan.
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
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puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
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estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente.
MM5: Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para
la atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con
un descansito de media hora, y trabajan.
MM6: Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo estos
estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en estos PIF, que
tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos van a quitar las
horas extras, que no nos van a seguir pagando.
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales.
MM7: Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas es ir a golpear con el British
Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la fundación Batuta, pero es
muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno les dicen que son niños
de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata.
Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos, antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de
satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno de los docentes ha elaborado un protocolo de
atención para sus estudiantes. Esos protocolos realmente son muy organizados y son elaborados
por nuestros docentes. Estos protocolos son únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de
atención para los estudiantes.

Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico. (ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO)
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P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, (SE ATIENDE A LOS TALENTOS POR
MEDIO DE UN PROYECTO) dependiendo de las edades y de los ciclos en que se encuentran los
estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a estas fases o etapas
nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización y nominación fase
potenciación.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente.
(ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO
ACADÉMICO)
MM5: Los docentes PIF, (EL PIF ES PENSADO PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO) tienen una
unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la atención (LA ATENCIÓN DE LOS
NIÑOS TALENTO DEBE SER ESPECIAL) de estos niños que tienen que ser especial.
MM6: Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo (CADA AÑO
HAY QUE CONVENCER AL CADELERO PARA ATENDER NIÑOS CON TALENTO) estos estudiantes,
que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en estos PIF, que tenemos,
que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos van a quitar las horas
extras, que no nos van a seguir pagando.
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, (PLAN DE
ATENCIÓN CURRICULAR EXTRAACADÉMICO) una de mis labores, bueno, además de las que ya les
conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como es la Exploración, la Nominación, el PIF, el
seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por todos los medios convenios
interinstitucionales.
MM7: Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas es ir a golpear con el British
Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la fundación Batuta, pero es
muy difícil porque nadie quiere atender (NADIE QUIERE ATENDER A LOS NIÑOS TALENTO GRATIS)
estos niños gratis, y apenas uno les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es
dinero, buscan es plata.
Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos, antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de
satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno de los docentes ha elaborado un protocolo de
atención para sus estudiantes (PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA ESTUDIANTES CON TALENTO).
Esos protocolos realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos
protocolos son únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
(PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL TALENTO ÚNICOS)
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO
ACADÉMICO (MM1)
SE ATIENDE A LOS TALENTOS POR MEDIO DE UN PROYECTO (MM2)
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO
ACADÉMICO (MM2)
PIF ES PENSADO PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO (MM5)
LA ATENCIÓN DE LOS NIÑOS TALENTO DEBE SER ESPECIAL (MM5)
CADA AÑO HAY QUE CONVENCER AL CADELERO PARA ATENDER NIÑOS CON TALENTO (MM6)
PLAN DE ATENCIÓN CURRICULAR EXTRAACADÉMICO (MM6)
NADIE QUIERE ATENDER A LOS NIÑOS TALENTO GRATIS (MM7)
PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA ESTUDIANTES CON TALENTO (MM7)
PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL TALENTO ÚNICOS (MM7)
B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL TALENTO
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO
ACADÉMICO (MM1)
SE ATIENDE A LOS TALENTOS POR MEDIO DE UN PROYECTO (MM2)
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO
ACADÉMICO (MM2)
PIF ES PENSADO PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO (MM5)
LA ATENCIÓN DE LOS NIÑOS TALENTO DEBE SER ESPECIAL (MM5)
PLAN DE ATENCIÓN CURRICULAR EXTRAACADÉMICO (MM6)

404

PROBLEMAS
NADIE QUIERE ATENDER A LOS NIÑOS TALENTO GRATIS (MM7)
CADA AÑO HAY QUE CONVENCER AL CADELERO PARA ATENDER NIÑOS CON TALENTO (MM6)

PROCESOS
PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA ESTUDIANTES CON TALENTO (MM7)
PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL TALENTO ÚNICOS (MM7)
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CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ATENCIÓN M.M.

EN RELACIÓN AL TALENTO
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO (MM1)
SE ATIENDE A LOS TALENTOS POR MEDIO DE UN PROYECTO (MM2)
ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO (MM2)
PIF ES PENSADO PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO (MM5)
LA ATENCIÓN DE LOS NIÑOS TALENTO DEBE SER ESPECIAL (MM5)
PLAN DE ATENCIÓN CURRICULAR EXTRAACADÉMICO (MM6)

ATENCIÓN

PROCESOS

PROBLEMAS

PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA ESTUDIANTES
CON TALENTO (MM7)

NADIE QUIERE ATENDER A LOS NIÑOS TALENTO
GRATIS (MM7)

PROTOCOLOS DE ATENCIÓN AL TALENTO ÚNICOS
(MM7)

CADA AÑO HAY QUE CONVENCER AL CADELERO
PARA ATENDER NIÑOS CON TALENTO (MM6)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: PROYECTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
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Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
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asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
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nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
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calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
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MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
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haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
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carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (PROYECTO), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
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P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
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intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
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decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P4: O sea que debe cumplir con un nivel académico en superior o alto y cumplir con estas
características,
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
P6: ¿Cómo manejan los profesores internos y externos y las actividades de los sábados?
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
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amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
Existe otra etapa que es el PACE, el PACE, es plan de atención curricular extraacadémico, una de
mis labores, bueno, además de las que ya les conté, que va desde preescolar hasta cuarto, como
es la Exploración, la Nominación, el PIF, el seguimiento de estos estudiantes, es tratar de crear por
todos los medios convenios interinstitucionales. Qué es un convenio interinstitucional, es ir a
convencer tocar puertas, a universidades, instituciones, institutos, cualquier parte donde nos
puedan ofrecer cualquier plan académico a nuestros estudiantes. O que sea gratis, o que se pueda
firmar un convenio con la secretaria. Y las dos son muy difíciles.
Hemos tenido convenios muy buenos, ha habido estudiantes que hemos podido enviar a la Jorge
Tadeo Lozano, a un seminario de investigación de ciencias, Hemos podido enviar a estudiantes a
estudiar matemáticas a la Sergio Arboleda, que esta supremamente mal enfocado, tenemos
nuestras discusiones con la Sergio Arboleda, Porque ellos creen que los estudiantes de
matemáticas que nosotros enviamos, son unos genios matemáticos chiquiticos, y muchas veces no
lo son , son estudiantes que dentro de este contexto son buenos en matemáticas, que tienen una
formación los días sábados, pero allá llegan y no los totean, los niños después no quieren volver,
además los colocan con estudiantes regulares de la universidad Sergio Arboleda, entonces como
nuestros niños van con los zapaticos cochinos, en uniforme, con el lápiz mirado H2, con su
calculadorcita de tienta, son rechazados por los estudiantes de la Sergio Arboleda, entonces
nuestros estudiantes han venido acá llorando diciendo que no quieren volver. Hacen trabajos en
grupo y nos los rechazan, allá las condiciones de los estudiantes de la Sergio Arboleda son muy
altas, tienen de todo, nuestros estudiantes no.
Allá les piden libros, los libros son muy caros y los niños a veces no tienen ni para las fotocopias.
Entonces, se supone que se firmo el convenio con la secretaria, pero no se cumplieron las
condiciones que nosotros exigíamos. Que fueran nuestras condiciones y no las condiciones que
pusieron ellos, porque resultan es estropeando el proceso que nosotros hemos llevado, y los niños
terminan es como en una depresión, porque no pudieron seguir. Eso fue. Aunque se han logrado
algunas cosas, los niños que son muy fuertes acá, uno le dice siga no se la deje montar, hágale, si
el otro llega a humillarlo usted trabaje con sus fotocopias y con su cuadernito y hágale hermano. Y
es más como un trabajo de psicología acá, pero hay niños que no pueden más. Hay unos
estudiantes que dicen, yo prefiero ser un estudiante normalito y no seguir soportando esos abusos
de la universidad. Una cosa parecida nos pasó en la Jorge Tadeo Lozano, pero bueno, pero son
niños que a pesar de su pobreza entre comillas, tienen mucha riqueza y le siguen dando.
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Hemos podido enviar a unos niños a la Nacional a un curso de Ciencias, henos podido enviar a
niños al Tecno parque, la tecno academia del SENA. Pero bueno, esos convenios van y vienen, esos
convenios los niños se tienen que desplazar a esos lugares. Entonces, es más o menos plata que
tienen que sacar los papas para garantizar el transporte. Qué el niño va y vuelve y el papá le tiene
que garantizar algo de comida y no siempre tienen. Los estudiantes acá no tienen que pagar
pensión, se les da su refrigerio, se les asigna ruta por la secretaria y viven bien. Pero, cuando ya les
dicen que tienen que ir hasta tal parte y que tienen que cumplir horario y que tienen que sacar
fotocopias, pues es vivir una vida universitaria como vivimos nosotros y para ellos no es fácil, para
unos sí y para otros no. En este momento solo tenemos convenio con la academia Tecnoparque y
la Uniminuto. Este convenio que logramos con la Uniminuto logramos que fuera con subsidio de
transporte y con alimentación.
Es decir, que los niños están disfrutando de eso, y están supercontentos, pero, los otros niños no.
Un inconveniente con lo de los convenios, estábamos logrando un convenio con la Distrital, con la
Panamericana, con la Sergio Arboleda, pero el año descubrieron el carrusel de la contratación con
la secretaria de educación, con lo de Alma Mater, por ahí se dieron cuenta que un funcionario de
la secretaria había recibido adelantos o sobornos, llegó la fiscalía y terminó con todos los
convenios, incluyendo el de nosotros, es decir, que no pudimos seguir enviado niños por un año
allá. Eso también es otro factor, cuando nosotros les decimos a los estudiantes vengan los sábados
que posiblemente les van a salir cupos en las universidades, pues es un gran incentivo como para
estudiantes como para padres. Cuando los estudiantes dicen ¡ah no salió nada! Pues los
estudiantes se nos van, ahí llegó el interés, que es la característica fundamental de un niño
talentoso. Hasta ahí llego el interés, paso al desinterés y no vuelven.
P7: Estos estudiantes son los de décimo y un décimo, estos estudiantes en esos grados tienen la
oportunidad de ir a compartir a las universidades o es solo cuando salen del colegio.
MM7: Dependiendo del convenio, la idea es que sean para los décimos y un decimos, hay
convenios que nos dicen, tenemos cupos para estudiantes de octavo, pues los de este grado no
tienen la formación, pero como tienen que ser de octavo, entonces tenemos que enviar a los de
octavo. Ahora estamos logrando uno con el SENA y ahí si nos piden de décimo y undécimo,
cuarenta cupos y ahí estamos negociando con el centro de educación complementaria del SENA,
para ver si nos atienden esos niños. Pero es muy difícil hoy en día nadie da gratis, es enviar cartas
es ir a golpear con el British Council, con el instituto de lenguas de la universidad Distrital, con la
fundación Batuta, pero es muy difícil porque nadie quiere atender estos niños gratis, y apenas uno
les dicen que son niños de la Secretaria de Educación, buscan es dinero, buscan es plata. Piden una
millonada de plata y la Secretaria de Educación dice que no, porque no hay plata, toda la plata se
pierde.
Y por último, existe una herramienta muy buena que tenemos que es la flexibilización académica,
cuando un estudiante tenga que ir a esas universidades y faltar al colegio, se le flexibiliza el
currículo, la idea es que ese estudiante no se sienta agobiado, por lo que tiene que vivir allá y lo
que tiene que vivir acá. Entonces, se le abre a ellos un formato de flexibilización, en donde se
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explica la información del estudiante, se le informa a sus padres, una información académica de
que días a qué hora no puede asistir al colegio, y la idea es que llegue a un acuerdo y compromiso
con el docente de la asignatura. Es decir, que entregue trabajos en otro tiempo, que le homologue
lo que está viendo en la universidad por lo que está viendo acá. Es decir que si el está viendo
matemáticas en la Sergio Arboleda y el perdió filosofía acá, que el profesor de acá flexibilice su
currículo y la nota que sacó allá se la homologue por la nota acá en filosofía. Se tiene que llenar el
trabajo que realiza la entidad externa, si la homologa o no, la fecha de entrega al docente, la nota
que se sacó en la universidad la nota que le puso el profesor acá, y la firma para que el estudiante
no pierda sus clases, ni que vaya a ser un riesgo académico, porque sería un niño desinteresado,
yo estoy yendo estoy representado el colegio pero estoy perdiendo el año. Entonces tiene
flexibilización académica.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
Están los factores del talento, habilidades intelectuales, creativas, musicalidad, competencias
sociales, habilidades psicomotoras, inteligencia práctica. Están las áreas de desempeño artes,
música, deporte, matemática, tecnología, habilidades en computación, y están las conexiones
ambientales, ambiente familiar, clima familiar, calidad de la instrucción, clima escolar,
acontecimiento crítico de la vida. Este modelo es el que más se ajusta a lo que nosotros estamos
haciendo los días sábados. Tratamos de abarcar todo, cada uno de todas estas. Eso es lo que
estamos intentando hacer.
Entonces, nosotros no nos podemos ceñir a un modelo porque no nos cumple con todo, si nos
cumple con unas cosas no nos cumple con otras. Este modelo se nos ajusta al PIF, pero en la
Exploración nos basamos en Renzulli, Gardner, inteligencias múltiples, esta lo de aprendizaje
significativo. Entonces, tratamos como de abarcar, no es que estemos cogiendo de todos de una
forma desordenada, sino tratamos de tomar el modelo pedagógico al ciclo del estudiante y a
nuestras características de nuestra etapa. Bueno ese es, tenemos nuestros objetivos,
antecedentes, fichas de autobiografía, encuestas de satisfacción, hojas de vida, tenemos cada uno
de los docentes ha elaborado un protocolo de atención para sus estudiantes. Esos protocolos
realmente son muy organizados y son elaborados por nuestros docentes. Estos protocolos son
únicos, no hay nadie más que tenga protocolos de atención para los estudiantes.
Lo único que nos brinda la secretaria como tal, son decretos, está el decreto 2082 del 96, pero si
ustedes se ponen a revisarlo, no sé si ustedes lo conozcan, esta es una cosa súper volada para lo
que realmente podemos hacer, dicen que van a haber ayudas de todo tipo, que van a capacitar a
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los docentes, y que van a construir aulas especializadas y superultramodernas y todo eso, pero si
ustedes conocen los colegios esto no se da. Esto es simplemente porque legalmente lo tienen que
hacer, entonces el decreto 2082 simplemente es un requerimiento legal. El otro decreto es el
2565, que también reglamenta un poco lo que nosotros hacemos y resuelve el 2082 del 96,
aplicación, organización de servicios, organización de la oferta, docentes y otros profesionales de
apoyo, nuestras funciones, asignación de docentes de apoyo, pero es algo legal, realmente no…y
el otro es el 366 pero el 366 habla es de discapacidad, de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero habla de discapacidad el talento no lo toca. Pero cuando toca hacer
cumplir el 366, nosotros si debemos estar ahí metidos. Pero para otorgar servicios ahí no.
P8: Bueno, creo que ya me respondiste todas las preguntas…otra pregunta, ¿Para usted quién es
un niño con talento?
MM8: Yo me podría basar en muchas teorías, talento específico, talento Excepcional, pero para mí
es el estudiante que demuestra habilidades, capacidades y destrezas, en alguna asignatura por
encima de sus compañeros, el ritmo de aprendizaje es alto, no busco yo un estudiante el mal
llamado nerdo, cumple con sus cuadernitos, que cumple con sus tareas, que es muy organizado,
porque ese estudiante es bueno entre comillas, es el juicioso, pero el juicioso no es el talento. Te
voy a resumir lo que para mí es un estudiante talento, Yo hice esta descripción basándome en
varios autores pero es una percepción mía, de Mauricio Mora, estudiante que presenta un
conjunto de competencias que lo capacitan para dominar en mayor medida la información en un
área concreta, esto le permite sobresalir significativamente, al grupo social al que pertenece, en
uno más campos del quehacer humano, campos como el científico, tecnológico, humanístico,
social, artístico, motriz y matemático. Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que
les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es
para mí es un estudiante con necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el
carácter talento, porque muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al
genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus
características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una
mirada muy crítica frente a esto, simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades
académicas sobresalientes en contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le
llamamos talento, pretalento, comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un
estudiante normal. Pero si miramos todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a
todos nuestros estudiantes dentro de una descripción.
Podría haber características de algunos, por ejemplo si nosotros leemos un concepto que hable
sobre las aptitudes de los estudiantes, es solo de aptitud, veríamos si es apto o no, y yo como voy
a medir la aptitud a un estudiante, mediante pruebas saber, mediante pruebas Icfes, no puedo, no
puedo. Por ejemplo cuando dicen que estén por encima de la media, son datos numéricos, debo
hacerles pruebas a los estudiantes, pero esas pruebas quien las da, esas pruebas no existen,
entonces esos promedios numéricos, como los sacamos nosotros mediante, las notas que ellos
sacan. Claro, todos nuestros logros nuestras improntas acá en esta institución están enfocadas al
desarrollo del talento, pero no existen pruebas que puedan rendir cuenta de eso y ahí niños aquí
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que pues sí, tienen características de una definición de genio, hay niños que pueden ser precoces,
el precoz es el que tiene un adelanto significativo, en procesos de desarrollo de acuerdo con los
parámetros estandarizados, pero fíjate que estos parámetros estandarizados están desde 1985, la
tecnología era muy obsoleta, es decir que un niño que maneja hoy en día un computador como lo
maneja, para descripción de Sánchez es precoz y para nosotros es normal.
Eso pasa con el coeficiente intelectual, ese coeficiente intelectual esta ya mandado a recoger, eso
ya no existe, pero inclusive aún las unidades de esos centros especializados los siguen haciendo,
acá nos llegan estudiantes mandados por el Cadel, disque porque tienen coeficiente intelectual
alto. Le están aplicando una prueba de hace más de treinta años, del siglo pasado a estos
estudiantes de este siglo, que puede medir eso, yo estoy seguro que si nosotros mandamos a
nuestros niños tienen un coeficiente intelectual alto y superior, se los llevan. Pero esa prueba esta
mandada a recoger, eso ya no sirve para nada. Entonces, yo aquí doy una mirada crítica a todo
esto.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran.
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A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
MM4: La mayoría, la mayoría, de todas maneras el hecho de que cumpla con estas características
ya lo va a evaluar el docente del PIF. Llena un formato, entonces hay un campo para cual es el
estudiante nominado, de que curso es, de que jornada, que docente lo nomina, de que asignatura,
plan al cual es nominado, una pequeña descripción del estudiante, uno criterios de nominación, es
decir, yo porque lo nomino, cierto, y hasta ahí va el formato de nominación. Esos formatos de
nominación yo los recojo y los clasifico. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego
esa información que los nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el
proyecto, les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque
lo nominó. Cada uno de los docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que
hacen. Qué es el PIF, Plan Individual de formación, o planes individuales de formación. Se trabajan
los días sábados de ocho a doce, se tienen los estudiantes que académicamente son superiores a
sus compañeros en contexto, de quinto a noveno, de quinto a décimo, incluso hay estudiantes de
once que aún siguen yendo al PIF, es decir, que el día sábado tu encuentras a los mejores
estudiantes de matemáticas del colegio por jornada tarde y jornada mañana.
MM6: Como lo hacemos, eso ha sido una pelea dura contra secretaria, contra CADEL, porque los
profesores no pueden venir aquí por gusto, a los profesores se les tiene que pagar, Como se les
paga, a los profesores se les paga por horas extras, la secretaria de Educación nos avala a nosotros
las horas extras de estos docentes, pero creo que somos el colegio que más hora extras tiene de
los trescientos cuarenta colegios del distrito, somos los que más tenemos horas extras y no las
quieren quitar. Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer
amistosamente al cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos
atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando
en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos
van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando. Entonces si no es con el Cadel, uno
se remite a secretaria va y pelea allá, por las horas extras, que no se qué, y hasta el momento
hemos durado ya dos años con hora extras. Cada uno de los profesores trabaja 4 horas extras
también…
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Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien. Acá esta todo, nos
basamos en Salamanca, nos basamos en varios autores, porque varios autores tienen mucha
riqueza y otros no tanto, pero Sternberg, Jackson, Butterfly, Renzulli, Gardner, sacamos lo mejor
de cada uno, no nos, no nos, centramos en uno nos centramos en varios, e inclusive nos basamos
en uno a lo último que es el que más nos vemos en el PIF, lo de Renzulli y lo de Gardner es más al
comienzo, el modelo de Kerner y Herner Hanni, muestra las características no cognitivas que son
estos, enfrentamiento al estrés, motivación estrategia de trabajo, estrategias de aprendizaje.
MM8: Estos estudiantes requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales y satisfacer sus necesidades académicas. Es para mí es un estudiante con
necesidades educativas especiales. Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque
muchos de los autores que he nombrado en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al
brillante, al superdotado, al dotado, y cada uno de ellos tiene sus características, yo las nombro
acá en el proyecto y digo que no voy de acuerdo, es como una mirada muy crítica frente a esto,
simplemente nosotros tenemos es estudiantes, con capacidades académicas sobresalientes en
contexto, es decir, voy a hacer que un estudiante al cual nosotros le llamamos talento, pretalento,
comparándolo con estudiante de otra institución, pues sea un estudiante normal. Pero si miramos
todas estas descripciones puede que uno no pueda meter a todos nuestros estudiantes dentro de
una descripción.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia PROYECTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona PROYECTO que
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto énfasis de la
institución cuyo título es: atención a las necesidades educativas especiales con énfasis en el
talento académico.
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
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A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”.
MM4:. Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los
nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, les explico de que se
va a tratar, les digo el docente que los nominó y les explico porque lo nominó. Cada uno de los
docentes PIF recoge a su grupo al inicio del año y les explica que hacen.
MM6: Entonces es una pelea año tras año donde toca ir, tratar de convencer amistosamente al
cadelero, al director del Cadel, mostrarle el proyecto, decirle que estamos atendiendo estos
estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos trabajando en estos PIF, que
tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos amenazan que nos van a quitar las
horas extras, que no nos van a seguir pagando.
Todo esto es nuestro proyecto, todo esto está muy bien fundamentado, nos presentamos el año
pasado al premio del IDEP nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto
quedó entre los mejores 10. Llegamos hasta la última etapa, y está muy bien.
MM8: Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque muchos de los autores que he
nombrado en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado,
y cada uno de ellos tiene sus características, yo las nombro acá en el proyecto y digo que no voy
de acuerdo…
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM1: Muy buenos días mi nombre es Mauricio Mora, soy licenciado en física con especialización
en matemáticas, trabajo con el Florentino González, Institución educativa distrital durante dos
años y tres meses y mi labor en este momento es la coordinador del proyecto (PROYECTO
ÉNFASIS DE LA INSTITUCIÓN) énfasis de la institución cuyo título es: (PROYECTO ATENCIÓN A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO ACADÉMICO) atención a las
necesidades educativas especiales con énfasis en el talento académico.
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases,(PROYECTO MONTADO EN FASES)
dependiendo de las edades (PROYECTO TIENE EN CUENTA LAS EDADES) y de los ciclos (PROYECTO
TIENE DEPENDE DE LOS CICLOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES) en que se
encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a estas fases o
etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización (EL
PROYECTO TIENE FASE DE EXPLORACIÓN, NOMINACIÓN E IDENTIFICACIÓN-PROFUNDIZACIÓN) y
nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración (EL PROYECTO DE PREESCOLAR A
PRIMARIA ESTA E ETAPA EXPLORACIÓN). ¿Cuál es la estrategia (ESTRATEGIAS DEL PROYECTO)
que seguimos nosotros? Centros ludo pedagógicos (UNA ESTRATEGIA DEL PROYECTO ES CENTROS
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LUDO PEDAGÓGICOS). Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro lúdico de
motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de filosofía.
Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una unidad
didáctica.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto (EL PROYECTO
ATIENDE A LOS MEJORES DE AQUÍ) se llama “Atención a Necesidades Educativas Especiales con
énfasis en el talento académico Sobresaliente”.
MM4: Que hago, me reúno con los docentes del PIF, y les entrego esa información que los
nominaron, sito los estudiantes, cito los estudiantes, les socializo el proyecto, (EL PROYECTO SE
SOCIALIZA A LOS ESTUDIANTES) les explico de que se va a tratar, les digo el docente que los
nominó y les explico porque lo nominó.
MM6: Entonces es una pelea (PROYECTO PELEADO ANTE EL CADEL) año tras año donde toca ir,
tratar de convencer amistosamente al cadelero (PROYECTO DEFENDIDO), al director del Cadel,
mostrarle el proyecto, (PROYECTO QUE ATIENDE A LOS ESTUDIANTES TALENTO) decirle que
estamos atendiendo estos estudiantes, que tenemos que pagarle a los profesores, que estamos
trabajando en estos PIF, que tenemos, que no nos quiten las horas extras, año tras año nos
amenazan que nos van a quitar las horas extras, que no nos van a seguir pagando.
Todo esto es nuestro proyecto, (PROYECTO CON FUNDAMENTO TEÓRICO) todo esto está muy
bien fundamentado, nos presentamos el año pasado al premio del IDEP (EL PROYECTO PARTICIPA
EN PREMIOS) nos presentamos más de 270 proyectos a nivel distrital, este proyecto quedó entre
los mejores 10. (PROYECTO ENTRE LOS 10 MEJORES DEL IDEP) Llegamos hasta la última etapa, y
está muy bien.
MM8: Yo tengo mi discordancia, con el carácter talento, porque muchos de los autores que he
nombrado en esta entrevista, nombran al genio, al precoz, al brillante, al superdotado, al dotado,
y cada uno de ellos tiene sus características, yo las nombro acá en el proyecto (EL PROYECTO
TIENE POSTURAS CRÍTICAS FRENTE A TEÓRICOS) y digo que no voy de acuerdo…

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
PROYECTO ÉNFASIS DE LA INSTITUCIÓN (MM1)
PROYECTO ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO (MM1)
PROYECTO MONTADO EN FASES (MM2)
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PROYECTO TIENE EN CUENTA LAS EDADES (MM2)
PROYECTO TIENE DEPENDE DE LOS CICLOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES
(MM2)
EL PROYECTO TIENE FASE DE EXPLORACIÓN, NOMINACIÓN E IDENTIFICACIÓN-PROFUNDIZACIÓN
(MM2)
EL PROYECTO DE PREESCOLAR A PRIMARIA ESTA EN ETAPA EXPLORACIÓN (MM2)
ESTRATEGIAS DEL PROYECTO (MM2)
UNA ESTRATEGIA DEL PROYECTO ES CENTROS LUDO PEDAGÓGICOS (MM2)
EL PROYECTO ATIENDE A LOS MEJORES DE AQUÍ (MM2)
EL PROYECTO SE SOCIALIZA A LOS ESTUDIANTES (MM4)
PROYECTO PELEADO ANTE EL CADEL (MM6)
PROYECTO DEFENDIDO (MM6)
PROYECTO QUE ATIENDE A LOS ESTUDIANTES TALENTO (MM6)
PROYECTO CON FUNDAMENTO TEÓRICO (MM6)
EL PROYECTO PARTICIPA EN PREMIOS (MM6)
PROYECTO ENTRE LOS 10 MEJORES DEL IDEP (MM6)
EL PROYECTO TIENE POSTURAS CRÍTICAS FRENTE A TEÓRICOS (MM8)

B. MEZCLAR

EN RELACIÓN AL COLEGIO
PROYECTO ÉNFASIS DE LA INSTITUCIÓN (MM1)

CARACTERÍSTICAS
PROYECTO ATENCIÓN A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL TALENTO
ACADÉMICO (MM1)
PROYECTO MONTADO EN FASES (MM2)
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PROYECTO TIENE EN CUENTA LAS EDADES (MM2)
PROYECTO TIENE DEPENDE DE LOS CICLOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES (MM2)
EL PROYECTO TIENE FASE DE EXPLORACIÓN, NOMINACIÓN E IDENTIFICACIÓN-PROFUNDIZACIÓN
(MM2)
EL PROYECTO DE PREESCOLAR A PRIMARIA ESTA EN ETAPA EXPLORACIÓN (MM2)

ATENCIÓN
EL PROYECTO ATIENDE A LOS MEJORES DE AQUÍ (MM2)
PROYECTO QUE ATIENDE A LOS ESTUDIANTES TALENTO (MM6)

PROBLEMATICAS - DESVENTAJAS
PROYECTO PELEADO ANTE EL CADEL (MM6)
VENTAJAS
PROYECTO DEFENDIDO (MM6)
EL PROYECTO PARTICIPA EN PREMIOS (MM6)
PROYECTO ENTRE LOS 10 MEJORES DEL IDEP (MM6)
EL PROYECTO TIENE POSTURAS CRÍTICAS FRENTE A TEÓRICOS (MM8)
PROYECTO CON FUNDAMENTO TEÓRICO (MM6)

ESTRATEGIAS DEL PROYECTO (MM2)
UNA ESTRATEGIA DEL PROYECTO ES CENTROS LUDO PEDAGÓGICOS (MM2)
EL PROYECTO SE SOCIALIZA A LOS ESTUDIANTES (MM4)
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CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: PROYECTO M.M.

CARACTERÍSTICAS

VENTAJAS

PROYECTO ATENCIÓN A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES CON ÉNFASIS EN EL
TALENTO ACADÉMICO (MM1)

PROYECTO DEFENDIDO (MM6)

PROYECTO MONTADO EN FASES (MM2)

PROYECTO ENTRE LOS 10 MEJORES DEL IDEP
(MM6)

EL PROYECTO PARTICIPA EN PREMIOS (MM6)

PROYECTO TIENE EN CUENTA LAS EDADES
(MM2)

EL PROYECTO TIENE POSTURAS CRÍTICAS
FRENTE A TEÓRICOS (MM8)

PROYECTO TIENE DEPENDE DE LOS CICLOS EN
LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES
(MM2)

PROYECTO CON FUNDAMENTO TEÓRICO
(MM6)

PROBLEMATICAS - DESVENTAJAS
PROYECTO PELEADO ANTE EL CADEL
(MM6)

EN RELACIÓN AL COLEGIO

PROYECTO

PROYECTO ÉNFASIS DE LA INSTITUCIÓN
(MM1)

ATENCIÓN

ESTRATEGIAS DEL PROYECTO (MM2)

EL PROYECTO ATIENDE A LOS MEJORES DE AQUÍ
(MM2)

UNA ESTRATEGIA DEL PROYECTO ES CENTROS
LUDO PEDAGÓGICOS (MM2)

PROYECTO QUE ATIENDE A LOS ESTUDIANTES
TALENTO (MM6)

EL PROYECTO SE SOCIALIZA A LOS ESTUDIANTES
(MM4)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: UNIDADES DIDÁCTICAS

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
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actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
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sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
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teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (UNIDAD DIDÁCTICA), correspondiente
a la mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P2: ¿Cómo la institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
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Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
Cada una de estas actividades, involucran actividades de cada uno de los centros ludo
pedagógicos, es decir, que se van a encontrar actividades que van a desarrollar la parte motriz de
los estudiantes, la parte de educación física, dibujo, artes plásticas, la parte de indagación, la parte
de ciencias y tecnología, la parte de ludo creatividad, y la parte de ludo filosofía. Entonces, se
intentan desarrollar competencias en cada uno de esos centros lúdicos. Dentro del centro lúdico
de ludo motricidad, agilidad, fuerza, equilibrio, coordinación, elasticidad, resistencia, espacialidad,
corporeidad, se intenta, desarrollar cada una de esas competencias. En ludo creatividad, esta la
abstracción, la imaginación, la concentración, la atención, estrategia. En la filosofía, la proposición,
la argumentación, la interpretación, lógica y comunicación. Y en indagación, las competencias
científicas, la observación, intuición, clasificación, proposición, argumentación y solución de
problemas. Cuando los estudiantes llegan a quinto, es decir, llegan a ciclo tres, en quinto, sexto y
séptimo, inclusive en octavo y noveno, nosotros tenemos la nominación, la identificación y la
profundización.
A los mejores estudiantes de aquí, académicamente, por eso nuestro proyecto se llama “Atención
a Necesidades Educativas Especiales con énfasis en el talento académico Sobresaliente”. En este
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momento no tenemos herramientas físicas que nos permitan decir si un estudiante es talento o
no. Así como por ejemplo, podemos aplicarle un test de Coeficiente Intelectual y mirarlo
numéricamente que coeficiente intelectual tiene un estudiante. No existen herramientas
necesarias ni suficientes para saber si un estudiante es talentoso o no. Cuáles son las dos
herramientas que nosotros tenemos, primero, los resultados académicos, y segundo, la
observación directa de cada uno de los maestros de primaria y mía. Entonces, la observación la
hacemos con cada uno de los docentes de primaria hasta cuarto. Vamos observando cuales son los
estudiantes que presentan estas… he…hum…capacidades sobresalientes en algunas asignaturas,
cierto, y los vamos a ellos haciendo un seguimiento mediante la observación y un seguimiento
académico.
Es por eso que al finalizar cada uno de los años académicos, yo le pido a la sistematizadora, que
me den por escrito, los mejores resultados académicos, o los estudiantes que tuvieron el alto o en
superior, por lo menos una materia. El estudiante puede tener en básico, incluso en bajo todas las
asignaturas, pero puede en matemáticas estar en superior o en alto. Que nos quiere decir eso, que
eso es un indicio que ese estudiante puede ser un talento académico en matemáticas. Cierto,
entonces, yo tengo acá, los resultados académicos del año pasado, me toca en una carpeta por
qué no los tengo acá en físico, los resultados académicos de todos los estudiantes. La
sistematizadora a mi me envía todos los estudiantes que obtuvieron un rendimiento alto superior.
Que se hace con esos estudiantes, hum... Estos estudiantes son citados y son nominados a unos
planes individuales de formación, para ello tenemos un formato de nominación.
Mira… estos son, entonces, la sistematizadora uno le envía estos listados en cada una de las áreas,
alto y superior, alto y superior, y resalto a los estudiantes que tuvieron alto y superior, en por lo
menos una asignatura, que hago con todos estos estudiantes, jornada tarde, jornada mañana, de
quinto hasta octavo, yo publico esto, y me voy profesor tras profesor, y pido una descripción de
ese estudiante, es decir para mí es un estudiante en alto, pero yo tengo que ir decirle, profesor,
este estudiante saco alto durante todo el año, esto no es fácil. Como es ese estudiante, usted lo ve
como un posible talento, y con esa observación yo le pido a cada uno de los docentes que me llene
un formato de nominación, si cumple con los requisitos, los requisitos básicos cuales son, que es
estudiante tenga buenos resultados académicos y que mediante la observación el docente pueda
decir si ese estudiante es responsable, que tenga el interés por la asignatura, que tenga una
responsabilidad de hacer tareas, que se le facilite el aprendizaje y que si esta en alto o superior
está por encima del promedio de sus compañeros. Por lo tanto, tiene esa capacidad de aprender
más desarrollada que los otros. Este, formato de nominación cumple con el requisito de esta
etapa, es la nominación PIF. Cada uno de estos estudiantes puede ser nominado al PIF que son
Planes Individuales de Formación. Nosotros en este momento tenemos PIF en estas asignaturas,
tenemos planes de formación en matemáticas, humanidades y lenguaje, humanidades e inglés,
danzas, tecnología, ciencias, teatro, informática y violín. Entonces, los estudiantes que sacaron
alto o superior en matemáticas, pueden ser nominados al PIF de matemáticas.
Nos hemos encontrado con los casos de que algunos estudiantes sacan tres asignaturas e alto o en
superior, supongamos que son matemáticas, ciencias e inglés, claro, los tres profesores pueden
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nominarlos, el de matemáticas lo nomina para matemáticas, el de inglés lo nomina para inglés y el
de ciencias lo nomina para ciencias, si esos profesores no los nominan, pueden ser nominados por
cualquier otro docente, es decir, el hecho que yo sea por ejemplo profesor de educación física,
pero yo se que el niño es muy bueno en la parte lecto escritora no quiere decir que yo no lo pueda
nominar al PIF de humanidades.
P5: ¿Cuántos estudiantes tienen cada grupo?
MM5: Empezamos con un promedio de 25, 30, en las dos jornadas, a ellos se le hacen unas
pruebas, porque una cosa es que el docente de aula regular piense que el niño tiene un talento y
otra que el estudiante cumpla con los niveles de exigencia del PIF. Cuáles son esos niveles de
exigencia, pues que cumpla, que haga sus tareítas, que como ya no es una clase común y corriente
de matemáticas pues en el estudiante puede cumplir con ciertos requisitos, que venga todos los
sábados, que se le vea el interés, y hay estudiantes que se retiran, porque no cumplen con la
rigurosidad del curso. Claro, se intenta mantener un cupo más o menos de 15, 20 estudiantes,
pero hay estudiantes que creen otra cosa empiezan a venir y se nos van, desertan o empiezan a
cambiarse de PIF. Hay estudiantes que dicen no, lo mío no es la matemáticas, y se van para
ciencias y se quedan en ciencias. O hay estudiantes que empiezan por allá en teatro y dicen no el
teatro no es lo mío y se pasan por allá para danzas y terminan en violín, pero están más o menos
en la línea artística. O hay unos estudiantes que empiezan en humanidades y después les llamó la
atención lo que están haciendo en inglés, entonces se le pasan para inglés porque se les facilita la
parte lingüística.
A cada uno de esos estudiantes se les hace una ficha de registro, una hoja de vida, esta hoja de
vida es llenada por cada uno de los docentes. Entonces, cada uno de los docentes tiene una
carpeta con la hoja de vida de todos los estudiantes. Entonces, la carpeta tiene los formatos de
nominación y tiene también las hojas de vida de los estudiantes con la valoración inicial. Entonces,
la valoración inicial la da el estudiante, haciendo cuenta de sus debilidades, sus necesidades, sus
fortalezas, su forma de ver la profundización en la asignatura y de ahí para adelante hay una parte
de autoevaluación y evaluación por parte del docente período a período. La autoevaluación el
estudiante la hace frente a los criterios que nosotros hemos determinado importantes de varios
autores que debe tener un estudiante talento, compromiso, responsabilidad, atención y
concentración, actitud frente a los retos, ritmos de aprendizaje, envejecimiento académico18:38
m001, y frente a estos mismos criterios el docente los va valorando. Y al final, simplemente le hace
unas observaciones generales para hacerle un seguimiento. Estos sábados no se les da nota, no
cumplen con uniforme, solo cumplen con un horario y algunas actividades.
Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para la
atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con un
descansito de media hora, y trabajan.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.
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MM2: Nosotros tenemos el proyecto montado en fases, dependiendo de las edades y de los ciclos
en que se encuentran los estudiantes. A estas fases, (si quieres la presentación yo te la paso), a
estas fases o etapas nosotros las llamamos exploración, nominación, identificación-profundización
y nominación fase potenciación. En los ciclos uno y dos que de los grados preescolar hasta cuarto,
tenemos una etapa que nosotros llamamos exploración. ¿Cuál es la estrategia que seguimos
nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro
lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación, centro lúdico de creatividad y centro lúdico de
filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada una de las docentes de primaria elaboran una
unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde. El ciclo en el que están trabajando, la impronta que
viene desde la…que viene desde la reorganización curricular por ciclos, los logros de ciclo, cierto, y
una cosa bien importante que tenemos nosotros y son los elementos de la base común de
aprendizaje.
Desde la reorganización curricular por ciclos, la RCC, nosotros tenemos que tener claro cuáles son
los conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes que nosotros tenemos que
desarrollar en los estudiantes. Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos
en la unidad didáctica, tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas
actitudes específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas.
Tenemos que tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular,
el propósito de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por
las fases de la unidad, esas fases de la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo,
por lo cual se toman actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de
desarrollo, que son tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la
reestructuración cognitiva y unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y
explicación.
MM5: Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para
la atención de estos niños que tienen que ser especial. Entonces tenemos estos PIF, de 8 a 12 con
un descansito de media hora, y trabajan.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia UNIDAD
DIDÁCTICA

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos
donde se menciona UNIDAD
DIDÁCTICA que tiene relación directa con el
criterio ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL
TALENTO

MM2:¿Cuál es la estrategia que seguimos nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos
centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación,
centro lúdico de creatividad y centro lúdico de filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada
una de las docentes de primaria elaboran una unidad didáctica.
Estas unidades didácticas, se desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un
poco, toma en cuenta las áreas o las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. Es decir que
cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas asignaturas van
a atravesar la unidad didáctica. ¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de
aula, por ejemplo, es el universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas de
cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo. Y las áreas, son las
áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas, ciencias, las que
ellas quieran. Cada unidad didáctica está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran
las cuatro docentes del nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos
docentes del mismo nivel de la jornada tarde.
Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos en la unidad didáctica, tiene
unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas actitudes específicas y nosotros
las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas. Tenemos que tener los indicadores
de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular, el propósito de la unidad, el tiempo
de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por las fases de la unidad, esas fases de
la unidad están enmarcadas desde el aprendizaje significativo, por lo cual se toman actividades de
inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de desarrollo, que son tomar en cuenta las
actividades previas, el conflicto cognitivo y la reestructuración cognitiva y unas actividades de
cierre que son la generación de conocimiento y explicación.
MM5: Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, hacen un trabajo programado, pensado para
la atención de estos niños que tienen que ser especial.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

MM2: ¿Cuál es la estrategia que seguimos nosotros? Centros ludo pedagógicos. Entonces, estos
centros ludo pedagógicos, son cuatro, centro lúdico de motricidad, centro lúdico de indagación,
centro lúdico de creatividad y centro lúdico de filosofía. Desde preescolar hasta once, todas y cada
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una de las docentes de primaria elaboran una unidad didáctica. (UNIDADES DIDÁCTICAS
CREADAS POR DOCENTES)
Estas unidades didácticas, (UNIDADES DIDÁCTICAS DESARROLLADAS MEDIANTE FORMATO) se
desarrollan mediante un formato, este formato para resumir un poco, toma en cuenta las áreas o
las asignaturas que va a tratar la unidad didáctica. (UNIDADES DIDÁCTICAS POR ASIGNATURAS)
Es decir que cada una de las docentes a nivel institucional se reúne y toman en cuenta cuantas
asignaturas van a atravesar la unidad didáctica (UNIDADES DIDÁCTICAS TRANSVERSALES).
¿Desde dónde viene esto? Del proyecto de aula. Si el proyecto de aula, por ejemplo, es el
universo, pues las unidades didácticas, todas las unidades didácticas (UNIDADES DIDÁCTICAS
POR TEMÁTICA) de cada uno de los períodos, van enfocadas hacia, hum, la temática del universo.
Y las áreas, son las áreas relacionadas con el universo, pueden ser sociales, lenguaje, matemáticas,
ciencias, las que ellas quieran. Cada unidad didáctica (UNIDADES DIDÁCTICAS ENFOCADAS PARA
CADA NIVEL) está enfocada hacia un nivel, hacia un período, y las elaboran las cuatro docentes del
nivel, las dos docentes del mismo nivel de la jornada mañana y las dos docentes del mismo nivel
de la jornada tarde.
Entonces, cada asignatura y cada área, que nosotros relacionamos en la unidad didáctica,
(UNIDAD DIDÁCTICA PARA DESARROLLAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ACTITUDES) tiene unos conocimientos, unas habilidades, unas capacidades y unas actitudes
específicas y nosotros las tratamos de desarrollar mediante las unidades didácticas. Tenemos que
tener los indicadores de logro de las actividades diseñadas desde la malla curricular, el propósito
de la unidad, el tiempo de aplicación y la estrategia de evaluación. Y empezamos por las fases de
la unidad, esas fases de la unidad (UNIDAD DIDÁCTICA ENMARCADA DESDE EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO) están enmarcadas desde el aprendizaje significativo, por lo cual se toman
actividades de inicio, de motivación y fundamentación, unas unidades de desarrollo, que son
tomar en cuenta las actividades previas, el conflicto cognitivo y la reestructuración cognitiva y
unas actividades de cierre que son la generación de conocimiento y explicación.
MM5: Los docentes PIF, tienen una unidad didáctica, (hacen un trabajo programado, pensado
para la atención de estos niños que tienen que ser especial. (UNIDADES DIDÁCTICAS PARA NIÑOS
CON TALENTO)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a UNIDAD
DIDÁCTICA

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN AL TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
UNIDADES DIDÁCTICAS CREADAS POR DOCENTES (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS DESARROLLADAS MEDIANTE FORMATO (MM2)
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UNIDADES DIDÁCTICAS POR ASIGNATURAS (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS TRANSVERSALES (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS POR TEMÁTICA (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS ENFOCADAS PARA CADA NIVEL (MM2)
UNIDAD DIDÁCTICA PARA DESARROLLAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ACTITUDES (MM2)
UNIDAD DIDÁCTICA ENMARCADA DESDE EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS PARA NIÑOS CON TALENTO (MM5)
B. MEZCLAR
CARACTERÍSTICAS
UNIDADES DIDÁCTICAS DESARROLLADAS MEDIANTE FORMATO (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS TRANSVERSALES (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS POR ASIGNATURAS (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS POR TEMÁTICA (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS ENFOCADAS PARA CADA NIVEL (MM2)
EN RELACIÓN AL DOCENTE
UNIDADES DIDÁCTICAS CREADAS POR DOCENTES (MM2)
FUNCIÓN
UNIDAD DIDÁCTICA PARA DESARROLLAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ACTITUDES (MM2)
UNIDAD DIDÁCTICA ENMARCADA DESDE EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS PARA NIÑOS CON TALENTO (MM5)
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CRITERIO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: UNIDAD DIDÁCTICA M.M.

EN RELACIÓN AL DOCENTE
UNIDADES DIDÁCTICAS CREADAS POR
DOCENTES (MM2)

FUNCIÓN

CARACTERÍSTICAS

UNIDAD DIDÁCTICA PARA
DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ACTITUDES (MM2)

UNIDADES DIDÁCTICAS
DESARROLLADAS MEDIANTE
FORMATO (MM2)

UNIDAD DIDÁCTICA
ENMARCADA DESDE EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
(MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS PARA
NIÑOS CON TALENTO (MM5)

UNIDADES
DIDÁCTICAS

UNIDADES DIDÁCTICAS
TRANSVERSALES (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS POR
ASIGNATURAS (MM2)
UNIDADES DIDÁCTICAS POR
TEMÁTICA (MM2)

UNIDADES DIDÁCTICAS
ENFOCADAS PARA CADA
NIVEL (MM2)
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COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ - G1
ENTREVISTA ARMADA BERNARDO AMAYA – A3
PRIMERA SESIÓN
P1: Primero quisiera saber quién es Bernardo.
BA1: Soy un docente, esencialmente he sido un educador, en el área de Ciencias Sociales. Mi
formación en pregrado es en el área de Ciencias Sociales y mi formación en Postgrado es en
Educación para la Cultura. He venido capacitando docentes en proyectos de investigación en Cide,
Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo, y hace 20 años trabajo con el Magisterio,
hace unos 10 años me metí de lleno con la investigación histórica y he publicado un par de textos
en torno a la investigación histórica, específicamente de la ciudad de Bogotá.
P2: ok, muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobre sale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
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desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un puntaje no da la
inteligencia de una persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de
resolver problemas esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus
problemas en contexto.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
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BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
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BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
E: ok, voy a concluir esto acá.

COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ - G1
ENTREVISTA ARMADA BERNARDO AMAYA - A3
SEGUNDA SESIÓN
P1: Primero quisiera saber quién es Bernardo.
BA1: Soy un docente, esencialmente he sido un educador, en el área de Ciencias Sociales. Mi
formación en pregrado es en el área de Ciencias Sociales y mi formación en Postgrado es en
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Educación para la Cultura. He venido capacitando docentes en proyectos de investigación en Cide,
Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo, y hace 20 años trabajo con el Magisterio,
hace unos 10 años me metí de lleno con la investigación histórica y he publicado un par de textos
en torno a la investigación histórica, específicamente de la ciudad de Bogotá.
P2: ok, muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido, no
se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los resultados,
los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien le
compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así
no más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una
o dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
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matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen dificultades
en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las competencias, ya que
hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y me parece que es muy
importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno solo se centra en eso,
está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se destacan, de esas
personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden avanzar en ciertas
disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a ser una disculpa para
desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un puntaje no da la
inteligencia de una persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de
resolver problemas esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus
problemas en contexto.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
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BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos que
no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de conocimiento,
hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer encuestas a
tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera parte es la
sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una persona
que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese talento
y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo otro seria,
en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me parece en la
importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no es formar
hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer lo que se
quiere y de amar lo que se hace.
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P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus
clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes previos,
porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a esa
importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
E: ok, voy a concluir esto acá.
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Recurrencias:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Talento (41)
Talentos (5)
Talentosos (1)
Inteligencia (5)
Capacidades (1)
Diferentes (2)
Identificación (4)
Explora (3)
Identificamos (1)
Identificado (5)
Identificar (3)
Identificadas (1)
Educación (3)
Conocimiento (5)
Estrategia (9)
Necesidades (1)
Formación (3)
Desarrollar (8)
Proyecto (3)
Desarrollo (6)
Saberes previos (4)
Desarrolla (4)
Atención (7)

ORGANIZACIÓN DE LAS RECURRENCIAS
CRITERIOS
Concepción de talento

Identificación de talento

Estrategias de atención

RECURRENCIAS
Talento (47)
Inteligencia (5)
Conocimiento (5)
Identifica (14)
Explora (3)
Diferentes (2)
Capacidades (1)
Desarrolla (18)
Estrategia (9)
Atención (7)
Saberes previos (6)
Formación (3)
Proyecto (3)
Educación (3)
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Necesidades (1)
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO

Talento

CONCEPCIÓN
DE TALENTO

Conocimiento

Inteligencia
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ok, muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
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Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un puntaje no da la
inteligencia de una persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de
resolver problemas esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus
problemas en contexto.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
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y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores talento Pero la parte
de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese, no, y la
aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
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parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

P2: ok, muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
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Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un puntaje no da la
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inteligencia de una persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de
resolver problemas esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus
problemas en contexto.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en leguaje, de
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manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores talento Pero la parte
de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese, no, y la
aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
459

barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
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BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

BA2: Esencialmente todos tenemos un talento en algo, y hay que explorar que talento tiene
específicamente.
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño que
sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento.
Entonces, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo del talento es
que la gente ame lo que hace.
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: Los pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta
crónicas y veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero
talentos que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en
toda su primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la
posibilidad de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se
pierden esos talentos.
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
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otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA2: Esencialmente todos tenemos un talento en algo, y hay que explorar que talento tiene
específicamente (TODOS TENEMOS UN TALENTO).
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño que
sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas (NIÑO QUE SOBRESALE),
pero hay niños que tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la
oportunidad de que desfogue ese talento (PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS).
Entonces, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento (NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO), todos tenemos un
talento. Un niño con talento, específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades
para ciertas cosas (UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS HABILIDADES).
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más (DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE SABERES PREVIOS). Talento supone también
creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o dos áreas, tres áreas
posiblemente (LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL TALENTO). Yo pienso que parte
fundamental del desarrollo del talento es que la gente ame lo que hace (EL NIÑO TALENTOSO
AMA LO QUE LE HACE).
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo (NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS). Por ejemplo tengo un
niño en grado décimo que es absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el
niño aprovecha esa oportunidad y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí.
Ese niño desarrolla ciertas habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que
específicamente le gusta lo que está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de
desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: Los pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta
crónicas y veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero
talentos que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en
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toda su primaria, otros tienen un talento innato diría yo (NIÑOS CON TALENTOS INNATOS), pero
realmente es porque se les da la posibilidad de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños
pierden esa posibilidad y se pierden esos talentos (PRESENTAR LA POSIBLIDAD DE DESARROLLAR
EL TALENTO).
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí
(INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO). Lo otro seria, en cierta forma una forma de exclusión,
entonces me parece que es una forma, me parece en la importancia es que son personas felices y
son personas incluidas y no masificadas, no es formar hombres masificados homogéneos, sino que
es la posibilidad de la diversidad, de hacer lo que se quiere y de amar lo que se hace (DAR LA
OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
TODOS TENEMOS UN TALENTO (BA2)
NIÑO QUE SOBRESALE (BA3)
PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS (BA3)
NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO (BA3)
UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS HABILIDADES (BA3)
DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE SABERES PREVIOS (BA3)
LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL TALENTO (BA3)
EL NIÑO TALENTOSO AMA LO QUE LE HACE (BA3)
NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS (BA5)
NIÑOS CON TALENTOS INNATOS (BA6)
PRESENTAR LA POSIBLIDAD DE DESARROLLAR EL TALENTO (BA6)
INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO (BA8)
DAR LA OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD (BA8)
B. MEZCLAR
SIGNIFICADO
NIÑO QUE SOBRESALE (BA3)
UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS HABILIDADES (BA3)
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CARACTERISTICAS
TODOS TENEMOS UN TALENTO (BA2)
EL NIÑO TALENTOSO AMA LO QUE LE HACE (BA3)
NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS (BA5)
NIÑOS CON TALENTOS INNATOS (BA6)
DESARROLLO
DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE SABERES PREVIOS (BA3)
LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL TALENTO (BA3)
NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO (BA3)
PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS (BA3)
EN RELACIÓN AL COLEGIO
INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO (BA8)
DAR LA OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD (BA8)
PRESENTAR LA POSIBLIDAD DE DESARROLLAR EL TALENTO (BA6)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: TALENTO

SIGNIFICADO
NIÑO QUE SOBRESALE (BA3)
UN NIÑO CON TALENTO TIENE MUCHAS
HABILIDADES (BA3)

CARACTERISTICAS

DESARROLLO

TODOS TENEMOS UN TALENTO (BA2)
EL NIÑO TALENTOSO AMA LO QUE LE HACE (BA3)

TALENTO

NIÑOS CON TALENTO SON INQUIETOS (BA5)
NIÑOS CON TALENTOS INNATOS (BA6)

DESARROLLO DEL TALENTO A PARTIR DE SABERES
PREVIOS (BA3)
LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO DEL TALENTO
(BA3)
NIÑO QUE GESTIONA Y DESARROLLA EL TALENTO
(BA3)
PUEDE HABER TALENTOS ESCONDIDOS (BA3)

EN RELACIÓN AL COLEGIO
INCLUSIÓN DE LOS NIÑOS CON TALENTO (BA8)
DAR LA OPORTUNIDAD DE LA DIVERSIDAD (BA8)
PRESENTAR LA POSIBLIDAD DE DESARROLLAR EL
TALENTO (BA6)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: INTELIGENCIA
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un puntaje no da la
inteligencia de una persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de
resolver problemas esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus
problemas en contexto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (INTELIGENCIA), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba, recuerda, el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona podía ser interesante, pero pues yo pienso que un puntaje no da la
inteligencia de una persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de
resolver problemas esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus
problemas en contexto.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

P4: ok, ¿Qué relación tiene esto con la inteligencia?, ¿Cómo mira usted estos dos conceptos,
talento e inteligencia?
BA4: antiguamente se usaba el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona, pero pues yo pienso que un puntaje no da la inteligencia de una
persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de resolver problemas
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esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus problemas en
contexto.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia INTELIGENCIA

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona INTELIGENCIA que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

BA4: antiguamente se usaba el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona, pero pues yo pienso que un puntaje no da la inteligencia de una
persona, yo pienso que una persona con inteligencia es la persona capaz de resolver problemas
esencialmente, contextualizadamente, en el contexto, es capaz de resolver sus problemas en
contexto.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA4: antiguamente se usaba el CI y se pensaba que el CI era lo único que podía medir la
inteligencia de una persona, pero pues yo pienso que un puntaje no da la inteligencia de una
persona (UNA PERSONA NO ES INTELIGENTE POR UNA MEDIDA), yo pienso que una persona con
inteligencia es la persona capaz de resolver problemas esencialmente, contextualizadamente en el
contexto, es capaz de resolver sus problemas en contexto (PERSONA CON INTELIGENCIA ES CAPAZ
DE RESOLVER PROBLEMAS).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a INTELIGENCIA

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
UNA PERSONA NO ES INTELIGENTE POR UNA MEDIDA (BA4)
PERSONA CON INTELIGENCIA ES CAPAZ DE RESOLVER PROBLEMAS (BA4)
B. MEZCLAR
DESARROLLO
PERSONA CON INTELIGENCIA ES CAPAZ DE RESOLVER PROBLEMAS (BA4)
CARACTERÍSTICA
UNA PERSONA NO ES INTELIGENTE POR UNA MEDIDA (BA4)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: INTELIGENCIA

CARACTERÍSTICA

DESARROLLO
PERSONA CON INTELIGENCIA ES CAPAZ DE
RESOLVER PROBLEMAS (BA4)

INTELIGENCIA

UNA PERSONA NO ES INTELIGENTE POR UNA
MEDIDA (BA4)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CONOCIMIENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
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Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en leguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores talento Pero la parte
de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese, no, y la
aplicación de ese talento, son como esos pasos.
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (CONOCIMENTO), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
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perteneciente al criterio

P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
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avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en leguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores talento Pero la parte
de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese, no, y la
aplicación de ese talento, son como esos pasos.
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

BA3: Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación
con niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están
aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y
orales de la historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que
los puse hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se
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construyó su casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen
talento para la investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la
posibilidad de gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con
talento, específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
BA9: Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida.
Mostrarle que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es
coger al niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino
entenderlo como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y
saberes previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos
frente a esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la
parte intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia CONOCIMIENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona CONOCIMIENTO
que tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO
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BA3: Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación
con niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están
aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y
orales de la historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que
los puse hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se
construyó su casa, a quien le compro el lote.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento.
BA7: si nosotros aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo
de conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar,
hacer encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la
primera parte es la sensibilización.
BA9: Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida.
Mostrarle que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es
coger al niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino
entenderlo como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y
saberes previos, porque esos saberes previos son fundamentales.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA3: Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación
con niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están
aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y
orales de la historia barrial, por ejemplo (CONOCER Y APRENDER DESARROLLA EL TALENTO). Y
realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso, los puse hacer
encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien le compro el
lote (CONOCER A PARTIR DE LA PRÁCTICA).
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante (CONOCER EL
CONTEXTO PARA DESARROLLAR EL TALENTO).
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Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento (PREOCUPACION
POR EL ACCESO AL CONOCIMIENTO).
BA7: si nosotros aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo
de conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar,
hacer encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la
primera parte es la sensibilización (NIÑOS ATRAIDOS POR EL CONOCIMIENTO).
BA9: Mostrarle que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales.
No es coger al niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así,
sino entenderlo como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos
y saberes previos, porque esos saberes previos son fundamentales (CONOCIMIENTOS Y SABERES
PREVIOS).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a CONOCIMIENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
CONOCER Y APRENDER DESARROLLA EL TALENTO (BA3)
CONOCER A PARTIR DE LA PRÁCTICA (BA3)
CONOCER EL CONTEXTO PARA DESARROLLAR EL TALENTO (BA3)
PREOCUPACION POR EL ACCESO AL CONOCIMIENTO (BA3)
NIÑOS ATRAIDOS POR EL CONOCIMIENTO (BA7)
CONOCIMIENTOS Y SABERES PREVIOS (BA9)
B. MEZCLAR
CARACTERÍSTICA
NIÑOS ATRAIDOS POR EL CONOCIMIENTO (BA7)
DESARROLLO
CONOCER Y APRENDER DESARROLLA EL TALENTO (BA3)
CONOCIMIENTOS Y SABERES PREVIOS (BA9)
CONOCER A PARTIR DE LA PRÁCTICA (BA3)
CONOCER EL CONTEXTO PARA DESARROLLAR EL TALENTO (BA3)
PROBLEMA
PREOCUPACION POR EL ACCESO AL CONOCIMIENTO (BA3)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: CONCEPCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: CONOCIMIENTO

CARACTERÍSTICA

PROBLEMA
CONOCIMIENTO

NIÑOS ATRAIDOS POR EL CONOCIMIENTO (BA7)

PREOCUPACION POR EL ACCESO AL CONOCIMIENTO
(BA3)

DESARROLLO
CONOCER Y APRENDER DESARROLLA EL TALENTO
(BA3)
CONOCIMIENTOS Y SABERES PREVIOS (BA9)

CONOCER A PARTIR DE LA PRÁCTICA (BA3)
CONOCER EL CONTEXTO PARA DESARROLLAR EL
TALENTO (BA3)
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

Diferencia

IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO

Identificación

Exploración
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: DIFERENTECIA

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
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Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (DIFERENTES), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
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Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
BA3: Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
Tercera etapa
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más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona DIFERENCIA que
Cuarta etapa
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
BA3: (…) Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos tienen el estereotipo del loco
(…), pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento matemático, son más
introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso.
Selección de recortes
recurrencia DIFERENCIA

Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, (…) es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando
uno solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que
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se destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas.
BA10: (…) No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
BA3: (…) Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos tienen el estereotipo del loco
(…), pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento matemático, son más
introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso (LOS ESTUDIANTES CON
TALENTO SON DIVERSOS).
Quinta etapa

Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, (DIFERENCIAS Y DIFICULTADES EN EL ACCESO DEL CONOCIMIENTO) (…) es muy
importante porque es una forma de inclusión (LAS DIFERENCIAS SE INCLUYEN). Pero también,
cuando uno solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de
los que se destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que
pueden avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas (LA DIFERENCIA EXCLUYE).
BA10: (…) No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas (DIFERENCIAS EN LAS ESTRATEGIAS).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a DIFERENCIA

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
LOS ESTUDIANTES CON TALENTO SON DIVERSOS (BA3)
DIFERENCIAS Y DIFICULTADES EN EL ACCESO DEL CONOCIMIENTO (BA3)
LAS DIFERENCIAS SE INCLUYEN (BA3)
LA DIFERENCIA EXCLUYE (BA3)
DIFERENCIAS EN LAS ESTRATEGIAS (BA10)

B. MEZCLAR
ESTRATEGIAS
DIFERENCIAS EN LAS ESTRATEGIAS (BA10)
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CARACTERÍSTICAS
LOS ESTUDIANTES CON TALENTO SON DIVERSOS (BA3)
LAS DIFERENCIAS SE INCLUYEN (BA3)
LA DIFERENCIA EXCLUYE (BA3)

PROBLEMA
DIFERENCIAS Y DIFICULTADES EN EL ACCESO DEL CONOCIMIENTO (BA3)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: DIFERENTE

PROBLEMA

ESTRATEGIAS

DIFERENTE

DIFERENCIAS Y DIFICULTADES EN EL ACCESO DEL
CONOCIMIENTO (BA3)

DIFERENCIAS EN LAS ESTRATEGIAS (BA10)

CARACTERÍSTICAS
LOS ESTUDIANTES CON TALENTO SON DIVERSOS
(BA3)

LAS DIFERENCIAS SE INCLUYEN (BA3)
LA DIFERENCIA EXCLUYEN (BA3)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: EXPLORACIÓN
Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
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dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (EXPLORACIÓN), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
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P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
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Cuantos niños Nukac Makup tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia EXPLORACIÓN

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona EXPLORACIÓN que
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

BA2: (…) Esencialmente todos tenemos un talento en algo, y hay que explorar que talento tiene
específicamente.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado (…).
BA3: (…) Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por ejemplo, y
no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
(…) Estos niños están aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes
iconográficas, escritas y orales de la historia barrial. Y realmente yo no los había identificado, sino
hasta que los puse hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo
se construyó su casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen
talento para la investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la
posibilidad de gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. (…)
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA2: (…) Esencialmente todos tenemos un talento en algo, y hay que explorar que talento tiene
específicamente (EXPLORAR LOS TALENTOS).
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado
(EXPLORACIÓN DESDE LAS ÁREAS) (…).
BA3: (…) Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por ejemplo, y
no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical (NO HAY
EXPLORACIÓN PARA CIERTOS TALENTOS).
(…) Estos niños están aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes
iconográficas, escritas y orales de la historia barrial (EXPLORACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES). Y
realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso, los puse hacer
encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien le compro el
lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación histórica, un
niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y desarrollar
su talento, todos tenemos un talento (LA EXPLORACIÓN LLEVA A LA IDENTIFICACIÓN).
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Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más (EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE LOS SABERES PREVIOS). (…)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a EXPORACIÓN

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
EXPLORAR LOS TALENTOS (BA2)
EXPLORACIÓN DESDE LAS ÁREAS (BA2)
NO HAY EXPLORACIÓN PARA CIERTOS TALENTOS (BA3)
EXPLORACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES (BA3)
LA EXPLORACIÓN LLEVA A LA IDENTIFICACIÓN (BA3)
EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL COLEGIO
EXPLORAR LOS TALENTOS (BA2)
EXPLORACIÓN DESDE LAS ÁREAS (BA2)
EXPLORACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES (BA3)
PROCESO
LA EXPLORACIÓN LLEVA A LA IDENTIFICACIÓN (BA3)
EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
PROBLEMA
NO HAY EXPLORACIÓN PARA CIERTOS TALENTOS (BA3)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: EXPLORACIÓN

PROCESO

PROBLEMA
EXPLORACIÓN

LA EXPLORACIÓN LLEVA A LA IDENTIFICACIÓN
(BA3)

NO HAY EXPLORACIÓN PARA CIERTOS TALENTOS
(BA3)

EXPLORACIÓN A TRAVÉS DE LOS SABERES PREVIOS
(BA3)

EN RELACIÓN AL COLEGIO
EXPLORAR LOS TALENTOS (BA2)

EXPLORACIÓN DESDE LAS ÁREAS (BA2)
EXPLORACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES (BA3)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: IDENTIFICACIÓN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P2: ok, muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
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Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
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he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (IDENTIFICACIÓN), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P2: ok, muchas gracias. La primera pregunta es ¿Cómo la institución atiende los estudiantes con
necesidades educativas especiales en la institución que labora?
BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
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P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
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Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.
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BA2: yo laboro en el Colegio Florentino González. La institución tiene un programa de
identificación de talentos, personas muy especializadas van, nos dan charlas y algunas
conferencias y talleres en torno a la identificación de talentos. Esencialmente todos tenemos un
talento en algo, y hay que explorar que talento tiene específicamente.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años, pero digamos que todavía no hay una muestra de cuál es el producto, que se ha obtenido,
no se ha hecho todavía esa evaluación.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños, ellos van el sábado y en
realidad muchos docentes no conocemos, como es el proceso del sábado, cuales son los
resultados, los objetivos del sábado y cada uno tiene un grupo de niños, pero no más
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
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me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
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Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia IDENTIFICACIÓN

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona IDENTIFICACIÓN
que tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

BA2: (…) La institución tiene un programa de identificación de talentos, personas muy
especializadas van, nos dan charlas y algunas conferencias y talleres en torno a la identificación de
talento.
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años.
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños.
BA3: (…) Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de
investigación con niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños
están aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas
y orales de la historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que
los puse hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se
construyó su casa, a quien le compro el lote. (…) Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito
(….). Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos talentos.
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos.
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Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA2: (…) La institución tiene un programa de identificación de talentos, personas muy
especializadas van, nos dan charlas y algunas conferencias y talleres en torno a la identificación de
talento (CAPACITACIÓN PARA IDENTIFICAR LOS TALENTOS).
El proyecto del colegio lleva con identificación como cuatro años y con la exploración se lleva dos
años (PROCESO DE IDENTIFICACIÓN HACE CUATRO AÑOS).
Nosotros identificamos desde nuestras áreas y los invitamos a los niños (PROCESO DE
IDENTIFICACIÓN DESDE LAS ÁREAS).
BA3: (…) Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de
investigación con niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños
están aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas
y orales de la historia barrial, por ejemplo (IDENTIFICACIÓN A PARTIR DEL APRENDIZAJE). Y
realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso, los puse hacer
encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien le compro el
lote. (…) Un niño con talento, específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades
para ciertas cosas (IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES).
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más (IDENTIFICACIÓN DE LOS SABERES PREVIOS).
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento (IDENTIFICAR LAS
DIFICULTADES DEL CONOCIMIENTO) (…).
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo (NIÑOS INQUIETOS). Por ejemplo tengo un niño en grado
décimo que es absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha
esa oportunidad y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño
desarrolla ciertas habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que
específicamente le gusta lo que está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de
desarrollarlo (IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES).
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito
(NIÑOS QUE SABEN ESCRIBIR Y LEER HAN SIDO IDENTIFICADOS). (….). Si no se brinda la posibilidad,
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esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos talentos (IMPORTANTE IDENTIFICAR EL
TALENTO A TIEMPO).
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos (ETAPA INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACIÓN)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a IDENTIFICACIÓN

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

A. LISTAR
CAPACITACIÓN PARA IDENTIFICAR LOS TALENTOS (BA2)
PROCESO DE IDENTIFICACIÓN HACE CUATRO AÑOS (BA2)
PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DESDE LAS ÁREAS (BA2)
IDENTIFICACIÓN A PARTIR DEL APRENDIZAJE (BA3)
IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES (BA3)
IDENTIFICACIÓN DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES DEL CONOCIMIENTO (BA3)
NIÑOS INQUIETOS (BA5)
IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES (BA5)
NIÑOS QUE SABEN ESCRIBIR Y LEER HAN SIDO IDENTIFICADOS (BA6)
IMPORTANTE IDENTIFICAR EL TALENTO A TIEMPO (BA10)
ETAPA INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACIÓN (BA10)
B. MEZCLAR
CARACTERISTICAS
IMPORTANTE IDENTIFICAR EL TALENTO A TIEMPO (BA10)
IDENTIFICACIÓN A PARTIR DEL APRENDIZAJE (BA3)
IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES (BA3)
IDENTIFICACIÓN DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
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EN RELACIÓN AL COLEGIO
CAPACITACIÓN PARA IDENTIFICAR LOS TALENTOS (BA2)
PROCESO DE IDENTIFICACIÓN HACE CUATRO AÑOS (BA2)
ETAPA INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACIÓN (BA10)
EL PAPEL DEL PROFESOR
PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DESDE LAS ÁREAS (BA2)
IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES DEL CONOCIMIENTO (BA3)
NIÑOS INQUIETOS (BA5)
IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES (BA5)
NIÑOS QUE SABEN ESCRIBIR Y LEER HAN SIDO IDENTIFICADOS (BA6)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: IDENTIFICACIÓN

CARACTERISTICAS

EN RELACIÓN AL COLEGIO

IMPORTANTE IDENTIFICAR EL TALENTO A TIEMPO
(BA10)
IDENTIFICACIÓN A PARTIR DEL APRENDIZAJE
(BA3)

IDENTIFICACIÓN

CAPACITACIÓN PARA IDENTIFICAR LOS TALENTOS
(BA2)

PROCESO DE IDENTIFICACIÓN HACE CUATRO
AÑOS (BA2)

IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES (BA3)

ETAPA INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACIÓN (BA10)

IDENTIFICACIÓN DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)

EL PAPEL DEL PROFESOR
PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DESDE LAS ÁREAS (BA2)
IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES DEL CONOCIMIENTO (BA3)
NIÑOS INQUIETOS (BA5)
IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES (BA5)
NIÑOS QUE SABEN ESCRIBIR Y LEER HAN SIDO IDENTIFICADOS (BA6)
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

Desarrollo

Atención

Estrategias
de atención
del talento

Estrategias

Saberes
Previos
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: DESARROLLO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P1: Primero quisiera saber quién es Bernardo.
BA1: Soy un docente, esencialmente he sido un educador, en el área de Ciencias Sociales. Mi
formación en pregrado es en el área de Ciencias Sociales y mi formación en Postgrado es en
Educación para la Cultura. He venido capacitando docentes en proyectos de investigación en Cide,
Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo, y hace 20 años trabajo con el Magisterio,
hace unos 10 años me metí de lleno con la investigación histórica y he publicado un par de textos
en torno a la investigación histórica, específicamente de la ciudad de Bogotá.
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
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tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
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de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
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intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (DESARROLLO), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P1: Primero quisiera saber quién es Bernardo.
BA1: Soy un docente, esencialmente he sido un educador, en el área de Ciencias Sociales. Mi
formación en pregrado es en el área de Ciencias Sociales y mi formación en Postgrado es en
Educación para la Cultura. He venido capacitando docentes en proyectos de investigación en Cide,
Corporación Internacional para el Desarrollo Educativo, y hace 20 años trabajo con el Magisterio,
hace unos 10 años me metí de lleno con la investigación histórica y he publicado un par de textos
en torno a la investigación histórica, específicamente de la ciudad de Bogotá.
P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
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tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P5: bueno, la siguiente seria ¿Qué aspectos son importantes en el momento de identificar un niño
con talento?, que aspectos, que características.
BA5: yo pienso que un niños con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
P6: ha identificado un chico que usted diga ¡huy tiene un talento bien marcado, muy visible!
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
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de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
Hoy por hoy puedo identificar, por ejemplo, en el grado decimo cuatro niños con un talento
excepcional para escribir.
P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
511

intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

BA3: Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación
con niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están
aprendiendo a manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y
orales de la historia barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que
los puse hacer eso, los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se
construyó su casa, a quien le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen
talento para la investigación histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la
posibilidad de gestionar su talento y desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con
talento, específicamente es una persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, debe haber los espacios y debe haber los recursos.
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
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y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
BA6: sí, he identificado niños con talento en la parte de escribir, ¿Por qué?, porque los niños en la
actualidad están muy acostumbrados al copiar y pegar, ni siquiera leen lo que presentan y los
docentes tenemos esa dificultad, no sabemos identificar quien ha escrito y quien no ha escrito. Los
he puesto contra la espada y la pared y los he obligado a escribir, y he identificado niños que tiene
un talento impresionante para escribir, pero digamos que de manera intencionada, cierto. Los
pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las cuarenta crónicas y
veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente excepcional, pero talentos
que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha empezado a desarrollar en toda su
primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad
de hacerlo. Si no se brinda la posibilidad, esos niños pierden esa posibilidad y se pierden esos
talentos.
BA7: Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de
atención le vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente,
pero tiene una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en
lenguaje, de manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores
especializados. Pero la parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el
desarrollo de ese talento, no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: crucial, la importancia fundamental es formar hombres y mujeres felices. Porque una
persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y puede desarrollar ese
talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una forma de inclusión, sí. Lo
otro seria, en cierta forma una forma de exclusión, entonces me parece que es una forma, me
parece en la importancia es que son personas felices y son personas incluidas y no masificadas, no
es formar hombres masificados homogéneos, sino que es la posibilidad de la diversidad, de hacer
lo que se quiere y de amar lo que se hace.
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
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intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia DESARROLLO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona DESARROLLO que
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

BA3: (…) Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso, los puse
hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien le compro
el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación histórica, un
niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y desarrollar
su talento, todos tenemos un talento. (…)
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. (…) Yo pienso que parte fundamental del desarrollo del talento
es que la gente ame lo que hace. (…)
(…) Si no tuve un profesor de música como va a ser una disculpa para desarrollar talento, debe
haber los espacios y debe haber los recursos.
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo.
BA6: (…) Los pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las
cuarenta crónicas y veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente
excepcional, pero talentos que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha
empezado a desarrollar en toda su primaria, otros tienen un talento innato diría yo, pero
realmente es porque se les da la posibilidad de hacerlo. (…)
BA7: (…) El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene una atención en
música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de manera
incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la parte de
sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento, no, y la
aplicación de ese talento, son como esos pasos.
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P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: (…). Porque una persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y
puede desarrollar ese talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una
forma de inclusión, sí. (…)
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: (…) Una estrategia es sensibilizarlos frente a esa importancia de la historia y luego
desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte intencionada del docente, en el
desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la historia barrial, la historia comunal, el
manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y tomográficas y el niño se ve abocado a eso.(…)
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
BA3: (…) Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso, los puse
hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien le compro
el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación histórica, un
niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y desarrollar
su talento, todos tenemos un talento. (…) (DESARROLLAR A PARTIR DE ESTRATEGIAS)
Quinta etapa

Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos (DESARROLLAR A PARTIR DE LOS
SABERES PREVIOS) y la creatividad no se desarrolla así no más. Talento supone también
creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o dos áreas, tres áreas
posiblemente. (DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD) (…) Yo pienso que parte fundamental del
desarrollo del talento es que la gente ame lo que hace. (…) (AMAR LO QUE SE HACE)
(…) Si no tuve un profesor de música como va a ser una disculpa para desarrollar talento, debe
haber los espacios y debe haber los recursos. (ESPACIOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO)
BA5: yo pienso que un niño con talento, especialmente es un niño inquieto por ciertas cosas, hay
niños muy inquietos por el dibujo. Por ejemplo tengo un niño en grado décimo que es
absolutamente talentoso y cuando se presenta la oportunidad el niño aprovecha esa oportunidad
y le gusta, le gusta lo que hace, disfruta además lo que hace, sí. Ese niño desarrolla ciertas
habilidades, que sobresalen con respecto a los otros, un niño que específicamente le gusta lo que
está haciendo, disfruta con lo que está haciendo y trata de desarrollarlo. (DESARROLLAR LO QUE
LE GUSTA)
BA6: (…) Los pongo a escribir una crónica, por ejemplo a cuarenta niños y me toca leer las
cuarenta crónicas y veo unas crónicas con un talento realmente excepcional, realmente
excepcional, pero talentos que no han sido explotados, sino que es un talento que se ha
empezado a desarrollar en toda su primaria (DESARROLLO DEL TALENTO DESDE PRIMARIA), otros
tienen un talento innato diría yo, pero realmente es porque se les da la posibilidad de hacerlo. (…)
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BA7: (…) El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene una atención en
música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de manera
incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la parte de
sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento, no, y la
aplicación de ese talento, son como esos pasos. (ATENCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO)
P8: ok, ¿Qué importancia tiene desarrollar ese talento en esos estudiantes?
BA8: (…). Porque una persona que desarrolla su talento es consciente de que tiene ese talento y
puede desarrollar ese talento y se le brindan las posibilidades de inclusión, porque eso es una
forma de inclusión, sí. (…) (CONSCIENTE DEL DESARROLLO)
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: (…) Una estrategia es sensibilizarlos frente a esa importancia de la historia y luego
desarrollarlo (DESARROLLO A PARTIR DE LA SENSIBILIZACIÓN). En el desarrollo, entonces, ya viene
la parte intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral,
la historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso.(…) (ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN EL TALENTO)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a DESARROLLO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
DESARROLLAR A PARTIR DE ESTRATEGIAS (BA3)
DESARROLLAR A PARTIR DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD (BA3)
AMAR LO QUE SE HACE (BA3)
ESPACIOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO (BA3)
DESARROLLAR LO QUE LE GUSTA (BA5)
DESARROLLO DEL TALENTO DESDE PRIMARIA (BA6)
ATENCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO (BA7)
CONSCIENTE DEL DESARROLLO (BA8)
DESARROLLO A PARTIR DE LA SENSIBILIZACIÓN (BA9)
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN EL TALENTO (BA9)
B. MEZCLAR
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PROPUESTAS
DESARROLLAR A PARTIR DE ESTRATEGIAS (BA3)
DESARROLLAR A PARTIR DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
DESARROLLO A PARTIR DE LA SENSIBILIZACIÓN (BA9)
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN EL TALENTO (BA9)
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD (BA3)
EN RELACIÓN AL COLEGIO
ESPACIOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO (BA3)
DESARROLLO DEL TALENTO DESDE PRIMARIA (BA6)
ATENCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO (BA7)
EN RELACIÓN AL ESTUDIANTE
DESARROLLAR LO QUE LE GUSTA (BA5)
AMAR LO QUE SE HACE (BA3)
CONSCIENTE DEL DESARROLLO (BA8)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: DESARROLLAR

EN RELACIÓN AL COLEGIO

EN RELACIÓN AL ESTUDIANTE
DESARROLLAR LO QUE LE GUSTA (BA5)

DESARROLLAR

AMAR LO QUE SE HACE (BA3)

ESPACIOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO
(BA3)

DESARROLLO DEL TALENTO DESDE PRIMARIA
(BA6)

CONSCIENTE DEL DESARROLLO (BA8)

ATENCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO (BA7)

PROPUESTAS
DESARROLLAR A PARTIR DE ESTRATEGIAS (BA3)
DESARROLLAR A PARTIR DE LOS SABERES PREVIOS (BA3)
DESARROLLO A PARTIR DE LA SENSIBILIZACIÓN (BA9)
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN EL TALENTO (BA9)

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD (BA3)

518

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: ESTRATEGIAS

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (ESTRATEGIAS), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?

519

BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
(…) Una estrategia es sensibilizarlos frente a esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En
el desarrollo, entonces, ya viene la parte intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas
estrategias como: la historia oral, la historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el
manejo de fuentes escritas y tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es
ponerlo a escribir a escribir historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
520

las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. Pero digamos, como que los chicos tienen identificado por los docentes de acuerdo
con su área y son invitados a participar, en lo que se tiene, que es la parte de musical, la parte de
las matemáticas y la parte del lenguaje.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia ESTRATEGIAS

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona ESTRATEGIA que
tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: (…) La primera estrategia es la sensibilización, sí.
(…) Una estrategia es sensibilizarlos frente a esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En
el desarrollo, entonces, ya viene la parte intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas
estrategias como: la historia oral, la historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el
manejo de fuentes escritas y tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es
ponerlo a escribir a escribir historia. (…)
P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas. No sé si las mismas características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero
supongo que debería haber estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan
identificadas. (…)
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: (…) La primera estrategia es la sensibilización, sí. (SENSIBILIZACIÓN COMO PRIMERA
ESTRATEGIA)
(…) Una estrategia es sensibilizarlos frente a esa importancia de la historia y luego desarrollarlo
(ESTRATEGIA Y DESARROLLO). En el desarrollo, entonces, ya viene la parte intencionada del
docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la historia barrial, la
historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y tomográficas y el niño se
ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir historia. (ESTRATEGIA DE
ESCRIBIR)
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P10: bueno ok, ¿la institución tiene algún tipo de estrategia?, ¿qué estrategia propone la
institución para esto?
BA10: la institución en el momento esta con la parte de la sensibilización y la identificación de los
talentos. Se ha hablado mucho, pero aún no se ha llegado a unas estrategias unificadas en todas
las áreas (NO HAY UNIFICACIÓN DE ESTARTEGIAS INSTITUCIONALES). No sé si las mismas
características diferentes de las áreas sea un impedimento, pero supongo que debería haber
estrategias unificadas en la institución, aun no las tenemos tan identificadas. (…)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a ESTRATEGIAS

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
SENSIBILIZACIÓN COMO PRIMERA ESTRATEGIA (BA9)
ESTRATEGIA Y DESARROLLO (BA9)
ESTRATEGIA DE ESCRIBIR (BA9)
NO HAY UNIFICACIÓN DE ESTARTEGIAS INSTITUCIONALES (BA10)
B. MEZCLAR
CARACTERÍSTICAS
SENSIBILIZACIÓN COMO PRIMERA ESTRATEGIA (BA9)
ESTRATEGIA Y DESARROLLO (BA9)
PROPUESTA
ESTRATEGIA DE ESCRIBIR (BA9)
PROBLEMA
NO HAY UNIFICACIÓN DE ESTARTEGIAS INSTITUCIONALES (BA10)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ESTRATEGIAS

PROPUESTA

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA DE ESCRIBIR (BA9)

PROBLEMA
NO HAY UNIFICACIÓN DE ESTARTEGIAS
INSTITUCIONALES (BA10)

CARACTERÍSTICAS
SENSIBILIZACIÓN COMO PRIMERA ESTRATEGIA (BA9)
ESTRATEGIA Y DESARROLLO (BA9)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: SABERES PREVIOS

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
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Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (SABERES PREVIOS), correspondiente a
la mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P3: ¿para usted quien es un niño con talento?
BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
Yo me he dado cuenta en los últimos años que estoy haciendo un proyecto de investigación con
niños de grado décimo y grado once, con investigación histórica. Estos niños están aprendiendo a
manejar las fuentes, están aprendiendo a leer fuentes iconográficas, escritas y orales de la historia
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barrial, por ejemplo. Y realmente yo no los había identificado, sino hasta que los puse hacer eso,
los puse hacer encuestas, entrevistas, diario de campo, mirar cómo se construyó su casa, a quien
le compro el lote. Entonces, empieza uno a ver que los niños tienen talento para la investigación
histórica, un niño con talento es un niño, que además tiene la posibilidad de gestionar su talento y
desarrollar su talento, todos tenemos un talento. Un niño con talento, específicamente es una
persona que tiene muchísimas habilidades para ciertas cosas.
Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz.
El amor a lo que se hace y el contexto tienen que ser propicios, porque yo no hubiera estado en el
contexto de los libros, en el contexto de los historiadores, en el contexto de la ciudad
probablemente nunca había podido hacer lecturas diferentes de esta ciudad y nunca había sido
consiente de toda la historia dela ciudad. Entonces el contexto es muy importante.
Yo pienso que la educación últimamente está muy preocupada por los niños que tienen
dificultades en el acceso al conocimiento y en la construcción del conocimiento, en las
competencias, ya que hablamos de recuperaciones, de nivelaciones, de qué hacer con esos niños y
me parece que es muy importante porque es una forma de inclusión. Pero también, cuando uno
solo se centra en eso, está ejerciendo una forma de exclusión, que es la exclusión de los que se
destacan, de esas personas que pueden, no que son mejores que los otros, sino que pueden
avanzar en ciertas disciplinas y existen las disculpas. Si no tuve un profesor de música como va a
ser una disculpa para desarrollar talento, de haber os espacios y debe haber los recursos.
Cuantos niños Nukak Maku tendrán talento para la informática, por ejemplo, pero no tiene un
computador.
P9: ok, ¿qué estrategias propone usted para desarrollar esas máximas capacidades en sus clases?
BA9: lo hago desde la investigación histórica, sí. La primera estrategia es la sensibilización, sí. Voy
hablar desde el área que manejo, que es la parte de la historia.
Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida. Mostrarle
que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es coger al
niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino entenderlo
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como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y saberes
previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos frente a
esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la parte
intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

BA3: un niño, todos tienen talento, todos los niños tiene talento. Un niño con talento, es un niño
que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en alguna de las disciplinas, pero hay niños que
tienen ese talento escondido porque no han la posibilidad, no han tenido la oportunidad de que
desfogue ese talento. Entonces, puede haber muchos niños que tienen mucho talento musical, por
ejemplo, y no hay una exploración específica para este tipo de niños con talento musical.
(…) Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. Talento supone también creatividad en ciertas áreas, todos debemos ser creativos en una o
dos áreas, tres áreas posiblemente. Pero en general la gente con talento es muy diversa, unos
tienen el estereotipo del loco basados en escritores que cortan una oreja, en jóvenes que rompen
pianos frente al público, pero otros tienen otra forma muy heterogénea hay gente con talento
matemático, son más introvertidos, son más ensimismados, son más centrados incluso. Pero todos
tienen una característica fundamental, llámese Picasso, llámese Beethoven, llámese The Beatles,
llámese Lucho Herrera, que aman lo que hacen. Yo pienso que parte fundamental del desarrollo
del talento es que la gente ame lo que hace. Cuando uno ama lo que hace, como cuando yo amo
escribir libros en historia, yo soy feliz. (…)
BA9: (…) Sensibilizar al niño es mostrarle la importancia crucial que tiene la historia en su vida.
Mostrarle que no es tabla rasa, que él tiene muchos conocimientos que son fundamentales. No es
coger al niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es entenderlo así, sino
entenderlo como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos conocimientos y
saberes previos, porque esos saberes previos son fundamentales. Una estrategia es sensibilizarlos
frente a esa importancia de la historia y luego desarrollarlo. En el desarrollo, entonces, ya viene la
parte intencionada del docente, en el desarrollo viene algunas estrategias como: la historia oral, la
historia barrial, la historia comunal, el manejo de fuentes, el manejo de fuentes escritas y
tomográficas y el niño se ve abocado a eso. La otra estrategia es ponerlo a escribir a escribir
historia. Eso que está haciendo él es una forma de escribir historia.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia SABERES PREVIOS

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona SABERES PREVIOS
que tiene relación directa con el criterio
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ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

BA3: (…) Un niño con talento, es un niño que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en
alguna de las disciplinas, pero hay niños que tienen ese talento escondido porque no han la
posibilidad, no han tenido la oportunidad de que desfogue ese talento. (…)
(…) Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. (…)
BA9: (…) No es coger al niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es
entenderlo así, sino entenderlo como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos
conocimientos y saberes previos, porque esos saberes previos son fundamentales. (…)
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA3: (…) Un niño con talento, es un niño que sobresale en una de las disciplinas, sobresale en
alguna de las disciplinas, pero hay niños que tienen ese talento escondido porque no han la
posibilidad, no han tenido la oportunidad de que desfogue ese talento. (…) (SABERES PREVIOS
ESCONDIDOS)
(…) Uno no puede hablar del desarrollo del talento sin tener en cuenta los saberes previos, todo
talento se desarrolla, supongo yo, mediante saberes previos y la creatividad no se desarrolla así no
más. (…) (DESARROLLO DE SABERES PREVIOS)
BA9: (…) No es coger al niño y llenarlo, entenderlo como el alumno poco iluminado, no es
entenderlo así, sino entenderlo como una persona con muchas potencialidades y con muchísimos
conocimientos y saberes previos, porque esos saberes previos son fundamentales. (POTENCIAR
LOS SABERES PREVIOS) (…)

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a SABERES
PREVIOS

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
SABERES PREVIOS ESCONDIDOS (BA3)
DESARROLLO DE SABERES PREVIOS (BA3)
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POTENCIAR LOS SABERES PREVIOS (BA9)
B. MEZCLAR
DESARROLLO
DESARROLLO DE SABERES PREVIOS (BA3)
POTENCIAR LOS SABERES PREVIOS (BA9)
EN RELACIÓN AL ESTUDIANTE
SABERES PREVIOS ESCONDIDOS (BA3)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: SABERES PREVIOS

DESARROLLO
DESARROLLO DE SABERES PREVIOS (BA3)

SABERES
PREVIOS

EN RELACIÓN AL ESTUDIANTE
SABERES PREVIOS ESCONDIDOS (BA3)

POTENCIAR LOS SABERES PREVIOS (BA9)
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
RECURRENCIA: ATENCIÓN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (ATENCIÓN), correspondiente a la
mayor recurrencia de un término que es
perteneciente al criterio

P7: bien, perfecto ¿Qué aspectos considera importantes en la formación de un niño con talento,
en la educación?, ¿en cómo se debe tratar, en lo que hace la institución?
BA7: yo pienso que, me parece una parte importante la sensibilización, sensibilizar a todos los
niños. Lo que pasa J es que nosotros trabajamos masificadamente y hay que decirlo, nosotros
desafortunadamente a veces no tenemos programas individualizados, pero pese a ello si nosotros
aplicamos la sensibilización, uno nota que hay ciertos niños proclives a cierto tipo de
conocimiento, hay niños proclives a la música, al arte, al dibujo, hacer vitrales, a investigar, hacer
encuestas a tomar fotografías, a los números, hacer estadísticas, etc. pero digamos que la primera
parte es la sensibilización.
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Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de atención le
vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene
una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en lenguaje, de
manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores especializados. Pero la
parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el desarrollo de ese talento,
no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

BA7: (…) Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de
atención le vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente,
pero tiene una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en
lenguaje, de manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores
especializados. Pero la parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el
desarrollo de ese talento, no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia ATENCIÓN

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona SABERES PREVIOS
que tiene relación directa con el criterio
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO

BA7: (…) Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de
atención le vamos a dar a estos niños. El colegio donde yo trabajo tiene, digamos incipientemente,
pero tiene una atención en música, tiene una atención en matemáticas y tiene una atención en
lenguaje, de manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar con uno profesores
especializados. Pero la parte de sensibilización y luego atención a ese niño y posteriormente el
desarrollo de ese talento, no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

BA7: (…) Otra parte, sería la atención a esos niños, la atención es muy importante, que tipo de
atención le vamos a dar a estos niños (ATENDER A LOS NIÑOS CON TALENTO). El colegio donde yo
trabajo tiene, digamos incipientemente, pero tiene una atención en música (ATENCIÓN EN
MÚSICA), tiene una atención en matemáticas (ATENCIÓN EN MATEMÁTICAS) y tiene una atención
en lenguaje (ATENCIÓN EN LENGUAJE), de manera incipiente, lo hacen fuera de la jornada escolar
con uno profesores especializados. Pero la parte de sensibilización y luego atención a ese niño
(ATENDER, SENSIBILIZAR Y DESARROLLAR EL TALENTO) y posteriormente el desarrollo de ese
talento, no, y la aplicación de ese talento, son como esos pasos.
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Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a ATENCIÓN

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio ESTRATEGIAS DE
ATENCIÓN DEL TALENTO que tienen
semejanzas.

A. LISTAR
ATENDER A LOS NIÑOS CON TALENTO (BA7)
ATENCIÓN EN MÚSICA (BA7)
ATENCIÓN EN MATEMÁTICAS (BA7)
ATENCIÓN EN LENGUAJE (BA7)
ATENDER, SENSIBILIZAR Y DESARROLLAR EL TALENTO (BA7)
B. MEZCLAR
EN RELACIÓN AL COLEGIO
ATENDER A LOS NIÑOS CON TALENTO (BA7)
ATENCIÓN EN MÚSICA (BA7)
ATENCIÓN EN MATEMÁTICAS (BA7)
ATENCIÓN EN LENGUAJE (BA7)
DESARROLLO
ATENDER, SENSIBILIZAR Y DESARROLLAR EL TALENTO (BA7)

Séptima etapa

Tejer relaciones, generar
campos semánticos y primeras
categorías.

A partir de los grupos de la mezcla se construye
el mapa del campo semántico.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DEL TALENTO
CAMPO SEMÁNTICO: ATENCIÓN

EN RELACIÓN AL COLEGIO
DESARROLLO

ATENDER A LOS NIÑOS CON TALENTO (BA7)
ATENCIÓN EN MÚSICA (BA7)
ATENCIÓN EN MATEMÁTICAS (BA7)

ATENCIÓN

ATENDER, SENSIBILIZAR Y DESARROLLAR EL
TALENTO (BA7)

ATENCIÓN EN LENGUAJE (BA7)
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APÉNDICE 4
ANÁLISIS COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN
COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN – G2
ENTREVISTA ARMADA ROSA MARTHA CEDEÑO CHAIRE A4
PRIMERA SESIÓN

Entrevistadora (E) Buenas tardes maestra Martha Cedeño, muchas gracias por darnos esta
entrevista, pues primeramente nos gustaría conocer un poco sobre usted por favor.
Rosa Martha Cedeño Chaire (MC): Gracias, buenos días mi nombre es Rosa Martha Cedeño Chaire,
tengo 25 años trabajando aquí en el colegio y éste es el tercer año trabajando en la coordinación
general de Inglés, y bueno pues el trayecto que he llevado aquí durante 10 años, estuve
trabajando con los alumnos de primaria como maestra directamente primeros y segundos;
posteriormente en la coordinación de primaria tanto superior como inferior y ahora me encuentro
liderando toda lo que viene siendo el área de Inglés y Francés en el Colegio Cristóbal Colón.
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
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MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? la parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran

E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?

MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.

E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que son importantes para decir este chico tiene talento?

MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
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gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.

E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?

MC: SÍ, nosotros hemos ido viendo a lo largo desde, el colegio anteriormente no era bilingüe y,
obviamente, bueno a partir del 2002 el colegio empezó a tener ese proceso al cambio, ¿verdad?
nosotros hemos visto hoy por hoy niños que sobresalen, niños en el momento que uno imparte la
clase, reparte el tema ellos lo captan, van viendo rápido de hecho hoy por hoy nosotros tenemos
las certificaciones de Cambridge y en este año por ejemplo que acaba de pasar tuve 797
certificaciones de las cuales 687 pasaron y en la mayor parte pasó con mérito, entonces ese tipo
de niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente creciendo, se van
sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está pidiendo, ellos lo están
manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto.

E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?

MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades
E9 ¿Y qué estrategias ya hablando a nivel de la Institución propone la Institución para desarrollar
al máximo las capacidades sobresalientes de los chicos? No solamente en la parte de idioma sino a
nivel institucional
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MC: El colegio, por ejemplo, como tal ahorita ha manejado de forma Institucional, se está
manejando el trabajar con regletas que eso les permite trabajar la parte de las matemáticas y es
fenomenal para ellos porque además, la matemática que es un concepto tan abstracto ellos están
tocando los cuadritos ¿verdad? Ellos pueden hacer desde los más pequeños estamos hablando
desde preescolar hasta preparatoria, pues obviamente que empezamos en preescolar con las
operaciones básicas y ellos con los cuadritos y con un libro es con lo que ellos van realmente
sacando adelante pues todo este concepto tan abstracto y también ahora se ha implementado la
lectura eficaz esa es una de las estrategias que esto también es Institucional desde preescolar
hasta preparatoria ¿para qué? Si el alumno entiende lo que está leyendo obviamente va a ser más
fácil el poder comprender.
Esas son las dos estrategias grandes que el colegio ha tomado de forma Institucional.
E10: Bueno maestra Martha, me puede comentar un poco sobre el proyecto que están trabajando,
que me comentó la profesora Josefina al respecto de la UNICEF creo que era?
MC: ¡Ah, claro! lo que viene a ser el modelo de las naciones. Nosotros llevamos, este va a ser el
onceavo año que tenemos llevado a cabo un modelo de las naciones en el cual son un debate es
una réplica que se lleven a uno. Esto se maneja por comités. Entonces, en estos comités, tres de
los comités por ejemplo, el año pasado manejamos con seis comités, trabajamos con seis comités,
los cuales, eran tres en inglés, dos en español y uno en francés.
Aquí se invita y esa es una de las partes que es increíble para el colegio porque aquí están
involucrados también los de preescolar ya que los alumnos de preescolar pasan desde la
inauguración con los alumnos de los comités. Esa es una invitación hasta embajadores en la cual
los chicos empiezan a saber, empiezan a tener el conocimiento de que va a haber un modelo de
las naciones. Nosotros lo tenemos considerado aquí como el colon mud y, posteriormente, se
inicia el debate. Es un debate en el cual cada uno de los comités se lleva a cabo, por ejemplo al
tanto de los problemas de la ONU en el momento está tratando. Cuando se termina después de
tres días de trabajar con todos esos debates, todo esto se lleva a una resolución y si son
empleados aquí a las oficinas de la ONU, donde, obviamente sabemos ¿verdad? que aunque son
chicos los que están llevando a cabo esto, pero en algo pueden poner un granito de arena.
A esto son invitados a participar alumnos que ya están dentro del comité desde sexto de primaria.
Quien lleva realmente la mayor parte en todo este trabajo es la sección de preparatoria porque
ellos son los jefes, se podría decir, nada más no son delegados sino además secretarios, que son
los que organizan prácticamente toda la logística de ese evento.
E11: ¿Cómo hacen o cómo se seleccionan los miembros del Comité, qué características tiene el
chico?
MC: Perfecto, año por año, nosotros como cabezas necesitamos un secretario, dos subsecretarios
¿verdad? entonces, durante el ciclo escolar, por ejemplo, se va viendo los alumnos, no todos los
alumnos están interesados en ese tipo de protocolos porque obviamente, bueno, el colegio tiene
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muchas actividades, entonces, nosotros vamos viendo desde sexto de primaria quiénes son los
que realmente están muy interesados en participar en este tipo de eventos. Entonces, se va
viendo la característica, tiene que ser responsable, tiene, porque además en el momento que está
trabajando en lo que es el proyecto del debate, en la organización, pues naturalmente está
trabajando lo de sus clases, entonces, esto, obviamente, pues le está requiriendo un trabajo doble.
Al momento que nosotros sabemos es que es un chico que está cumpliendo, que es responsable,
que tiene el interés, obviamente, esos son los alumnos que empezamos a ver durante el año
quiénes van a hacer los siguientes proyectos. Cuando termine el modelo ese mismo día nosotros,
nosotros somos un equipo de cinco personas los que formamos el Consejo y en ese Consejo
tomamos ya la determinación de a quién se le va a dar el cargo de Secretario, es el cargo máximo
dentro del modelo y quiénes van a estar como secretarios.
Entonces, de acuerdo al desarrollo, a la responsabilidad, sobre todo que los chicos llevan, puede
ser chico o chica en este caso, siempre tratamos de que haya hombre y mujer dentro de los
mandos altos.
E12: ¿O sea, los mismos maestros nominan al chico?
MC: Sí, o sea, los mismos maestros se van haciendo porque aquí, por ejemplo dentro del Comité
estamos la coordinadora de preparatoria, la coordinadora de secundaria lo hemos considerado
como el coordinador del evento que es el coordinador del modelo, él se encarga de todo lo que es
la parte tecnológica; tenemos el asistente del coordinador del modelo y con ellos son con los que
nosotros estamos viendo. En este año vamos a incluir a un profesor porque nosotros lo
manejamos de forma paralela el modelo, nosotros por ejemplo, el modelo se divide en dos partes:
se divide en la parte académica que es la parte donde los alumnos tienen que ir conociendo
perfectamente el protocolo y la parte de la logística de todo lo que conlleva la organización del
evento.
Entonces, cuando nosotros ya tenemos eso y ahorita a los que nosotros vamos a incluir en el
Comité es al profesor, que es el que está ahorita coordinando el área académica. ¿Para qué? Para
que en su momento todos, porque obviamente de alguna forma estos alumnos han pasado desde
primaria han pasado por la coordinadora de secundaria, los hemos visto cómo van respondiendo y
cómo tienen, pues, en el momento de que están en la presión ¿verdad? en la resolución de
problemas porque ya cuando tenemos el evento encima realmente son presiones muy fuertes que
llevan los chicos y vamos viendo cómo lo pueden ir resolviendo sobre todo, las formas, las
maneras, o sea, esto es lo que realmente es la parte primordial que esté perfectamente
capacitado y la forma cómo va a resolver el problema.
Una de las estrategias que nosotros hacemos aquí en México, hay varios modelos de naciones, la
mayor parte de los colegios que le ponen de renombre tienen un modelo de naciones, entonces,
nosotros estamos mandando a nuestros alumnos de forma indistinta para que vayan trabajando
en esta área ¿verdad? y vayan viendo qué debilidades o qué oportunidades podemos tomar de
cada uno de los modelos a los que asisten y, obviamente, la práctica es lo que les va dando el
éxito.
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E13: Sí, la experiencia ¿Y ellos reciben algún tipo de, por parte de la ONU de reconocimiento, por
parte del colegio, o sea, el hecho de pertenecer al Comité pues es una gran oportunidad, pero hay
algún tipo de reconocimiento que se haga en los chicos que participan?
MC: Sí, después del evento, todo esto verdaderamente se hace de una forma con un protocolo
muy, muy alto, o sea, son tres días que prácticamente el colegio en general hay un cambio
tremendo ¿verdad? hay mantas por todos lados, tenemos patrocinadores, es un evento muy, muy
fuerte del colegio, un colegio con cerca de 3.000 alumnos. Entonces, las instalaciones son muy
grandes, aquí, por ejemplo, ¿qué es lo que sucede? Que nosotros como le comentaba en un
principio, tenemos desde el primer día hemos llegado a tener la visita de algunos embajadores y,
bueno eso es algo donde pesa mucho, se invitan también a padres de familia, cuando tenemos la
clausura, el día de la clausura obviamente, de acuerdo al desarrollo que se va haciendo tenemos
cristales, tenemos placas que se les va dando a cada uno de los delegados que realmente, pues
tuvieron mayor participación o una participación más activa dentro de los modelos y a cada uno
de los chicos que llevaron a cabo toda la logística y toda la parte académica también se les
reconoce de esa forma, obviamente son este tipo de estímulos han ido creando que cada día sea
más grato. Empezamos realmente con una asistencia de muy poca gente, 50, 60, 70 personas
ahorita, el año pasado tuvimos 320 personas en el modelo y bueno llegó el momento que decimos
tocó abrirlo a tanto ¿verdad? Pues esto puede en vez de que siga siendo algo favorable donde se
nos puede perder.
E14: ¿Y este proyecto, bueno ya es una parte de la Institución cómo fue constituido como
proyecto Institucional? O sea, fue por una propuesta de un maestro o por una iniciativa de un
alumno ¿Cómo?
MC: No, no, no la coordinadora anterior Miss Torres, ella fue invitada a un modelo o sea que, un
colegio la invitó a un colegio a participar. Miss Torres anteriormente era coordinadora de
preparatoria y, además coordinadora general. Entonces, cuando lleva a los alumnos a este tipo de
debates obviamente vio el interés que los chicos se creó ¿verdad? Y, posteriormente a eso, ella
llegó con el proyecto que en ese entonces con el Director general que era el hermano Lucio y se
inició. O sea, partiendo de ahí, de que ella asistió a uno de los modelos y vio la importancia y el
gusto que a los niños les da y la forma como se desarrollan porque en verdad el ver a los alumnos
que a veces uno los ve y dice cómo crece ¿verdad? no lo va a poder llevar a cabo ¿no? Hacen una
investigación porque todo eso conlleva investigación una preparación por cada uno de los
delegados y están defendiendo lo que realmente es su país, y en base a lo que el país está
requiriendo ¿verdad? si son armas, si son drogas, si es comida, la carencia de agua, o sea,
dependiendo el tema que se está tratando, pero realmente la forma y con las ganas que tienen
para defender su postura eso es lo que realmente nosotros pues nos sigue dando también esa
motivación para seguir impulsando y haciendo que esto siga creciendo.
E15: Muy interesante maestra Martha, pues muchísimas gracias vamos a dar acá por terminada la
grabación, la entrevista
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COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN – G2
ENTREVISTA ARMADA ROSA MARTHA CEDEÑO CHAIRE A4
SEGUNDA SESIÓN
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que podamos
saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer la
problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda se
podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos que
tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre van
a brillar.

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
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MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por ejemplo,
nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico está
motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran

E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?

MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.

E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?

MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están en
el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los chicos
lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más habilidad
que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.

E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?
MC: SÍ, nosotros hemos ido viendo a lo largo desde, el colegio anteriormente no era bilingüe y,
obviamente, bueno a partir del 2002 el colegio empezó a tener ese proceso al cambio, ¿verdad?
nosotros hemos visto hoy por hoy niños que sobresalen, niños en el momento que uno imparte la
clase, reparte el tema ellos lo captan, van viendo rápido de hecho hoy por hoy nosotros tenemos
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las certificaciones de Cambridge y en este año por ejemplo que acaba de pasar tuve 797
certificaciones de las cuales 687 pasaron y en la mayor parte pasó con mérito, entonces ese tipo de
niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente creciendo, se van
sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está pidiendo, ellos lo están
manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto.

E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades
E9: Bueno maestra Martha, me puede comentar un poco sobre el proyecto que están trabajando,
que me comentó la profesora Josefina al respecto de la UNICEF creo que era?
MC: ¡Ah, claro! lo que viene a ser el modelo de las naciones. Nosotros llevamos, este va a ser el
onceavo año que tenemos llevado a cabo un modelo de las naciones en el cual son un debate es
una réplica que se lleven a uno. Esto se maneja por comités. Entonces, en estos comités, tres de los
comités por ejemplo, el año pasado manejamos con seis comités, trabajamos con seis comités, los
cuales, eran tres en inglés, dos en español y uno en francés.
Aquí se invita y esa es una de las partes que es increíble para el colegio porque aquí están
involucrados también los de preescolar ya que los alumnos de preescolar pasan desde la
inauguración con los alumnos de los comités. Esa es una invitación hasta embajadores en la cual
los chicos empiezan a saber, empiezan a tener el conocimiento de que va a haber un modelo de las
naciones. Nosotros lo tenemos considerado aquí como el colon mud y, posteriormente, se inicia el
debate. Es un debate en el cual cada uno de los comités se lleva a cabo, por ejemplo al tanto de los
problemas de la ONU en el momento está tratando. Cuando se termina después de tres días de
trabajar con todos esos debates, todo esto se lleva a una resolución y si son empleados aquí a las
oficinas de la ONU, donde, obviamente sabemos ¿verdad? que aunque son chicos los que están
llevando a cabo esto, pero en algo pueden poner un granito de arena.
A esto son invitados a participar alumnos que ya están dentro del comité desde sexto de primaria.
Quien lleva realmente la mayor parte en todo este trabajo es la sección de preparatoria porque
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ellos son los jefes, se podría decir, nada más no son delegados sino además secretarios, que son los
que organizan prácticamente toda la logística de ese evento.
Primera clasificación de los relatos a partir de la recurrencia de criterios:
CRITERIO
Necesidades
Conocimiento
Apoyando
Trato especial
Atención
Habilidades
Desarrollar
Talento
Ganas
Destacan
Destreza
Sobresalen
Mérito
Motivación
Involucrados

CRITERIOS

Concepción de talento

Identificación de talento

Estrategias de atención

RECURRENCIA
3
2
3
1
2
3
3
3
1
1
1
1
1
1
1

RECURRENCIAS
Talento (1)
Habilidades (3)
Conocimiento (2)
Sobresalen (1)
Destacan (1)
Destreza (1)
Atención (2)
Necesidades (3)
Apoyando(3)
Desarrollar (3)
Motivación (1)
Trato especial(1)
Ganas (1)
Mérito (1)
Involucrarlos (1)
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CRITERIO: TALENTO

Talento

Habilidades

Concepción
de talento

Destacan

Conocimiento

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran.
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Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

Nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico está
motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

El talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico está motivado,
cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté desarrollando,
el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta.

12

Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
Quinta etapa

El talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico está motivado,
cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté desarrollando,
el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta. (Niño motivado, da el
100% , es lo que le gusta).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

NIÑO MOTIVADO.
DA EL 100%, ES LO QUE LE GUSTA.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: HABILIDADES
Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
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en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.
Primer clasificación de los relatos a partir del
Segunda
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
etapa
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.

E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?

MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
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chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.

E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.

Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
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chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, los chicos que tienen la característica de que son la estrellitas
en el área donde ellos lleguen a estar siempre van a brillar.
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: …puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más habilidad que otros para poder
lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, los chicos que tienen la característica. (NIÑO CON TALENTO,
ORDENANZAS DESARROLLADAS, TIENEN LA CARACTERISTICA).
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: …puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más habilidad que otros para poder
lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros. (LOGRAR UN ÉXITO MAS RAPIDO QUE LOS
OTROS).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

NIÑO CON TALENTO, ORDENANZAS DESARROLLADAS.
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LOGRAR UN ÉXITO MAS RAPIDO QUE LOS OTROS.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CONOCIMIENTO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.

E9: Bueno maestra Martha, me puede comentar un poco sobre el proyecto que están trabajando,
que me comentó la profesora Josefina al respecto de la UNICEF creo que era?
MC: ¡Ah, claro! lo que viene a ser el modelo de las naciones. Nosotros llevamos, este va a ser el
onceavo año que tenemos llevado a cabo un modelo de las naciones en el cual son un debate es
una réplica que se lleven a uno. Esto se maneja por comités. Entonces, en estos comités, tres de
los comités por ejemplo, el año pasado manejamos con seis comités, trabajamos con seis comités,
los cuales, eran tres en inglés, dos en español y uno en francés.
Aquí se invita y esa es una de las partes que es increíble para el colegio porque aquí están
involucrados también los de preescolar ya que los alumnos de preescolar pasan desde la
inauguración con los alumnos de los comités. Esa es una invitación hasta embajadores en la cual
los chicos empiezan a saber, empiezan a tener el conocimiento de que va a haber un modelo de
las naciones. Nosotros lo tenemos considerado aquí como el colon mud y, posteriormente, se
inicia el debate. Es un debate en el cual cada uno de los comités se lleva a cabo, por ejemplo al
tanto de los problemas de la ONU en el momento está tratando. Cuando se termina después de
tres días de trabajar con todos esos debates, todo esto se lleva a una resolución y si son
empleados aquí a las oficinas de la ONU, donde, obviamente sabemos ¿verdad? que aunque son
chicos los que están llevando a cabo esto, pero en algo pueden poner un granito de arena.
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A esto son invitados a participar alumnos que ya están dentro del comité desde sexto de primaria.
Quien lleva realmente la mayor parte en todo este trabajo es la sección de preparatoria porque
ellos son los jefes, se podría decir, nada más no son delegados sino además secretarios, que son
los que organizan prácticamente toda la logística de ese evento.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E9: Bueno maestra Martha, me puede comentar un poco sobre el proyecto que están trabajando,
que me comentó la profesora Josefina al respecto de la UNICEF creo que era?
MC: ¡Ah, claro! lo que viene a ser el modelo de las naciones. Nosotros llevamos, este va a ser el
onceavo año que tenemos llevado a cabo un modelo de las naciones en el cual son un debate es
una réplica que se lleven a uno. Esto se maneja por comités. Entonces, en estos comités, tres de
los comités por ejemplo, el año pasado manejamos con seis comités, trabajamos con seis comités,
los cuales, eran tres en inglés, dos en español y uno en francés.
Aquí se invita y esa es una de las partes que es increíble para el colegio porque aquí están
involucrados también los de preescolar ya que los alumnos de preescolar pasan desde la
inauguración con los alumnos de los comités. Esa es una invitación hasta embajadores en la cual
los chicos empiezan a saber, empiezan a tener el conocimiento de que va a haber un modelo de
las naciones. Nosotros lo tenemos considerado aquí como el colon mud y, posteriormente, se
inicia el debate. Es un debate en el cual cada uno de los comités se lleva a cabo, por ejemplo al
tanto de los problemas de la ONU en el momento está tratando. Cuando se termina después de
tres días de trabajar con todos esos debates, todo esto se lleva a una resolución y si son
empleados aquí a las oficinas de la ONU, donde, obviamente sabemos ¿verdad? que aunque son
chicos los que están llevando a cabo esto, pero en algo pueden poner un granito de arena.
A esto son invitados a participar alumnos que ya están dentro del comité desde sexto de primaria.
Quien lleva realmente la mayor parte en todo este trabajo es la sección de preparatoria porque
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ellos son los jefes, se podría decir, nada más no son delegados sino además secretarios, que son
los que organizan prácticamente toda la logística de ese evento.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Tercera etapa

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E9: Bueno maestra Martha, me puede comentar un poco sobre el proyecto que están trabajando,
que me comentó la profesora Josefina al respecto de la UNICEF creo que era?
MC: … Aquí se invita y esa es una de las partes que es increíble para el colegio porque aquí están
involucrados también los de preescolar ya que los alumnos de preescolar pasan desde la
inauguración con los alumnos de los comités. Esa es una invitación hasta embajadores en la cual
los chicos empiezan a saber, empiezan a tener el conocimiento de que va a haber un modelo de
las naciones.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Cuarta etapa

Selección de recortes

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí … De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Quinta etapa

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí… De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
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poco más en desventaja. (TOMAR EN CUENTA LAS NECESIDADES, ALUMNOS PUEDEN LLEVAR LOS
QUE VAN EN DESVENTAJA EN EL CONOCIMIENTO)

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E1MC: TOMAR EN CUENTA LAS NECESIDADES
E1MC: ALUMNOS PUEDEN LLEVAR LOS QUE VAN EN DESVENTAJA EN EL CONOCIMIENTO

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: DESTACAN.

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?

MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.
Primer clasificación de los relatos a partir del
Segunda
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
etapa
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
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sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
Tercera etapa

MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.

Cuarta etapa

Selección de recortes
recurrencia TALENTO

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona TALENTO que
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO

E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
MC: …en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se sienten libres y
tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son capaces de
hacerlo.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
Quinta etapa

MC: …en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se sienten libres y
tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son capaces de
hacerlo. (NIÑOS SE SIENTEN LIBRES, TIENEN LA OPORTUNIDAD DE CRECER, DEMUESTRAN A SI
MISMOS QUE SON CAPACES DE HACERLO).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO que tienen semejanzas.

E5MC: NIÑOS SE SIENTEN LIBRES.
TIENEN LA OPORTUNIDAD DE CRECER.
DEMUESTRAN A SI MISMOS QUE SON CAPACES DE HACERLO
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CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

Atención

Identificación
de talento

Necesidades

Apoyo

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: ATENCIÓN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
22

la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO.

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
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componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Departamento de Psicología es quien tiene ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de
cada uno de los alumnos irlos apoyando. Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los
coordinadores y a los profesores para que podamos saber el caso del alumno y poder darle no es
un trato especial sino únicamente conocer la problemática y en un momento dado acercarnos más
a él. Nuestros salones son numerosos y no podríamos decir que hay una atención personalizada,
sin embargo, ya al tener el conocimiento de la problemática que el alumno está viviendo entonces
es cuando nosotros tenemos ya la referencia, entonces de ahí partir.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.
Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio

E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
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E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Una clase tiene que llevar todos esos componentes para poder realmente atrapar su
atención. Si nosotros realmente logramos y trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce
dentro del grupo es cuando vamos a poder atrapar y sacar adelante para que una clase realmente
lo disfruten los alumnos es esa el que el profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo
en cuenta que hay niños de diferentes habilidades.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir. ACERCARNOS MAS AL NIÑO, TENER CONOCIMIENTO DE LA
PROBLEMÁTICA,
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Una clase tiene que llevar todos esos componentes para poder realmente atrapar su
atención. Si nosotros realmente logramos y trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce
dentro del grupo es cuando vamos a poder atrapar y sacar adelante para que una clase realmente
lo disfruten los alumnos es esa el que el profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo
en cuenta que hay niños de diferentes habilidades. ATRAPAR SU ATENCIÓN, QUE LOS ALUMNOS
DISFRUTEN LA CLASE, NIÑOS DE DIFERENTES HABILIDADES.

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a IDENTIFICACIÓN
TALENTO

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

ACERCARNOS MÁS AL NIÑO.
TENER CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA.
ATRAPAR SU ATENCIÓN
LOS ALUMNOS DISFRUTEN LA CLASE.
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NIÑOS DE DIFERENTES HABILIDADES.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: NECESIDADES

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.
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Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (IDENTIFICACIÓN DE TALENTO),
correspondiente a la mayor recurrencia de un
término que es perteneciente al criterio
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Tercera etapa

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
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desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda
se podría hablar por ejemplo de los chicos que en deporte ¿verdad? La parte física son los chicos
que tienen la característica de que son la estrellitas en el área donde ellos lleguen a estar siempre
van a brillar.
De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona NECESIDAD que
Cuarta etapa
tiene relación directa con el criterio
IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Selección de recortes
recurrencia NECESIDAD

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados …
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
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MC: … el Departamento de Psicología es quien tiene ya dividido y conformado de acuerdo a la
necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando…
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más ayuda…
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Quinta etapa

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados …(TOMAR EN CUENTA LAS NECESIDADES,
ALUMNOS MAS ADELANTADOS, ALUMNOS LLEVAN A LOS QUE VAN EN DESVENTAJA).
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: … el Departamento de Psicología es quien tiene ya dividido y conformado de acuerdo a la
necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando… (DE ACUERDO A LA NECESIDAD IRLOS
APOYANDO)
E3: ¿Para usted maestra Martha, quién es un niño con talento?
MC: Un niño con talento, bueno el niño con talento es quien tiene las habilidades ¿verdad? tiene
todas las ordenanzas desarrolladas, yo hablaría por ejemplo en el sentido de que lo que a mí me
corresponde en el inglés, los chicos lo captan de una forma increíble sin necesidad de más
ayuda…(ALUMNO CAPTA DE FORMA INCREIBLE SIN NECESIDAD DE MAS AYUDA).

Sexta etapa

Listar y mezclar los predicados
en relación a NECESIDAD

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados del criterio IDENTIFICACIÓN
DE TALENTO que tienen semejanzas.

TOMAR EN CUENTA LAS NECESIDADES.
ALUMNOS MAS ADELANTADOS.
ALUMNOS LLEVAN A LOS QUE VAN EN DESVENTAJA.
DE ACUERDO A LA NECESIDAD IRLOS APOYANDO
ALUMNO CAPTA DE FORMA INCREIBLE SIN NECESIDAD DE MAS AYUDA
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PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: APOYO

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
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componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (APOYO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio IDENTIFICACIÓN DE
TALENTO

MC: Bueno, nosotros hemos llegado a la tarea de tomar en cuenta las necesidades sobre todo por
las materias que se imparten aquí, decidimos hace 4 años en la sección de primaria iniciamos
dividiendo por niveles a los alumnos. De esta forma los alumnos pueden llevar los que van en
desventaja en el conocimiento del idioma, van llevando la materia de una forma más fácil que la
que los alumnos hacen que ya van más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección
secundaria y en preparatoria esa es la forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un
poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. Nuestros salones son numerosos y no
podríamos decir que hay una atención personalizada, sin embargo, ya al tener el conocimiento de
la problemática que el alumno está viviendo entonces es cuando nosotros tenemos ya la
referencia, entonces de ahí partir.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
Obviamente, nosotros sabemos que los chicos son visuales, que les gusta estarse moviendo
¿verdad? los que únicamente son auditivos, entonces, una clase tiene que llevar todos esos
componentes para poder realmente atrapar su atención. Si nosotros realmente logramos y
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trabajamos sobre el trabajo que el profesor ejerce dentro del grupo es cuando vamos a poder
atrapar y sacar adelante para que una clase realmente lo disfruten los alumnos es esa el que el
profesor es algo perfectamente planeado, pero teniendo en cuenta que hay niños de diferentes
habilidades.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: …van llevando la materia de una forma más fácil que la que los alumnos hacen que ya van
más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección secundaria y en preparatoria esa es la
forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
Posteriormente, los psicólogos nos llaman a los coordinadores y a los profesores para que
podamos saber el caso del alumno y poder darle no es un trato especial sino únicamente conocer
la problemática y en un momento dado acercarnos más a él. ..
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
…teniendo en cuenta que hay niños de diferentes habilidades.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Cuarta etapa

Selección de recortes

MC: …van llevando la materia de una forma más fácil que la que los alumnos hacen que ya van
más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección secundaria y en preparatoria esa es la
forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un poco más en desventaja.
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
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MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
…teniendo en cuenta que hay niños de diferentes habilidades.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E1 ¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Quinta etapa

MC: …van llevando la materia de una forma más fácil que la que los alumnos hacen que ya van
más adelantados; esto se lleva también a cabo en la sección secundaria y en preparatoria esa es la
forma como nosotros apoyamos a los alumnos que van un poco más en desventaja. (NIÑOS
ADELANTADOS, APOYAMOS ALUMNOS QUE VAN EN DESVENTAJA)
E2: ¿Esto sería en el área del Departamento de idiomas? Sí ¿pero tú cómo a nivel general ves que
la institución atiende a nivel general a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
MC: Bueno, el Colegio en cada una de las secciones cuenta con el Departamento de Psicología. En
ese Departamento se encuentran varias personas que van apoyando ya sea si se refiere, si está
hablando de la parte educativa o si se está hablando de algún problema de disfunción ya sea, por
ejemplo, a nivel familia que pudiera solucionar o sea el Departamento de Psicología es quien tiene
ya dividido y conformado de acuerdo a la necesidad de cada uno de los alumnos irlos apoyando.
(APOYAR A LOS ALUMNOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD).
E8: ¿Qué estrategias fuera de las que ya existen propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes del chico en clase?
MC: Bueno, para mí para poder apoyar a cualquiera de los niños uno cumple, el maestro es una
parte fundamental, el maestro tiene que estar muy consciente del tipo de alumno que tiene y
partiendo de ahí la clase, la planeación y todo lo que se imparte va hacer muy productivo.
…teniendo en cuenta que hay niños de diferentes habilidades. (MAESTRO DEBE ESTAR
CONSCIENTE DEL TIPO DE ALUMNO QUE TIENE, NIÑOS CON DIFERENTES HABILIDADES).
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Sexta etapa

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

Listar y mezclar

NIÑOS ADELANTADOS, APOYAMOS ALUMNOS QUE VAN EN DESVENTAJA
APOYAR A LOS ALUMNOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD
MAESTRO DEBE ESTAR CONSCIENTE DEL TIPO DE ALUMNO QUE TIENE.
NIÑOS CON DIFERENTES HABILIDADES.
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN

MOTIVACIÓN

ESTRATEGIAS
DE ATENCIÓN

DESARROLLAR

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: DESARROLLAR

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
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E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran

E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?

MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.
Clasificación a partir del
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio ESTRATEGIAS DE
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
ATENCIÓN.
de un término que es perteneciente al criterio
E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
Segunda
etapa

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
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MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
Tercera etapa

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a desarrollar
¿verdad? Si nosotros hablamos, por ejemplo, en el área de inglés nosotros empezamos a ver a un
chico que tiene una forma muy fácil de poder ir captando todo lo que viene siendo la parte
gramatical, la parte auditiva no se le dificulta la parte comunicativa, pero si nosotros lo vemos por
ejemplo en el área de los deportes bueno pues un chico desde que toca la pelota o cuando están
en el bailable únicamente nosotros vemos la gracia, los movimientos, la destreza con la que los
chicos lo hacen, ahí es donde uno pues puede ir viendo qué chicos en un momento tendrían más
habilidad que otros para poder lograr a lo mejor un éxito más rápido que los otros.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
Cuarta etapa

Selección de recortes

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos …cuando un chico está
motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta…
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E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a
desarrollar…
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos …cuando un chico está
motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta…(DESEO
DE SALIR ADELANTE, ALCANZAR SUS OBJETIVOS, NIÑO MOTIVADO, NIÑO DA SU 100%, ES LO QUE
AL NIÑO LE GUSTA).
E6: ¿Qué aspectos considera importantes en el momento de identificar a un niño con talento? O
sea, ¿qué característica cree usted que es importante para decir este chico tiene talento?
MC: Lo que pasa es que todo va de acuerdo en la materia o en el área donde se vaya a
desarrollar… (DEPENDE EL ÁREA DONDE SE VAYA A DESARROLLAR).

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

DESEO DE SALIR ADELANTE
ALCANZAR SUS OBJETIVOS.
NIÑO MOTIVADO.
NIÑO DA SU 100%.
ES LO QUE AL NIÑO LE GUSTA.
DEPENDE EL ÁREA DONDE SE VAYA A DESARROLLAR.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: MOTIVACIÓN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
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número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran

E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.

E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?
MC: SÍ, nosotros hemos ido viendo a lo largo desde, el colegio anteriormente no era bilingüe y,
obviamente, bueno a partir del 2002 el colegio empezó a tener ese proceso al cambio, ¿verdad?
nosotros hemos visto hoy por hoy niños que sobresalen, niños en el momento que uno imparte la
clase, reparte el tema ellos lo captan, van viendo rápido de hecho hoy por hoy nosotros tenemos
las certificaciones de Cambridge y en este año por ejemplo que acaba de pasar tuve 797
certificaciones de las cuales 687 pasaron y en la mayor parte pasó con mérito, entonces ese tipo
de niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente creciendo, se van
sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está pidiendo, ellos lo están
manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto.

Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
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E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?

MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.
E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?
MC: SÍ, nosotros hemos ido viendo a lo largo desde, el colegio anteriormente no era bilingüe y,
obviamente, bueno a partir del 2002 el colegio empezó a tener ese proceso al cambio, ¿verdad?
nosotros hemos visto hoy por hoy niños que sobresalen, niños en el momento que uno imparte la
clase, reparte el tema ellos lo captan, van viendo rápido de hecho hoy por hoy nosotros tenemos
las certificaciones de Cambridge y en este año por ejemplo que acaba de pasar tuve 797
certificaciones de las cuales 687 pasaron y en la mayor parte pasó con mérito, entonces ese tipo
de niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente creciendo, se van
sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está pidiendo, ellos lo están
manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
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desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
MC: Si, aquí por ejemplo muchas veces bien lo sabemos ¿verdad? algunos de los alumnos tienen
porque no les queda de otra. Sin embargo, hay algunas materias que les pueden encantar
finalmente es el clic que se hace aunque les haya costado trabajo llegar aunque tengan problemas
con ciertas materias en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se
sienten libres y tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son
capaces de hacerlo.
E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?
MC: SÍ, nosotros hemos ido viendo a lo largo desde, el colegio anteriormente no era bilingüe y,
obviamente, bueno a partir del 2002 el colegio empezó a tener ese proceso al cambio, ¿verdad?
nosotros hemos visto hoy por hoy niños que sobresalen, niños en el momento que uno imparte la
clase, reparte el tema ellos lo captan, van viendo rápido de hecho hoy por hoy nosotros tenemos
las certificaciones de Cambridge y en este año por ejemplo que acaba de pasar tuve 797
certificaciones de las cuales 687 pasaron y en la mayor parte pasó con mérito, entonces ese tipo
de niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente creciendo, se van
sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está pidiendo, ellos lo están
manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto.

Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta
¿verdad? y en verdad, nosotros hemos visto chicos que en sus caritas lo demuestran
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
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MC: … en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se sienten libres y
tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son capaces de
hacerlo.
E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?
MC: … ese tipo de niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente
creciendo, se van sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está
pidiendo, ellos lo están manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

E4: ¿Qué entiende por inteligencia y qué relación tiene para usted inteligencia con talento?
MC: Bueno, ¿qué entiendo por inteligencia? La parte cuando un chico tiene el deseo de salir
adelante o avante en algo ese chico va a desarrollar esa característica que tiene y podría ser la
inteligencia hacia algo para que realmente llegue a coger sus objetivos y en este caso, por
ejemplo, nosotros el talento con la inteligencia para mí, yo lo vería de esa forma cuando un chico
está motivado, cuando un chico está bien criado en lo que en el área o en la materia donde se esté
desarrollando, el chico va a dar su 100% porque al fin y al cabo eso es lo que al él le gusta… (NIÑO
TIENE DESEO DE SALIR ADELANTE, NIÑO DA EL 100% PORQUE LE GUSTA).
E5: ¿O sea, depende mucho de la motivación y de las ganas que tenga el chico en aprender?
MC: … en algunas otras se destacan de una forma maravillosa, porque es donde se sienten libres y
tienen la oportunidad de crecer y sobre todo de demostrarse a sí mismos qué son capaces de
hacerlo. (NIÑO SE SIENTE LIBRE, NIÑO DEMUESTRA QUE SON CAPACES DE HACERLO).
E7: ¿En sus clases de idiomas se han identificado algún número razonable de chicos con talento en
esa área?
MC: … ese tipo de niños es una auto motivación, pero uno se da cuenta cómo van realmente
creciendo, se van sintiendo diferentes todas las competencias que el idioma necesita se está
pidiendo, ellos lo están manejando de la forma correcta. Sí, sí lo hemos visto. (MAESTRO SE DA
CUENTA CUANDO ESTÁN CRECIENDO, EL NIÑO LO MANEJA DE FORMA CORRECTA).

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

NIÑO TIENE DESEO DE SALIR ADELANTE, NIÑO DA EL 100% PORQUE LE GUSTA
NIÑO SE SIENTE LIBRE, NIÑO DEMUESTRA QUE SON CAPACES DE HACERLO
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MAESTRO SE DA CUENTA CUANDO ESTÁN CRECIENDO, EL NIÑO LO MANEJA DE FORMA
CORRECTA.

COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN – G2
ENTREVISTA ARMADA LUCÍA WILLY ARREDONDO A5
PRIMERA SESIÓN
E1: Bueno, primero como introducción, para que te presentes, ¿cuál es tu nombre? ¿Cuáles son las
asignaturas que dictas? y ¿a qué cursos? Por favor.
LW: OK. Mi nombre es Lucía Willy Arredondo, trabajo en el Colegio Cristóbal Colón y participando
en la materia de Informática I en preparatoria.
E2: La primera pregunta es:
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos. A
veces hasta le da clases o hace un grupo de chicos especiales, pero no se da en todas las materias
E3: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática
E4: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso
E5: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW5: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el
estándar de su grupo y puede ser de cualquier área
E6: ¿Qué entiende por inteligencia?
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LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea, en especial
dependiendo también el área que tienen, cuál es el chico más inteligente, así que aludiendo a las
inteligencias múltiples.
E7: Sí, y ¿qué aspectos son importantes en el momento de identificar a un niño con talento?
LW: Bueno uno de los aspectos me parece que sería el encontrar hacia donde enfocarlo,
desgraciadamente el programa, en nuestros programas académicos e institucionales no siempre
tenemos el espacio para decir, bueno yo me puedo quedar una hora más o porque uno trabaja
nocturno, no, a mí me toca por ejemplo trabajar dos turnos, mañana y tarde, y llegó la tarde y
pues bueno, los chicos salimos a las 9:00, pero los chicos se quedan más tarde o se les dice, ve
temprano hoy, ponen su resistencia, pues uno no tiene esa disponibilidad de tiempo, pero sí trata
uno en lo posible decirles que pueden estudiar, cuando uno tiene el espacio, pues tratar de darles
una asesoría a determinado chico.
E8: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E9: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y halar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho ¿no? y pues no, honestamente te digo, yo en lo personal no siempre tienes
por dedicarse a uno o dos chicos descuidas al resto del grupo y te digo no siempre tienes el
tiempo.
E10: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
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llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.
E11: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
E12: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?

LW: Mira, en la escuela en especial, por ejemplo sí tenemos las clases de baile, de jazz, de voleibol,
éste las deportivas ¿no? y a partir del año pasado o hace año y medio empezamos con un taller de
matemáticas, al cual se le invita a todos los chicos ya sea de primero a tercero de preparatoria y se
quedan por voluntad, se quedan de 9:00 a 10:30 de la noche, la verdad es que no cualquiera se
queda, después de tu jornada de clase, ya que estás cansado y en lugar de estar con tus amigos,
estás aprendiendo algo más de matemáticas esto se me hace muy lindo porque bueno, no es un
grupo tan chico, pues tiene 15 alumnos, pues es bastante bien, pues de toda la prepa pues
debemos tener como 420 alumnos y se quedan 15 chicos con la clase porque de verdad son muy
asiduos, van a concursos y están motivados

E13: ¡Qué bueno! este taller se ve muy interesante y que los muchachos han respondido
LW: Sí, el grupo empezó bastante grande, eran como 40 chavos, pero algunos van perdiendo el
interés, pues los que ya no les interesa pues realmente ya no continúan.
E: Muy bien, ya como última pregunta:
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E14: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
E15: ¿Conoces algún chico que de tu colegio que participe en este programa?
LW: No, este año no, el año pasado sí registré a los chicos de robótica, precisamente.
E: Bueno Lucía, muchísimas gracias por su tiempo. Aquí ya vamos a parar la entrevista

COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN – G2
ENTREVISTA ARMADA LUCÍA WILLY ARREDONDO A5
SEGUNDA SESIÓN
Entrevistadora (E): Bueno, primero como introducción, para que te presentes, ¿cuál es tu nombre?
¿Cuáles son las asignaturas que dictas? y ¿a qué cursos? Por favor.
Lucía Willy Arredondo (LW): OK. Mi nombre es Lucía Willy Arredondo, trabajo en el Colegio
Cristóbal Colón y participando en la materia de Informática en preparatoria.
E1: La primera pregunta es:
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos. A
veces hasta le da clases o hace un grupo de chicos especiales, pero no se da en todas las materias

E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
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LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo en
Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática

E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área
E5: ¿Qué entiende por inteligencia?
LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea, en especial
dependiendo también el área que tienen, cuál es el chico más inteligente, así que aludiendo a las
inteligencias múltiples.
E6: Sí, y ¿qué aspectos son importantes en el momento de identificar a un niño con talento?
LW: Bueno uno de los aspectos me parece que sería el encontrar hacia donde enfocarlo,
desgraciadamente el programa, en nuestros programas académicos e institucionales no siempre
tenemos el espacio para decir, bueno yo me puedo quedar una hora más o porque uno trabaja
nocturno, no, a mí me toca por ejemplo trabajar dos turnos, mañana y tarde, y llegó la tarde y
pues bueno, los chicos salimos a las 9:00, pero los chicos se quedan más tarde o se les dice, ve
temprano hoy, ponen su resistencia, pues uno no tiene esa disponibilidad de tiempo, pero sí trata
uno en lo posible decirles que pueden estudiar, cuando uno tiene el espacio, pues tratar de darles
una asesoría a determinado chico.
E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que tú
puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en grupo,
por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
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E8: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y jalar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho ¿no? y pues no, honestamente te digo, yo en lo personal no siempre tienes
por dedicarse a uno o dos chicos descuidas al resto del grupo y te digo no siempre tienes el tiempo.
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con talento
sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy favor
por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los chicos
que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna inclinación
distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí hay que
propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden llegar a ser
es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están rezagados, de
esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen adelante todos ¿no?,
en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.

E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están un
poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer este
espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se sabe la
madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que los
rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
E11: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?
LW: Mira, en la escuela en especial, por ejemplo sí tenemos las clases de baile, de jazz, de voleibol,
éste las deportivas ¿no? y a partir del año pasado o hace año y medio empezamos con un taller de
matemáticas, al cual se le invita a todos los chicos ya sea de primero a tercero de preparatoria y se
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quedan por voluntad, se quedan de 9:00 a 10:30 de la noche, la verdad es que no cualquiera se
queda, después de tu jornada de clase, ya que estás cansado y en lugar de estar con tus amigos,
estás aprendiendo algo más de matemáticas esto se me hace muy lindo porque bueno, no es un
grupo tan chico, pues tiene 15 alumnos, pues es bastante bien, pues de toda la prepa pues
debemos tener como 420 alumnos y se quedan 15 chicos con la clase porque de verdad son muy
asiduos, van a concursos y están motivados
E12: ¡Qué bueno! este taller se ve muy interesante y que los muchachos han respondido
LW: Sí, el grupo empezó bastante grande, eran como 40 chavos, pero algunos van perdiendo el
interés, pues los que ya no les interesa pues realmente ya no continúan.
E: Muy bien, ya como última pregunta:
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
E14: ¿Conoces algún chico que de tu colegio que participe en este programa?
LW: No, este año no, el año pasado sí registré a los chicos de robótica, precisamente.
E: Bueno Lucía, muchísimas gracias por su tiempo. Aquí ya vamos a parar la entrevista
Primera clasificación de los relatos a partir de la recurrencia de criterios:
CRITERIO
Destacado, destacadísimo
Habilidades, hábil
Capacidad
Inteligencias
Encontrar
Conocimiento
Brillante
Talento
Involucrarlos
Motivados

RECURRENCIA
(6)
(3)
(2)
(2)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
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Interés
Apoyaron
Olimpiada
Rezagados
Aburren
Asesoría
Concursos
Jalonar
Taller
Proyecto

(2)
(3)
(3)
(3)
(3)
(1)
(3)
(2)
(1)
(2)
CRITERIOS

Concepción de talento

Identificación de talento

Estrategias de atención

RECURRENCIAS
Talento (1)
Habilidades (3)
Conocimiento (1)
Capacidad (2)
Destacan (6)
Inteligencia(2)
Brillante (1)
Encontrar (1)
Involucrar (1)
Interés (2)
Rezagados(3)
Aburren (3)
Motivados (1)
Apoyaron (3)
Olimpiada (3)
Asesoría (1)
Concurso (3)
Jalonar (2)
Taller (1)
Proyecto (2)
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Capacidad

Concepción
de talento
Habilidades

Destacan

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: HABILIDADES

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática.
E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área
E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
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LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello.

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio
E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática

E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área
E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
Tercera etapa
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LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática.
E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área.

De los relatos con pertinencia se buscan
aquellos donde se menciona HABILIDADES que
Cuarta etapa
tiene relación directa con el criterio
CONCEPCIÓN DE TALENTO
E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
Selección de recortes
recurrencia TALENTO

LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática.
E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
Quinta etapa

LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática. (NIÑO HÁBIL EN SU MATERIA)
E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área. (NIÑO CON CIERTAS HABILIDADES MÁS
DESARROLLADAS QUE EL ESTÁNDAR DEL GRUPO).

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E2LW: NIÑO HÁBIL EN SU MATERIA
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E4LW: NIÑO CON CIERTAS HABILIDADES MÁS DESARROLLADAS QUE EL ESTÁNDAR DEL GRUPO

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: DESTACAN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E1: La primera pregunta es:
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos. A
veces hasta le da clases o hace un grupo de chicos especiales, pero no se da en todas las materias

E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.
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E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.

E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E1: La primera pregunta es:
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos. A
veces hasta le da clases o hace un grupo de chicos especiales, pero no se da en todas las materias
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E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.

E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
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E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Selección de relatos
pertinentes
E1: La primera pregunta es:
Tercera etapa

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos. A
veces hasta le da clases o hace un grupo de chicos especiales, pero no se da en todas las materias

E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
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llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.

E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio

E1: La primera pregunta es:
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos…
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E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: …son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces cree uno que están como
dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se aburren … uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social … era
pero destacadísimo se ligaba totalmente…
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales … siempre
tendrán alguna inclinación distinta aunque sean muy destacados…
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica… uno debe enseñarle a sus
compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que los rezagados se vayan poniendo al corriente
y que empiece a tener contacto social con sus demás compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido …
Nuevo tamizaje de los
recortes.
E1: La primera pregunta es:
Quinta etapa

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
LW: Cuando el Colegio promueve que los chicos participen en concursos solamente es cuando un
profesor se da cuenta de que un chico es destacado, pues lo encamina en este tipo de eventos…
(PROFESOR SE DA CUENTA DE QUE UN NIÑO ES DESTACADO).
E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: …son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces cree uno que están como
dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se aburren … uno de los chicos
58

que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social … era
pero destacadísimo se ligaba totalmente… (NIÑO DISPERSO, NIÑOS SE ABURREN, NIÑO BRILLANTE
EN LA PARTE SOCIAL PERO NO LO ERA TANTO ACADEMICAMENTE).
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales … siempre
tendrán alguna inclinación distinta aunque sean muy destacados… (NIÑO CON TALENTO A NIVEL
ACADEMICO, NIÑO CON CARENCIAS SOCIALES).
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica… uno debe enseñarle a sus
compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que los rezagados se vayan poniendo al corriente
y que empiece a tener contacto social con sus demás compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
(RESPONSABILIDAD DEL MAESTRO EN DEDICARLE TIEMPO AL NIÑO, NIÑO ESTE OCUPADO, NIÑO
QUE NO SE ABURRA).
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido … (EL COLEGIO APOYA A LOS NIÑOS DESTACADOS EN DISTINTAS ÁREAS).
Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa
Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
E1LW: PROFESOR SE DA CUENTA DE QUE UN NIÑO ES DESTACADO.
E7LW: NIÑO DISPERSO, NIÑOS SE ABURREN.
E7LW: NIÑO BRILLANTE EN LA PARTE SOCIAL PERO NO LO ERA TANTO ACADÉMICAMENTE.
E9LW: NIÑO CON TALENTO A NIVEL ACADEMICO.
E9LW: NIÑO CON CARENCIAS SOCIALES.
E10LW: RESPONSABILIDAD DEL MAESTRO EN DEDICARLE TIEMPO AL NIÑO
E10LW: NIÑO ESTE OCUPADO.
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E10LW: NIÑO QUE NO SE ABURRA.
E13LW: EL COLEGIO APOYA A LOS NIÑOS DESTACADOS EN DISTINTAS ÁREAS

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: CAPACIDAD

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E5: ¿Qué entiende por inteligencia?
LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea, en especial
dependiendo también el área que tienen, cuál es el chico más inteligente, así que aludiendo a las
inteligencias múltiples.
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E5: ¿Qué entiende por inteligencia?
LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea, en especial
dependiendo también el área que tienen, cuál es el chico más inteligente, así que aludiendo a las
inteligencias múltiples.
60

E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Selección de relatos
pertinentes
E5: ¿Qué entiende por inteligencia?
Tercera etapa

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea, en especial
dependiendo también el área que tienen, cuál es el chico más inteligente, así que aludiendo a las
inteligencias múltiples.
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados…
Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio

E5: ¿Qué entiende por inteligencia?
LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea…
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados…
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.
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E5: ¿Qué entiende por inteligencia?
LW: ¿Qué entiendo por inteligencia? Pues la capacidad para realizar alguna tarea…(CAPACIDAD
PARA REALIZAR ALGUNA TAREA).
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados… (JALONAR A LOS NIÑOS QUE ESTAN ATRASADOS).
Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa
Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
E5LW: CAPACIDAD PARA REALIZAR ALGUNA TAREA.
E10LW: JALONAR A LOS NIÑOS QUE ESTAN ATRASADOS.
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO

Aburren

Identificación
de talento

Rezagados

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: REZAGADOS
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Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E8: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y jalar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho ¿no? y pues no, honestamente te digo, yo en lo personal no siempre tienes
por dedicarse a uno o dos chicos descuidas al resto del grupo y te digo no siempre tienes el
tiempo.
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.

E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Segunda

Clasificación a partir del

Primer clasificación de los relatos a partir del
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etapa

criterio

criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E8: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y jalar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho ¿no? y pues no, honestamente te digo, yo en lo personal no siempre tienes
por dedicarse a uno o dos chicos descuidas al resto del grupo y te digo no siempre tienes el
tiempo.
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

64

E8: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y jalar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho ¿no? y pues no, honestamente te digo, yo en lo personal no siempre tienes
por dedicarse a uno o dos chicos descuidas al resto del grupo y te digo no siempre tienes el
tiempo.
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
LW: ¿Qué aspectos considero importantes? Sería, bueno por ejemplo, cuando son niños con
talento sobre todo a nivel académico, son chicos que tienen muchas carencias sociales yo no estoy
favor por ejemplo, de las escuelas especiales para esos chicos, ni vas a encontrar que todos los
chicos que acuden a esas escuelas tienen exactamente lo mismo, siempre tendrán alguna
inclinación distinta aunque sean muy destacados, pero si los hay en la parte social, yo creo que sí
hay que propiciar la parte social y a mí se me hace que uno de los aspectos con lo que lo pueden
llegar a ser es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están
rezagados, de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen
adelante todos ¿no?, en distintos aspectos, pero salen adelante juntos.
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio

E8: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
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LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y jalar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho… no siempre tienes el tiempo.
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
… es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están rezagados,
de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen adelante todos…
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
…es responsabilidad de uno y está en uno la decisión si le dedica o no tiempo a un chico … uno
debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que los rezagados se vayan
poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás compañeros, y no se
aburra, esté ocupado.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E8: ¿Cuándo tú ves que ese chico tiene habilidades dónde lo que tú vas a dictar tienes
conocimiento, tú no intentas darle otros temas para que no se aburra en clase sino que vaya más
allá a lo que está en el currículo?
Quinta etapa

LW: Mira no siempre, generalmente lo que uno, cuando un chico se te despega del grupo lo que
hace es tratar de aprovecharlo y jalar a los que están rezagados, de esa manera mantienes
ocupado al muchacho … no siempre tienes el tiempo. (EL NIÑO JALA A LOS QUE ESTAN
REZAGADOS).
E9: ¿Qué aspectos considera importantes en la atención de niños, niñas o jóvenes con talento?
… es el involucrarlos en el compromiso de sacar adelante a sus compañeros que están rezagados,
de esa manera pues se socializan, se ayudan, ayudan a sus compañeros y salen adelante todos…
(INVOLUCRARLOS A SACAR ADELANTE A LOS COMPAÑEROS REZAGADOS, AYUDAR A SUS
COMPAÑEROS, SALIR ADELANTE TODOS).
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
…es responsabilidad de uno y está en uno la decisión si le dedica o no tiempo a un chico … uno
debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que los rezagados se vayan
poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás compañeros, y no se
aburra, esté ocupado. (RESPONSABILIDAD DEL MAESTRO, EL MAESTRO DEDIDA EL TIEMPO, NIÑO
ESTE OCUPADO).
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Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa
Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
E8LW: EL NIÑO JALA A LOS QUE ESTAN REZAGADOS.
E9LW: INVOLUCRARLOS A SACAR ADELANTE A LOS COMPAÑEROS REZAGADOS.
E9LW: AYUDAR A SUS COMPAÑEROS.
E9LW: SALIR ADELANTE TODOS
E10LW: RESPONSABILIDAD DEL MAESTRO
E10LW: EL MAESTRO DEDIDA EL TIEMPO
E10LW: NIÑO ESTE OCUPADO

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: ABURREN

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
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filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
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Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
Tercera etapa

LW: Mira no soy muy hábil, creo que nada más me ha pasado en estos 15 años que tengo ahorita
con los chicos, un par de ellos son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces
cree uno que están como dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se
aburren y empiezan a dar guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos
que a mí se me hace muy brillante no lo era tanto académicamente, pero en la parte social este, te
ayuda al prójimo, bueno, era pero destacadísimo se ligaba totalmente, pero no estaba clase, era
difícil, pero no siempre comprendes un temperamento así en uno de los chavos, desorden en
grupo, por más que quieras que eso no pase, sí te lo desordena, uno no está preparado para ello,
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
Creo que me lo acaba de mencionar un poco, que este chico jalonee a los otros chicos que están
un poco más atrasados, pero ¿qué otra estrategia te gustaría aplicar o que por el tiempo o por la
filosofía de la escuela no lo puede hacer? ¿Cómo más ves que podrías ayudar a desarrollar estas
capacidades de los niños?
LW: No, yo sí creo que a la filosofía del colegio sí le interesa mucho todos sus alumnos no importa
si son destacados o menos destacados y sí considero que es responsabilidad de uno y está en uno
la decisión si le dedica o no tiempo a un chico o no se lo dedica, entonces éste, te digo el hacer
este espacio, enfocar algo nuevo porque sí creo que es algo nuevo para el chico, entonces ya se
sabe la madre, que uno debe enseñarle a sus compañeros aquí se cumplen las dos finalidades, que
los rezagados se vayan poniendo al corriente y que empiece a tener contacto social con sus demás
compañeros, y no se aburra, esté ocupado.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
Cuarta etapa

Selección de recortes

LW: … son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces cree uno que están como
dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se aburren y empiezan a dar
guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos que a mí se me hace muy
brillante no lo era tanto académicamente, … pero no siempre comprendes un temperamento así …
uno no está preparado para ello.
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
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… te digo el hacer este espacio, enfocar algo nuevo … y no se aburra, esté ocupado.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

E7: ¿Por ejemplo cuando tú estás en la clase de sistemas qué notas de especial en ese chico, que
tú puedas decir, este chico tiene talento?
LW: … son chicos que generalmente se aburren mucho en clase, a veces cree uno que están como
dispersos y lo que pasa es que ellos ya tienen el conocimiento y se aburren y empiezan a dar
guerra y se levantan y son bastante, luego expresan uno de los chicos que a mí se me hace muy
brillante no lo era tanto académicamente, … pero no siempre comprendes un temperamento así …
uno no está preparado para ello. (NIÑO SE ABURRE EN CLASE, NIÑO DISPERSO, NIÑO YA TIENE EL
CONOCIMIENTO, NIÑO BRILLANTE PERO NO ACADÉMICAMENTE, MAESTRO NO COMPRENDE EL
TEMPERAMENTO, MAESTRO NO ESTA PREPARADO).
E10: ¿Qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las capacidades sobresalientes
del niño de la niña joven?
… te digo el hacer este espacio, enfocar algo nuevo… y no se aburra, esté ocupado. MAESTRO
DEBE DAR EL ESPACIO Y ENFOCAR ALGO NUEVO PARA ALUMNO, NIÑO OCUPADO.

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E7LW: NIÑO SE ABURRE EN CLASE, NIÑO DISPERSO.
E7LW: NIÑO YA TIENE EL CONOCIMIENTO,
E7LW: NIÑO BRILLANTE PERO NO ACADÉMICAMENTE.
E7LW: MAESTRO NO COMPRENDE EL TEMPERAMENTO.
ETLW: MAESTRO NO ESTA PREPARADO.
E10LW: MAESTRO DEBE DAR EL ESPACIO Y ENFOCAR ALGO NUEVO PARA ALUMNO.
E10LW: NIÑO OCUPADO.
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CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN

OLIMPIADA

ESTRATEGIAS
DE ATENCIÓN

CONCURSO

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: CONCURSO.
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
E11: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?
LW: Mira, en la escuela en especial, por ejemplo sí tenemos las clases de baile, de jazz, de voleibol,
éste las deportivas ¿no? y a partir del año pasado o hace año y medio empezamos con un taller de
matemáticas, al cual se le invita a todos los chicos ya sea de primero a tercero de preparatoria y se
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quedan por voluntad, se quedan de 9:00 a 10:30 de la noche, la verdad es que no cualquiera se
queda, después de tu jornada de clase, ya que estás cansado y en lugar de estar con tus amigos,
estás aprendiendo algo más de matemáticas esto se me hace muy lindo porque bueno, no es un
grupo tan chico, pues tiene 15 alumnos, pues es bastante bien, pues de toda la prepa pues
debemos tener como 420 alumnos y se quedan 15 chicos con la clase porque de verdad son muy
asiduos, van a concursos y están motivados
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
E11: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?
LW: Mira, en la escuela en especial, por ejemplo sí tenemos las clases de baile, de jazz, de voleibol,
éste las deportivas ¿no? y a partir del año pasado o hace año y medio empezamos con un taller de
matemáticas, al cual se le invita a todos los chicos ya sea de primero a tercero de preparatoria y se
quedan por voluntad, se quedan de 9:00 a 10:30 de la noche, la verdad es que no cualquiera se
queda, después de tu jornada de clase, ya que estás cansado y en lugar de estar con tus amigos,
estás aprendiendo algo más de matemáticas esto se me hace muy lindo porque bueno, no es un
grupo tan chico, pues tiene 15 alumnos, pues es bastante bien, pues de toda la prepa pues
debemos tener como 420 alumnos y se quedan 15 chicos con la clase porque de verdad son muy
asiduos, van a concursos y están motivados.
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E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
E11: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?
LW: Mira, en la escuela en especial, por ejemplo sí tenemos las clases de baile, de jazz, de voleibol,
éste las deportivas ¿no? y a partir del año pasado o hace año y medio empezamos con un taller de
matemáticas, al cual se le invita a todos los chicos ya sea de primero a tercero de preparatoria y se
quedan por voluntad, se quedan de 9:00 a 10:30 de la noche, la verdad es que no cualquiera se
queda, después de tu jornada de clase, ya que estás cansado y en lugar de estar con tus amigos,
estás aprendiendo algo más de matemáticas esto se me hace muy lindo porque bueno, no es un
grupo tan chico, pues tiene 15 alumnos, pues es bastante bien, pues de toda la prepa pues
debemos tener como 420 alumnos y se quedan 15 chicos con la clase porque de verdad son muy
asiduos, van a concursos y están motivados.
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: Ok, pues precisamente el colegio se encuentra en el Estado de México y el Estado de México
tiene un proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
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varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo eh y sé que en todo el país hay eso no sé
qué tantos alcances tiene, pero te digo, que en el Estado de México que he trabajado con, pues
porque estoy ahí en ese colegio que pertenece al Estado de México, el apoyo lo hemos recibido de
él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
Cuarta etapa

Selección de recortes

LW: … pero se van a concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades
que convocan a algún concurso.
E11: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?
LW: … en lugar de estar con tus amigos, estás aprendiendo algo más de matemáticas … clase
porque de verdad son muy asiduos, van a concursos y están motivados.
E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: … proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo …Estado de México, el apoyo lo hemos
recibido de él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
Quinta etapa

LW: … pero se van a concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades
que convocan a algún concurso. (NIÑOS CONCURSAN EN LAS UNIVERSIDADES).
E11: ¿Y qué estrategias propone la Institución para desarrollar estas capacidades sobresalientes en
los niños?
LW: … en lugar de estar con tus amigos, estás aprendiendo algo más de matemáticas… clase
porque de verdad son muy asiduos, van a concursos y están motivados. NIÑOS PREFIEREN
APRENDER MÁS QUE ESTAR CON SUS AMIGOS, NIÑOS SON MUY ASIDUOS, NIÑOS MOTIVADOS,
VAN A CONCURSOS.
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E13: ¿Qué estrategias proponen entidades externas para desarrollar al máximo estas capacidades,
pues no sé como en la localidad que está en el colegio, la alcaldía o que tú me puedas mencionar
alguno?
LW: … proyecto que en el cual apoya a los chicos destacados en distintas áreas en cualquier área
ha sucedido. Por ejemplo, yo tengo un grupo de robótica y los inscribí a este proyecto y los
apoyaron económicamente a la hora de asistir a un concurso fuera del país y sé que lo hacen en
varios aspectos, deportivos, académicos de cualquier tipo …Estado de México, el apoyo lo hemos
recibido de él, se llama el Consejo Mexicano de Ciencia y Tecnología. (APOYO A LOS NIÑOS
DESTACADOS, APOYO ECONÓMICO PARA ASISTIR A CONCURSOS, APOYO DEL ESTADO DE MÉXICO,
APOYO DEL CONSEJO MEXICANO DE CIENCIA Y TECNOLÓGIA).

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E3LW: NIÑOS CONCURSAN EN LAS UNIVERSIDADES.
E11LW: NIÑOS PREFIEREN APRENDER MÁS QUE ESTAR CON SUS AMIGOS.
E11LW: NIÑOS SON MUY ASIDUOS, NIÑOS MOTIVADOS, VAN A CONCURSOS.
E13LW: APOYO A LOS NIÑOS DESTACADOS.
E13LW: APOYO ECONÓMICO PARA ASISTIR A CONCURSOS.
E13LW: APOYO DEL ESTADO DE MÉXICO.
E13LW: APOYO DEL CONSEJO MEXICANO DE CIENCIA Y TECNOLÓGIA.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: OLIMPIADA.
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
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LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática

E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
E4: ¿Para usted quién es un niño con talento?
LW: Un chico con talento, es aquel que tiene ciertas habilidades más desarrolladas que el estándar
de su grupo y puede ser de cualquier área.
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática.
E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática.
E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
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LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar a las universidades a la Ibero, a Managua a diferentes universidades que convocan a
algún concurso.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
Cuarta etapa

Selección de recortes

LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática.
E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar …
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.

E2: ¿Qué tipo de eventos, o sea, en qué tipo de necesidades ahí educativas especiales te refieres
específicamente?
LW: Bueno, a veces es que como que un chico es muy hábil en tu materia, pero toca por ejemplo
en Informática tú notas que el chico puede con la programación y todo esto, lo hemos inscrito a la
Olimpiada de Informática. (NIÑO HÁBIL, INSCRIBEN A OLIMPIADAS DE INFORMÁTICA).
E3: OK. Entonces ¿de acuerdo a la materia se inscriben a concursos diferentes?
LW: Bueno, te digo Informática es una Olimpiada de Informática, sé que hay de Matemáticas
hacen como regionales. Creo que no han ido a ninguna olimpiada a nivel nacional, pero se van a
concursar… (OLIMPIADA DE MATEMÁTICAS, NIÑOS CONCURSAN).

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa
Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
E2LW: NIÑO HÁBIL, INSCRIBEN A OLIMPIADAS DE INFORMÁTICA
E3LW: OLIMPIADA DE MATEMÁTICAS, NIÑOS CONCURSAN
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COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN – G2
ENTREVISTA JOSEFINA RAMOS MENDEZ A6
PRIMERA SESIÓN

Entrevistadora (E) Da su nombre, hace cuanto es maestra, cual es su licenciatura y a qué niveles
está dictando clases
Josefina Ramos Méndez Ortiz: (JR)
JR: Con mucho gusto. Mi nombre es Josefina Ramos Méndez Ortiz. Estudié la Licenciatura en
Pedagogía. Yo tengo 15 años aquí en el colegio Cristóbal Colón y en los 15 años, he trabajado en
preparatoria de nivel medio superior y he colaborado durante este tiempo en el Departamento de
Psicopedagogía y actualmente coordino ese Departamento y el área académica.
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene
piernitas y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en
las actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no
puede hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a
todos los otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma
natural y a la chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus
psicoterapeutas y entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que
exigencias en relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco
más, de tal manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los
últimos actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de
educación especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa
no hemos tenido que hacer alguna distinción.
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
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JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de ALDIF que es un Instituto que atiende a
los chicos con menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces,
los chicos se organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van
visitando una vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
JR: Es que son variados. Bueno, yo creo que si tuviéramos que escoger una característica similar
tiene una sensibilidad especial. O sea, yo creo que sería la característica que los podría unir son
una sensibilidad ante el propio cuerpo, ante la música, ante las necesidades de los demás son
observadores, no todos eso es real, no todos tienen gran habilidad social de relacionarse, pero
cuando lo hacen lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
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JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un exalumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E6: OK ¿y estos talleres son talleres extracurriculares o son materias dentro del currículo?
JR: Son extracurriculares. Tienen que cumplir como si fueran créditos.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o
fuera de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que
realizar una actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio
social.
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas.
E8: ¡Oh! Super interesante.
JR: Sí, pero los chicos, fíjese, perdone que la interrumpa. Yo creo que algo que distingue a los
chicos es el colegio, por las características de la escuela; es que ellos una vez que salen del colegio
al incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o sea, usualmente, nuestros chicos
están incorporados a actividades escolar ya a nivel universitario.
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
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salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E11: OK, ¿entonces, todos estos proyectos pues que ellos tienen, que proponen son apoyados por
el colegio?
JR: Sí, sí
E: La mayoría
JR: Sí, sí, algunas a lo mejor no en las magnitudes en las que a veces ellos lo piden, pero sí se busca
como que no queden con la inquietud.
E: Ya
JR: Sino cuando quieran hacer una mega campaña más, en la colonia que te parece si la
empezamos en tu salón ¿no?
E: OK
JR: Y vamos viendo hasta donde lo vamos alcanzando. O sea, yo creo que el colegio les ha
facilitado el espacio y el tiempo, pero siempre haciéndolos ser realistas porque como son jóvenes
y algunos jóvenes muy, muy soñadores ¿no?
E: OK
JR: Sí, y además yo creo que, además algo también importante, es que a veces hay proyectos que
no llegan a cuajar como ellos quieren y llegan a sentir mucha frustración porque además mover a
sus propios compañeros no es fácil
E: Claro
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JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear
E: Sí, claro. Puedes intentarlo luego
Bueno, ya como última pregunta es ¿qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes de los niños y niñas o jóvenes en el aula, en el colegio o en el contexto
a nivel comunidad?
JR: ¿Qué propongo como estrategias? Yo creo que
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño
en otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
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Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario
E: Voluntario
JR: Son voluntarios, sí, en las ambulancias
E: Ajá, ya, ¿y el colegio los apoya en este proyecto?
JR: ¿Perdóneme?
E15: El colegio los apoya en este tipo de proyecto?
JR: Sí, se promociona dentro del colegio, el contacto es a través del colegio porque además son ex
alumnos del mismo colegio y se les da la certificación porque se les da la certificación como si
fueran técnicos en urgencias, y se les da dentro del colegio y todo el control se lleva dentro del
colegio, aunque la capacitación es por fuera
E16: Ve, muy interesante que tengan todo ese apoyo del colegio ¿no?
JR: Sí, es que la verdad el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene cualquier cantidad
de actividades, pues el colegio no duerme. Deportivamente hablando, las niñas tienes hawaiano,
tahitiano, basquetbol, voleibol, tienen su centro de acondicionamiento físico, los chicos tienen
además del voleibol, del basquetbol, el fútbol, también tienen atletismo, o sea, la verdad es que es
un colegio que tiene cualquier cantidad de actividades
E17: Muy interesante Josefina, muchísimas gracias por tu tiempo. Hemos terminado la entrevista
JR: Bueno, entonces, hacen del colegio su segundo hogar, están todo el santo día aquí. Bueno
nosotros somos horario vespertino, ellos se vienen aquí 9, 10 de la mañana y están todo el día
aquí, aquí comen, aquí hacen tareas, tiran una pelota de fútbol, de basquetbol y aquí están
echándole a la canasta, o traen su guitarra. Tenemos unos chicos que en lo que salen sus
hermanos de matemáticas, ellos tocan ahí. Tenemos un jardincito donde está la estatua de San
Juan Bautista de La Salle, les digo que se sientan a acompañarlo y le dan serenata. Están ahí con su
guitarra y con su violín duro y dale, duro y dale. Se les da el espacio, porque yo conozco escuelas,
cuando estudié en la escuela donde se terminaba la hora de clase se daba media hora y se cerraba
la escuela y todos para fuera.
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COLEGIO CRISTÓBAL COLÓN – G2
ENTREVISTA ARMADA JOSEFINA RAMOS MENDEZ A6
SEGUNDA SESIÓN
Entrevistadora (E) Da su nombre, hace cuanto es maestra, cual es su licenciatura y a qué niveles
está dictando clases
Josefina Ramos Méndez Ortiz: (JR)
JR: Con mucho gusto. Mi nombre es Josefina Ramos Méndez Ortiz. Estudié la Licenciatura en
Pedagogía. Yo tengo 15 años aquí en el colegio Cristóbal Colón y en los 15 años, he trabajado en
preparatoria de nivel medio superior y he colaborado durante este tiempo en el Departamento de
Psicopedagogía y actualmente coordino ese Departamento y el área académica.
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene piernitas
y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en las
actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no puede
hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a todos los
otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma natural y a la
chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus psicoterapeutas y
entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que exigencias en
relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco más, de tal
manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los últimos
actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de educación
especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa no hemos
tenido que hacer alguna distinción.
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
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En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un chico
que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de actividades
que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando
una vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
JR: Es que son variados. Bueno, yo creo que si tuviéramos que escoger una característica similar
tiene una sensibilidad especial. O sea, yo creo que sería la característica que los podría unir son una
sensibilidad ante el propio cuerpo, ante la música, ante las necesidades de los demás son
observadores, no todos eso es real, no todos tienen gran habilidad social de relacionarse, pero
cuando lo hacen lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento en
la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
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descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen y
se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e inclusive,
aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando Villazón,
que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E6: OK ¿y estos talleres son talleres extracurriculares o son materias dentro del currículo?
JR: Son extracurriculares. Tienen que cumplir como si fueran créditos.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o fuera
de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que realizar una
actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio social.
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas.
E8: ¡Oh! Súper interesante.
JR: Sí, pero los chicos, fíjese, perdone que la interrumpa. Yo creo que algo que distingue a los chicos
es el colegio, por las características de la escuela; es que ellos una vez que salen del colegio al
incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o sea, usualmente, nuestros chicos
están incorporados a actividades ____ escolar ya a nivel universitario.
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos un
poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida de lo
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que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas ecológicas,
quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una campaña de libros,
porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van pasando. Quiero
recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no pueden comprar
libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación que sigue.
Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y, pues darles
un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E11: OK, ¿entonces, todos estos proyectos pues que ellos tienen, que proponen son apoyados por el
colegio?
JR: Sí, sí
E: La mayoría
JR: Sí, sí, algunas a lo mejor no en las magnitudes en las que a veces ellos lo piden, pero sí se busca
como que no queden con la inquietud.
E: Ya
JR: Sino cuando quieran hacer una mega campaña más, en la colonia que te parece si la
empezamos en tu salón ¿no?
E: OK
JR: Y vamos viendo hasta donde lo vamos alcanzando. O sea, yo creo que el colegio les ha facilitado
el espacio y el tiempo, pero siempre haciéndolos ser realistas porque como son jóvenes y algunos
jóvenes muy, muy soñadores ¿no?
E: OK
JR: Sí, y además yo creo que, además algo también importante, es que a veces hay proyectos que
no llegan a cuajar como ellos quieren y llegan a sentir mucha frustración porque además mover a
sus propios compañeros no es fácil
E: Claro
JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear
E: Sí, claro. Puedes intentarlo luego
Bueno, ya como última pregunta es ¿qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes de los niños y niñas o jóvenes en el aula, en el colegio o en el contexto a
nivel comunidad?
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JR: ¿Qué propongo como estrategias? Yo creo que
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino que
hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño en
otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también estamos
abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga, por
ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento. Un
maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos, los
que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la semana,
martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen ejercicios y es de
manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
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hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario
E: Voluntario
JR: Son voluntarios, sí, en las ambulancias
E: Ajá, ya, ¿y el colegio los apoya en este proyecto?
JR: ¿Perdóneme?
E15: El colegio los apoya en este tipo de proyecto?
JR: Sí, se promociona dentro del colegio, el contacto es a través del colegio porque además son ex
alumnos del mismo colegio y se les da la certificación porque se les da la certificación como si
fueran técnicos en urgencias, y se les da dentro del colegio y todo el control se lleva dentro del
colegio, aunque la capacitación es por fuera
E16: Ve, muy interesante que tengan todo ese apoyo del colegio ¿no?
JR: Sí, es que la verdad el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene cualquier cantidad de
actividades, pues el colegio no duerme. Deportivamente hablando, las niñas tienes hawaiano,
tahitiano, basquetbol, voleibol, tienen su centro de acondicionamiento físico, los chicos tienen
además del voleibol, del basquetbol, el fútbol, también tienen atletismo, o sea, la verdad es que es
un colegio que tiene cualquier cantidad de actividades
E17: Muy interesante Josefina, muchísimas gracias por tu tiempo. Hemos terminado la entrevista
JR: Bueno, entonces, hacen del colegio su segundo hogar, están todo el santo día aquí. Bueno
nosotros somos horario vespertino, ellos se vienen aquí 9, 10 de la mañana y están todo el día
aquí, aquí comen, aquí hacen tareas, tiran una pelota de fútbol, de basquetbol y aquí están
echándole a la canasta, o traen su guitarra. Tenemos unos chicos que en lo que salen sus hermanos
de matemáticas, ellos tocan ahí. Tenemos un jardincito donde está la estatua de San Juan Bautista
de La Salle, les digo que se sientan a acompañarlo y le dan serenata. Están ahí con su guitarra y
con su violín duro y dale, duro y dale. Se les da el espacio, porque yo conozco escuelas, cuando
estudié en la escuela donde se terminaba la hora de clase se daba media hora y se cerraba la
escuela y todos para fuera.
E: Y tocaba cerrarla, sí. Es como su segundo hogar
JR: Mande
E: Es como su segundo hogar.
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Primera clasificación de los relatos a partir de la recurrencia de criterios:
CRITERIO
Necesidades
Destaquen
Sobresaliente
Talento - talentoso
Habilidades
Exigencia
Actividades
Desarrollar
Apoyar - apoyamos
Atendiendo – atención
Característica
Observadores
Descubriendo
Talleres
Actividad
Vocación
Propuesta
Detectan
Proyecto
Premio
Desarrollando
Propone
Certificación
Escuchar
CRITERIOS

Concepción de talento

Identificación de talento

Estrategias de atención

RECURRENCIA
(5)
(1)
(5)
(15)
(4)
(3)
(4)
(1)
(4)
(3)
(3)
(1)
(2)
(4)
(9)
(1)
(3)
(1)
(2)
(3)
(1)
(2)
(2)
(3)
RECURRENCIAS
Necesidades (5)
Destaquen (1)
Sobresaliente (5)
Talento –talentoso (15)
Habilidades (4)
Característica (3)
Atendiendo – atención (3)
Escuchar (3)
Observadores (1)
Descubriendo (3)
Detectan (1)
Talleres (4)
Actividad (9)
Propuesta (3)
Proyecto (2)
Premio (3)
Desarrollando (1)
Propone (2)
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Certificación (2)
Escuchar (3)

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: TALENTO.

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
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sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
92

E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño
en otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario.
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Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio CONCEPCIÓN DE
TALENTO

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio (TALENTO), correspondiente a la mayor
recurrencia de un término que es perteneciente
al criterio

E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
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E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
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JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño
en otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario.
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Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
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JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
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entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño
en otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario.
Cuarta etapa

Selección de recortes

Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
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E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas,… incluimos esas habilidades que él
tiene, cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que
es capaz de hacer. (NIÑO TALENTOSO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, NIÑO ENSEÑA A OTROS
COMPAÑEROS DE LO QUE ES CAPAZ DE HACER).
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad. (COLEGIO MUY PRIVILEGIADO CON ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LOS TALENTOS).
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. … chicos que son sumamente talentosos
musicalmente hablando, tenemos chicos sumamente talentosos deportivamente hablando,
tenemos chicos que son talentosos en cuanto al canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es
privilegiado en cuanto a niños talentosos, no exclusivamente sobresalientes académicamente.
(NIÑO TALENTOSO EN MÚSICA, EN DEPORTES, CANTO, BAILE).
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio,…pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. (NIÑO LLEGA CON EL TALENTO AL COLEGIO, NIÑO DESCUBRE SU TALENTO POR
TALLERES, NIÑO SE DA CUENTA QUE TIENE TALENTO).
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
(NIÑO SENSIBLE A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO, NIÑO OBSERVA Y DETECTAN NECESIDADES).
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
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JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, … yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
(MAESTRO ESCUCHA , MAESTRO LES PONE ATENCIÓN, MAESTRO APOYA PROPUESTAS REALES,
MAESTRO LES DEDICA TIEMPO.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente… (NIÑOS BUENOS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS, NIÑO BUENO PARA
TRABAJAR EN EQUIPO, NIÑOS RECURSIVOS, MAESTRO VALORA HABILIDADES DIFERENTES A LAS
ACADÉMICAS).
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E2JR: NIÑO TALENTOSO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Quinta etapa

E2JR: NIÑO ENSEÑA A OTROS COMPAÑEROS DE LO QUE ES CAPAZ DE HACER
E2JR: COLEGIO MUY PRIVILEGIADO CON ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LOS TALENTOS.
E2JR: NIÑO TALENTOSO EN MÚSICA.
E2JR: NIÑO TALENTOSO EN DEPORTES.
E2JR: NIÑO TALENTOSO CANTO.
E2JR: NIÑO TALENTOSO BAILE

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: SOBRESALIENTE.
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
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E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de ________ que es un Instituto que atiende
a los chicos con menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces,
los chicos se organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van
visitando una vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
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tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño
en otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas.
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
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Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
E13: Si tienen otras habilidades y no solamente las académicas
JR: Exactamente. De hecho nosotros tenemos un premio que se llama Alumno Distinguido, se da al
final del ciclo escolar y es un premio que no tiene porte académico sino es un premio que resalta
las virtudes, los valores, los talentos del alumno, pero que no necesariamente son, o de hecho no
son académicos, no tiene nada que con el promedio que hayan obtenido sino con el desempeño
en otras áreas, el desempeño sobresaliente en otras áreas.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
Tercera etapa

104

JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos, de buenas calificaciones sino
que hay jóvenes que son muy buenos para realizar en equipo, otros son buenos para solucionar
problemas, que son muy buenos inclusive para cuando se les deja trabajos en equipo, para buscar
instituciones en donde les puedan dar información o cuando se les deja hacer investigaciones,
entonces, el reconocer las diferentes habilidades que tiene el alumno y darle el mismo peso que
tiene académicamente. Porque finalmente, hay alumnos que son muy buenos, pero pueden rayar
en lo egoístas, no ven por el bienestar común
E: Claro
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JR: Entonces, hay que resaltar, valorar, darle el mismo peso que el alumno que tiene puros 10, por
ejemplo, ¿no? un alumno que es capaz de organizar a sus compañeros para irse de campamento y
que no les falte nada, y que no se les caiga la tienda de acampar y etc., y el trabajo empieza desde
el aula desde hacer el equipo, yo creo que eso es muy importante
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
Cuarta etapa

Selección de recortes

JR:…En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, …
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: … yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no exclusivamente
sobresalientes académicamente.
E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos…
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
Quinta etapa

JR:…En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, … (NIÑO NO SOBRESALE ACADEMICAMENTE, NIÑO SOBRESALE EN ALGUNA ACTIVIDAD
DEPORTIVA O CULTURAL).
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: … yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no exclusivamente
sobresalientes académicamente. NIÑO TALENTOSO NO ES EL QUE SOBRESALE
ACADÉMICAMENTE).
106

E12: Primero en el aula. Empecemos por el aula
JR: En el aula. Yo creo que no limitarnos a lo que son talentos netamente académicos, no a los
niños que son sobresalientes en cuanto a sus procesos cognitivos… NIÑO CON TALENTO NO ES EL
QUE SOBRESALE EN SUS PROCESO COGNITIVOS.

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E2JR: NIÑO NO SOBRESALE ACADEMICAMENTE.
E2JR: NIÑO SOBRESALE EN ALGUNA ACTIVIDAD DEPORTIVA O CULTURAL..
E3JR: NIÑO TALENTOSO NO ES EL QUE SOBRESALE ACADÉMICAMENTE
E12JR: NIÑO CON TALENTO NO ES EL QUE SOBRESALE SOLAMENTE EN SUS PROCESO COGNITIVOS.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: CONCEPCIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: NECESIDADES.

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene
piernitas y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en
las actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no
puede hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a
todos los otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma
natural y a la chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus
psicoterapeutas y entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que
exigencias en relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco
más, de tal manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los
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últimos actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de
educación especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa
no hemos tenido que hacer alguna distinción.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
JR: Es que son variados. Bueno, yo creo que si tuviéramos que escoger una característica similar
tiene una sensibilidad especial. O sea, yo creo que sería la característica que los podría unir son
una sensibilidad ante el propio cuerpo, ante la música, ante las necesidades de los demás son
observadores, no todos eso es real, no todos tienen gran habilidad social de relacionarse, pero
cuando lo hacen lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio
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¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene
piernitas y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en
las actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no
puede hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a
todos los otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma
natural y a la chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus
psicoterapeutas y entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que
exigencias en relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco
más, de tal manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los
últimos actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de
educación especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa
no hemos tenido que hacer alguna distinción.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
JR: Es que son variados. Bueno, yo creo que si tuviéramos que escoger una característica similar
tiene una sensibilidad especial. O sea, yo creo que sería la característica que los podría unir son
una sensibilidad ante el propio cuerpo, ante la música, ante las necesidades de los demás son
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observadores, no todos eso es real, no todos tienen gran habilidad social de relacionarse, pero
cuando lo hacen lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
Tercera etapa

JR: Es que son variados. Bueno, yo creo que si tuviéramos que escoger una característica similar
tiene una sensibilidad especial. O sea, yo creo que sería la característica que los podría unir son
una sensibilidad ante el propio cuerpo, ante la música, ante las necesidades de los demás son
observadores, no todos eso es real, no todos tienen gran habilidad social de relacionarse, pero
cuando lo hacen lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: Sí, salen socialmente activos y hacen que se incorporen a alguna propuesta que ya tengan las
instituciones universitarias o ellos mismos proponen. Salen muy sensibles, yo creo que si los
hermanos han logrado sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos
salen, por eso les digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial,
entonces, observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
Cuarta etapa

Selección de recortes

JR: .. una característica similar tiene una sensibilidad especial. … ante las necesidades de los demás
son observadores, …lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
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JR: ….sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos salen, por eso les
digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial, entonces,
observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E4: OK ¿estos niños que tienen estos talentos que tú me has descrito qué características tienen?
Quinta etapa

JR: .. una característica similar tiene una sensibilidad especial. … ante las necesidades de los demás
son observadores, …lo hacen con un gran compromiso, o sea, son chicos que se comprometen
profundamente en las labores que van desempeñando. NIÑOS CON UNA SENSIBILIDAD ESPECIAL
ANTE LAS NECESIDADES DE LOS DEMÁS, NIÑOS OBSERVADORES, NIÑOS QUE SE COMPROMETEN
CON LAS LABORES QUE VAN DESEMPEÑANDO.
E9: Sí, quedan ya encadenados con la actividad universitaria, o sea, salen socialmente activos en
universidades.
JR: ….sensibilizar a los alumnos en las necesidades del entorno, entonces ellos salen, por eso les
digo, esos niños que son talentosos tienen como una sensibilidad muy especial, entonces,
observan o detectan necesidades, a lo mejor donde los demás no lo alcanzan a percibir. NIÑO
SENSIBLES ANTE LAS NECESIDADES DEL ENTORNO, NIÑO DETECTA NECESIDADES DONDE LOS
DEMÁS NO ALCANZAN A PERCIBIR.
Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa
Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
E4JR: NIÑOS CON UNA SENSIBILIDAD ESPECIAL ANTE LAS NECESIDADES DE LOS DEMÁS.
E4JR: NIÑOS OBSERVADORES.
E4JR: NIÑOS QUE SE COMPROMETEN CON LAS LABORES QUE VAN DESEMPEÑANDO.
E9JR: NIÑO SENSIBLE ANTE LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.
E9JR: NIÑO DETECTA NECESIDADES DONDE LOS DEMÁS NO ALCANZAN A PERCIBIR.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: ATENCIÓN.
Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
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E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E11: OK, ¿entonces, todos estos proyectos pues que ellos tienen, que proponen son apoyados por
el colegio?
JR: Sí, sí
E: La mayoría
JR: Sí, sí, algunas a lo mejor no en las magnitudes en las que a veces ellos lo piden, pero sí se busca
como que no queden con la inquietud.
E: Ya
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JR: Sino cuando quieran hacer una mega campaña más, en la colonia que te parece si la
empezamos en tu salón ¿no?
E: OK
JR: Y vamos viendo hasta donde lo vamos alcanzando. O sea, yo creo que el colegio les ha
facilitado el espacio y el tiempo, pero siempre haciéndolos ser realistas porque como son jóvenes
y algunos jóvenes muy, muy soñadores ¿no?
E: OK
JR: Sí, y además yo creo que, además algo también importante, es que a veces hay proyectos que
no llegan a cuajar como ellos quieren y llegan a sentir mucha frustración porque además mover a
sus propios compañeros no es fácil
E: Claro
JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear
E: Sí, claro. Puedes intentarlo luego
Bueno, ya como última pregunta es ¿qué estrategias propone usted para desarrollar al máximo las
capacidades sobresalientes de los niños y niñas o jóvenes en el aula, en el colegio o en el contexto
a nivel comunidad?
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
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canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E11: OK, ¿entonces, todos estos proyectos pues que ellos tienen, que proponen son apoyados por
el colegio?
JR: Sí, sí
E: La mayoría
JR: Sí, sí, algunas a lo mejor no en las magnitudes en las que a veces ellos lo piden, pero sí se busca
como que no queden con la inquietud.
E: Ya
JR: Sino cuando quieran hacer una mega campaña más, en la colonia que te parece si la
empezamos en tu salón ¿no?
E: OK
JR: Y vamos viendo hasta donde lo vamos alcanzando. O sea, yo creo que el colegio les ha
facilitado el espacio y el tiempo, pero siempre haciéndolos ser realistas porque como son jóvenes
y algunos jóvenes muy, muy soñadores ¿no?
E: OK
JR: Sí, y además yo creo que, además algo también importante, es que a veces hay proyectos que
no llegan a cuajar como ellos quieren y llegan a sentir mucha frustración porque además mover a
sus propios compañeros no es fácil
E: Claro
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JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear
E: Sí, claro. Puedes intentarlo luego
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
Tercera etapa

JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
E11: OK, ¿entonces, todos estos proyectos pues que ellos tienen, que proponen son apoyados por
el colegio?
JR: Sí, sí
E: La mayoría
JR: Sí, sí, algunas a lo mejor no en las magnitudes en las que a veces ellos lo piden, pero sí se busca
como que no queden con la inquietud.
E: Ya
JR: Sino cuando quieran hacer una mega campaña más, en la colonia que te parece si la
empezamos en tu salón ¿no?
E: OK
JR: Y vamos viendo hasta donde lo vamos alcanzando. O sea, yo creo que el colegio les ha
facilitado el espacio y el tiempo, pero siempre haciéndolos ser realistas porque como son jóvenes
y algunos jóvenes muy, muy soñadores ¿no?
E: OK
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JR: Sí, y además yo creo que, además algo también importante, es que a veces hay proyectos que
no llegan a cuajar como ellos quieren y llegan a sentir mucha frustración porque además mover a
sus propios compañeros no es fácil
E: Claro
JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear
E: Sí, claro. Puedes intentarlo luego
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
Cuarta etapa

Selección de recortes

JR: …cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos un
poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida de lo
que sea real,
JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
Quinta etapa

JR: …cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos un
poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida de lo
que sea real… (MAESTRO DEBE PONERLES MUCHA ATENCIÓN, MAESTRO DEBE ESCUCHARLOS,
MAESTRO DEBE APOYARLOS EN LA MEDIDA QUE SEA REAL).
JR: ¿No? incluso a veces a ellos les genera frustración, les genera tristeza y yo creo que algo que
nosotros también debemos atender, es acompañarlos en eso. Ahorita no funcionó ¿pero qué
podemos hacer? No pasó nada, vamos a evaluar, vamos a replantear. (NIÑO SE FRUSTRA POR NO
RECIBIR APROBACIÓN DEL PROYECTO, AL NIÑO LE GENERA TRISTEZA, MAESTRO DEBE ATENDER,
MAESTRO DEBE ACOMPAÑARLOS).

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
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E10JR: MAESTRO DEBE PONERLES MUCHA ATENCIÓN.
E10JR: MAESTRO DEBE ESCUCHARLOS.
E10JR: MAESTRO DEBE APOYARLOS EN LA MEDIDA QUE SEA REAL.
E10JR: NIÑO SE FRUSTRA POR NO RECIBIR APROBACIÓN DEL PROYECTO.
E10JR: AL NIÑO LE GENERA TRISTEZA.
E10JR: MAESTRO DEBE ATENDER.
E10JR: MAESTRO DEBE ACOMPAÑARLOS

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: ESCUCHAR.
Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio

E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
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entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
Tercera etapa

JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando, hay chicos que proponen campañas
ecológicas, quiero recolectar el papel para que se vaya reciclando, o queremos hacer una
campaña de libros, porque además, van cambiando de acuerdo según las generaciones van
pasando. Quiero recolectar libros y llevarlos a la biblioteca o a los mismos compañeros que no
pueden comprar libros, entonces, quiero pedirlos a mi generación para donarlos a la generación
que sigue. Entonces, yo creo que tiene uno que tener esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y,
pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los proyectos que ellos van proponiendo.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
Cuarta etapa

Selección de recortes

JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando …Entonces, yo creo que tiene uno que tener
esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y, pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los
proyectos que ellos van proponiendo.
Quinta etapa

Nuevo tamizaje de los
recortes.

Los predicados a partir de frases que ilustren la
relación con el criterio.
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E10: Ya ¿qué aspectos considera importantes en la atención de niños y niñas o jóvenes con talento
para poder seguir desarrollando o identificando estos talentos en los niños?
JR: Yo creo que es importante uno escucharlos, escucharlos porque como les decía no siempre
todos los niños tienen esa habilidad para relacionarse, aunque tienen otros tipos de talentos,
entonces, cuando ellos se acercan hay que ponerles mucha atención, escucharlos, cuestionarlos
un poco también para que ellos aterricen sus propuestas y, obviamente, apoyarlos en la medida
de lo que sea real, en lo que ellos están solicitando …Entonces, yo creo que tiene uno que tener
esa sensibilidad, ese espacio, ese escucha, y, pues darles un tiempo para poder activar y apoyar los
proyectos que ellos van proponiendo. ES IMPORTANTE ESCUCHARLOS, NIÑO NO TIENE HABILIDAD
PARA RELACIONARSE PERO TIENE OTROS TALENTOS. MAESTRO DEBE DAR EL TIEMPO Y ESPACIO
PARA APOYARLOS.

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E10JR: ES IMPORTANTE ESCUCHARLOS.
E10JR: NIÑO NO TIENE HABILIDAD PARA RELACIONARSE PERO TIENE OTROS TALENTOS.
E10JR: MAESTRO DEBE DAR EL TIEMPO Y ESPACIO PARA APOYARLOS.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: IDENTIFICACIÓN DE TALENTO
RECURRENCIA: DESCUBRIR.

Primera etapa

Los textos-base para el análisis

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos

E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
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actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
Tercera etapa

JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
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y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
Cuarta etapa

Selección de recortes

JR: … pero hay chicos que lo van descubriendo, … hay chicos que se incorporan, se tienen que
incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna actividad artística y como parte de su
formación, su parte académica. Y en el momento de incorporarse, ellos de dan cuenta que son
talentosos para ciertas cosas que no lo habían descubierto. …siempre lo habían querido hacer,
pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen y se les ha favorecido
pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e inclusive, aquí hasta
continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando Villazón, que
actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
Quinta etapa

JR: … pero hay chicos que lo van descubriendo, … hay chicos que se incorporan, se tienen que
incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna actividad artística y como parte de su
formación, su parte académica. Y en el momento de incorporarse, ellos de dan cuenta que son
talentosos para ciertas cosas que no lo habían descubierto. …siempre lo habían querido hacer,
pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen y se les ha favorecido
pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e inclusive, aquí hasta
continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando Villazón, que
actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria. NIÑO LO VA
DESCUBRIENDO, NIÑO SE INCORPORA A ALGUNA ACTIVIDAD Y SE DA CUENTA QUE ES
TALENTOSO, NIÑO EMPIEZA A DESCUBRIR, ROLANDO VILLAZON ES ACTUALMENTE CANTANTE DE
OPERA Y DESCUBRIÓ SU TALENTO EN LA PREPARATORIA.

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E5JR: NIÑO LO VA DESCUBRIENDO.
121

E5JR: NIÑO SE INCORPORA A ALGUNA ACTIVIDAD Y SE DA CUENTA QUE ES TALENTOSO.
E5JR: NIÑO EMPIEZA A DESCUBRIR.
E5JR: ROLANDO VILLAZON ES ACTUALMENTE CANTANTE DE OPERA Y DESCUBRIÓ SU TALENTO EN
LA PREPARATORIA.
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN

Taller

ESTRATEGIAS
DE ATENCIÓN

Actividad

Propuesta

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: TALLER

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
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JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario
E: Voluntario
JR: Son voluntarios, sí, en las ambulancias
E: Ajá, ya, ¿y el colegio los apoya en este proyecto?
JR: ¿Perdóneme?
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
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E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario
E: Voluntario
JR: Son voluntarios, sí, en las ambulancias
E: Ajá, ya, ¿y el colegio los apoya en este proyecto?
JR: ¿Perdóneme?
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Tercera etapa

Selección de relatos
pertinentes

Los relatos que se seleccionan son aquellos que
son pertinentes y cumplen con el criterio.

E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
por ejemplo, si es de porte académico, yo creo que estamos desarrollando también otro talento.
Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación. Ellos,
los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, martes, miércoles y jueves, y se quedan a trabajar sobre las matemáticas, hacen
ejercicios y es de manera completamente voluntaria tanto del maestro como de los alumnos
E: OK
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario
E: Voluntario
JR: Son voluntarios, sí, en las ambulancias
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E: Ajá, ya, ¿y el colegio los apoya en este proyecto?
JR: ¿Perdóneme?
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
Cuarta etapa

Selección de recortes

JR: …la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay chicos que se incorporan, se tienen que
incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna actividad artística y como parte de su
formación, su parte académica. …tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile,
siempre lo habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen,
ya lo traen y se les ha favorecido pues…
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
…Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación.
Ellos, los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana, …
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario
E: Voluntario
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
Quinta etapa

JR: …la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay chicos que se incorporan, se tienen que
incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna actividad artística y como parte de su
formación, su parte académica. …tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile,
siempre lo habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen,
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ya lo traen y se les ha favorecido pues… VARIOS TALLERES EN PREPARATORIA, ACTIVIDAD
DEPORTIVA, ACTIVIDAD ARTISTICA, TEATRO, DANZA, BAILE.
E14: OK, interesante ¿y qué estrategias tienen, bueno, ya me has mencionado algunas a nivel del
colegio que proponga la Institución para poder desarrollar al máximo esas capacidades
sobresalientes. Bueno, me contaste de los talleres, pero
JR: Sí, tenemos muchos talleres. Tenemos talleres que ya están propuestos para el colegio, en un
horario, con un profesor que los coordina, en fin, con un programa definido, pero también
estamos abiertos a las inquietudes que algún alumno, o inclusive, que algún maestro proponga,
…Un maestro ex alumno está llevando talleres de matemáticas fuera de cualquier calificación.
Ellos, los que quieren de manera voluntaria se quedan de las 9 de la noche a las 10:30 tres días a la
semana,… TENEMOS MUCHOS TALLERES, EL MAESTRO LO COORDINA , ESTAMOS ABIERTOS A
INQUIETUDES Y PROPUESTAS DEL ALUMNO Y MAESTRO,
JR: Sí, si así algún alumno que propone, un ex alumno que vino a proponer, se llama (Siste Medi),
es un sistema de paramédicos. Entonces, ellos toman unos cursos los sábados, dan sus sábados de
hecho tienen que pagar porque les dan clases formales, pero ellos lo que buscan es formarse para
estar apoyando en las ambulancias sin recibir ningún tipo de salario. PROPUESTA SISTE MEDI,
VOLUNTARIOS.
E: Voluntario
Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
Sexta etapa
Listar y mezclar
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.
E5JR: VARIOS TALLERES EN PREPARATORIA, ACTIVIDAD DEPORTIVA, ACTIVIDAD ARTISTICA,
TEATRO, DANZA, BAILE.

PROCESO DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
CRITERIO: ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
RECURRENCIA: ACTIVIDAD

Los textos se transcriben tal como fueron
escritos, y se han codificado mediante un
Primera etapa Los textos-base para el análisis
número y un nombre diferencial para cada uno
de ellos
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene
piernitas y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en
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las actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no
puede hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a
todos los otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma
natural y a la chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus
psicoterapeutas y entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que
exigencias en relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco
más, de tal manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los
últimos actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de
educación especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa
no hemos tenido que hacer alguna distinción.
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
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acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o
fuera de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que
realizar una actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio
social.
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas.
E8: ¡Oh! Súper interesante.
JR: Sí, pero los chicos, fíjese, perdone que la interrumpa. Yo creo que algo que distingue a los
chicos es el colegio, por las características de la escuela; es que ellos una vez que salen del colegio
al incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o sea, usualmente, nuestros chicos
están incorporados a actividades ____ escolar ya a nivel universitario.
E16: Ve, muy interesante que tengan todo ese apoyo del colegio ¿no?
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JR: Sí, es que la verdad el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene cualquier cantidad
de actividades, pues el colegio no duerme. Deportivamente hablando, las niñas tienes hawaiano,
tahitiano, basquetbol, voleibol, tienen su centro de acondicionamiento físico, los chicos tienen
además del voleibol, del basquetbol, el fútbol, también tienen atletismo, o sea, la verdad es que es
un colegio que tiene cualquier cantidad de actividades.
Primer clasificación de los relatos a partir del
criterio, correspondiente a la mayor recurrencia
de un término que es perteneciente al criterio
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
Segunda
etapa

Clasificación a partir del
criterio

¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene
piernitas y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en
las actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no
puede hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a
todos los otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma
natural y a la chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus
psicoterapeutas y entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que
exigencias en relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco
más, de tal manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los
últimos actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de
educación especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa
no hemos tenido que hacer alguna distinción.
E2: Ya, y para usted ¿quién es un niño con talento y esos niños con talento lo consideran con
necesidades educativas especiales por lo que ellos van más adelante o van un paso adelante a los
demás niños?
JR: Bueno, por ejemplo el caso del chico que tiene dificultad para expresarse, el chico es
sumamente talentoso en lo que son las actividades deportivas, él monta a caballo a nivel
profesional, tiene sus competencias y en algunos casos, incluimos esas habilidades que él tiene,
cuando tenemos aquí alguna exposición hacemos que él enseñe a sus compañeros de lo que es
capaz de hacer.
En el caso de los otros chicos realmente no han sobresalido en algo aunque son muy bien
aceptados por sus compañeros y si tuviéramos que hablar en cuanto a alguna actividad deportiva
o cultural, pero socialmente José María que es el chico que tiene un impedimento físico, es un
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chico que se relaciona maravillosamente es simpatiquísimo y es tomado en cuenta para algunas
actividades de la sociedad en el porte social.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
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del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o
fuera de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que
realizar una actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio
social.
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas.
E8: ¡Oh! Súper interesante.
JR: Sí, pero los chicos, fíjese, perdone que la interrumpa. Yo creo que algo que distingue a los
chicos es el colegio, por las características de la escuela; es que ellos una vez que salen del colegio
al incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o sea, usualmente, nuestros chicos
están incorporados a actividades ____ escolar ya a nivel universitario.
E16: Ve, muy interesante que tengan todo ese apoyo del colegio ¿no?
JR: Sí, es que la verdad el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene cualquier cantidad
de actividades, pues el colegio no duerme. Deportivamente hablando, las niñas tienes hawaiano,
tahitiano, basquetbol, voleibol, tienen su centro de acondicionamiento físico, los chicos tienen
además del voleibol, del basquetbol, el fútbol, también tienen atletismo, o sea, la verdad es que es
un colegio que tiene cualquier cantidad de actividades.
Selección de relatos
Los relatos que se seleccionan son aquellos que
pertinentes
son pertinentes y cumplen con el criterio.
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
Tercera etapa

¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: Bien, nosotros actualmente tenemos tres alumnos nada más con necesidades muy especiales.
Una chica que tiene parálisis cerebral; un joven que tiene un impedimento físico, no tiene
piernitas y tenemos otro chico que tiene problemas al expresarse y se hace que se destaquen en
las actividades en una forma normal. Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales,
deportivas y en la cuestión académica los maestros adecuan sobre todo su labor docente; por
ejemplo, en el caso de la chica con parálisis cerebral y en los otros dos los chicos en el aprendizaje
no tienen realmente problema para recibir la información. Donde se les dificulta un poco es en la
cuestión ya de las evaluaciones de expresar, el chico que tiene un problema al expresarse no
puede hablar correctamente, pero hace sus evaluaciones de forma escrita y muchas de ellas, a
todos los otros chicos se les hace a través de la computadora entonces, se incorpora de forma
natural y a la chica que tiene parálisis cerebral se ha trabajado conjuntamente con sus
psicoterapeutas y entonces se hace una evaluación con menos exigencias, pero si, digamos que
exigencias en relación al resto del grupo, pero se le va exigiendo conforme a ella misma un poco
más, de tal manera que vaya habiendo un crecimiento. Sí, básicamente eso sería ¿no? Ahora, los
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últimos actualmente ahorita, son los chicos que hemos tenido con alguna situación especial, de
educación especial hemos tenido algún otro chico, pero realmente en esta Institución Educativa
no hemos tenido que hacer alguna distinción.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
Nosotros tenemos unos chicos que tienen gran talento. Por ejemplo, para coordinar actividades de
porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un Instituto que atiende a los chicos con
menos posibilidades económicas y que tienen algún impedimento físico entonces, los chicos se
organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos y los van atendiendo y los van visitando una
vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo del ciclo escolar en cuanto al
acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad económica que tenga también y
tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente hablando, tenemos chicos
sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que son talentosos en cuanto al
canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en cuanto a niños talentosos, no
exclusivamente sobresalientes académicamente.
E5: OK ¿y ellos han identificado, o sea, han llegado con su talento ya desarrollado a la escuela o
qué aspectos crees que son importantes en el momento de identificar a estos chicos con talento
en la escuela?
JR: Algunos ya llegan, ya llegan con ese talento total desde chiquitos y las familias por eso lo
cultivan, no solamente dentro del colegio sino fuera del colegio, entonces, ya lo traen y ellos,
vienen y lo comparten y lo comparten con sus propios compañeros, pero hay chicos que lo van
descubriendo, por ejemplo, en el caso de la preparatoria tenemos varios talleres, entonces hay
chicos que se incorporan, se tienen que incorporar a alguna actividad deportiva o a alguna
actividad artística y como parte de su formación, su parte académica. Y en el momento de
incorporarse, ellos de dan cuenta que son talentosos para ciertas cosas que no lo habían
descubierto. Fue tal el caso del teatro, sobre todo en el caso de la danza, del baile, siempre lo
habían querido hacer, pero no lo habían hecho, entonces, sí creo que algunos lo traen, ya lo traen
y se les ha favorecido pues, notablemente en familia, pero otros lo empiezan a descubrir, e
inclusive, aquí hasta continúan pues con su vocación. Tal es el caso de un ex alumno, de Rolando
Villazón, que actualmente es cantante de ópera y lo empezó sosteniéndose en la preparatoria.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
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gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o
fuera de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que
realizar una actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio
social.
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas.
E8: ¡Oh! Súper interesante.
JR: Sí, pero los chicos, fíjese, perdone que la interrumpa. Yo creo que algo que distingue a los
chicos es el colegio, por las características de la escuela; es que ellos una vez que salen del colegio
al incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o sea, usualmente, nuestros chicos
están incorporados a actividades ____ escolar ya a nivel universitario.
E16: Ve, muy interesante que tengan todo ese apoyo del colegio ¿no?
JR: Sí, es que la verdad el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene cualquier cantidad
de actividades, pues el colegio no duerme. Deportivamente hablando, las niñas tienes hawaiano,
tahitiano, basquetbol, voleibol, tienen su centro de acondicionamiento físico, los chicos tienen
además del voleibol, del basquetbol, el fútbol, también tienen atletismo, o sea, la verdad es que es
un colegio que tiene cualquier cantidad de actividades.
Los recortes seleccionados son aquellos que se
acercan y son pertinentes con el criterio
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
Cuarta etapa

Selección de recortes

¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: … Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales, deportivas y en la cuestión
académica…
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad.
…para coordinar actividades de porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un
Instituto que atiende a los chicos con menos posibilidades económicas y que tienen algún
impedimento físico entonces, los chicos se organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos
y los van atendiendo y los van visitando una vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo
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del ciclo escolar en cuanto al acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad
económica que tenga también y tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente
hablando, tenemos chicos sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que
son talentosos en cuanto al canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en
cuanto a niños talentosos, no exclusivamente sobresalientes académicamente.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o
fuera de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que
realizar una actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio
social.
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas.
E8: ¡Oh! Súper interesante.
JR… una vez que salen del colegio al incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o
sea, usualmente, nuestros chicos están incorporados a actividades ____ escolar ya a nivel
universitario.
Nuevo tamizaje de los
Los predicados a partir de frases que ilustren la
recortes.
relación con el criterio.
E1: Muchísimas gracias. Vamos a comenzar con la primera pregunta.
Quinta etapa

¿Cómo la Institución atiende a los estudiantes con necesidades educativas especiales?
JR: … Se les incluyen en las actividades tanto culturales, sociales, deportivas y en la cuestión
académica… NIÑOS EN AVTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES, DEPORTIVAS.
E3: Ya, pero más específicamente no solamente estos muchachos de necesidades físicas especiales
sino a nivel general para usted, ¿quien es un niño con talento y si la Institución les pone cuidado a
estos niños que se consideren con talento?
JR: Sí, yo creo que el colegio es un colegio muy privilegiado porque tiene tal cantidad de
actividades que le ayuda a los chicos con talento a desarrollar las específicas pues en una gran
variedad. COLEGIO TIENE CANTIDAD DE ACTIVIDADES QUE AYUDA A DESARROLLAR EL TALENTO.
…para coordinar actividades de porte de apoyo social tenemos chicos que apoyamos de un
Instituto que atiende a los chicos con menos posibilidades económicas y que tienen algún
impedimento físico entonces, los chicos se organizan de manera de brigadas, brigadas por grupos
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y los van atendiendo y los van visitando una vez de por mes. Les van dando seguimiento a lo largo
del ciclo escolar en cuanto al acompañamiento físico y si alguien tiene alguna necesidad
económica que tenga también y tenemos chicos que son sumamente talentosos musicalmente
hablando, tenemos chicos sumamente talentosos deportivamente hablando, tenemos chicos que
son talentosos en cuanto al canto, al baile entonces, yo creo que el colegio es privilegiado en
cuanto a niños talentosos, no exclusivamente sobresalientes académicamente. ACTIVIDADES DE
APOYO SOCIAL, BRIGADAS POR GRUPOS, SEGUIMIENTO A LO LARGO DEL CICLO ESCOLAR, NIÑO
TALENTOSO EN MÚSICA, BAILE, CANTO, DEPORTE NO NECESARIAMENTE ACADÉMICAMENTE.
E7: ¿Y todos tienen acceso a estos talleres o eso es un costo adicional del colegio?
JR: Sí, no tienen un costo adicional, pero si tienen que cumplirlo tanto en servicio social como en la
actividad deportiva, solamente si fuera en una selección pues hay que pagar su uniforme, y algún
gasto que la misma actividad genere, pero como deporte ya viene implícito que aunque es fuera
del horario de clase, nosotros que somos horario vespertino, los otros chicos por la mañana o
fuera de la clase porque también lo pueden tomar en horas de la noche a las 10, tienen que
realizar una actividad deportiva y a lo largo de la semana dos horas una actividad de servicio
social. ACTIVIDAD DEPORTIVA, ACTIVIDAD DE SERVICIO SOCIAL
Sí, hay chicos que por lo menos no le mencioné. Tenemos el área de pastoral y misiones. Empiezan
ellos a ir a misiones, pues por los compañeros, por los amigos y acaban con un compromiso en el
área social muy importante que después se van a las universidades y encabezan brigadas. NIÑO
ENCABEZA BRIGADAS EN EL ÁREA DE PASTORAL Y MISIONES.
E8: ¡Oh! Súper interesante.
JR… una vez que salen del colegio al incorporarse a la universidad son chicos muy participativos, o
sea, usualmente, nuestros chicos están incorporados a actividades ____ escolar ya a nivel
universitario. NIÑO PARTICIPATIVO, NIÑO INCORPORADO A ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Sexta etapa

Listar y mezclar

Listar es ordenar en una lista los predicados de
la etapa anterior, y luego mezclar las relaciones
de los predicados de los diferentes criterios que
tienen semejanzas.

E1JR: NIÑOS EN AVTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES, DEPORTIVAS.
E3JR: COLEGIO TIENE CANTIDAD DE ACTIVIDADES QUE AYUDA A DESARROLLAR EL TALENTO.
E3JR: ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL.
E3JR: BRIGADAS POR GRUPOS, SEGUIMIENTO A LO LARGO DEL CICLO ESCOLAR
E3JR: NIÑO TALENTOSO EN MÚSICA, BAILE, CANTO, DEPORTE NO NECESARIAMENTE
ACADÉMICAMENTE.
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E7JR: ACTIVIDAD DEPORTIVA, ACTIVIDAD DE SERVICIO SOCIAL
E7JR: NIÑO PARTICIPATIVO, NIÑO INCORPORADO A ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.
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APÉNDICE 9
TABULACIÓN Y GRAFICACIÓN
COLEGIO FLORENTINO GONZÁLEZ IED
ANÁLISIS ESTADÍSTICO – DESCRIPTIVO
De la siguiente tabla, seleccione el criterio más acertado según la pregunta:
1.1 ¿Participó usted en la construcción del Manual de Convivencia?
20
15

SI

5

NO

17

NO SE SABE

2

10
5
0
SI

NO

NO SE SABE

NO

NO SE SABE

1.2 ¿Conoce el Manual de Convivencia de la institución?
25
SI

21

20

NO

3

15

NO SE SABE

0

10
5
0
SI

1.3 ¿identifica claramente en el Manual de Convivencia sus derechos y deberes dentro de la
institución?
20
15
SI

16

10

NO

4

5

NO SE SABE

4

0
SI

NO

NO SE SABE

1.4 ¿La institución han hecho talleres donde se dé a conocer el contenido del Manual de
Convivencia?
20

SI

18

NO

4

NO SE SABE

2

15
10
5
0
SI

NO

NO SE SABE

1

1.5 ¿Cree que en la institución el Manual de Convivencia es utilizado como instrumento de
enseñanza?
20
15
SI

16

NO

7

NO SE SABE

1

10
5
0
SI

NO

NO SE SABE

1.6 ¿Cree que el Manual de Convivencia garantiza los derechos de los niños, niñas y jóvenes
con talento?
15

SI

14

NO

10

NO SE SABE

0

10
5
0
SI

NO

NO SE SABE

1.7 ¿Cree que en su institución se respetan los derechos de los niños, niñas y jóvenes con
talento?
15
SI

14

NO

9

NO SE SABE

1

10
5
0
SI

NO

NO SE SABE

1.8 ¿Su familia ha participado en la construcción del Manual de Convivencia?
20
15

SI

6

NO

15

10

NO SE SABE

3

5
0
SI

NO

NO SE SABE

2

2. ¿En la institución exista algún programa de talento o altas capacidades?
15
10

SI

7

NO

11

NO SE SABE

6

5
0
SI

NO

NO SE SABE

3. ¿Sus padres o su familia han participado de talleres o escuelas de padres que le permitan
aprender cómo ayudar a desarrollar sus habilidades y capacidades?
15
NO

11

10

SI

9

NO SE SABE

5

4

0
NO

SI

NO SE SABE

5. Seleccione con una X de las siguientes actividades extracurriculares cuales se desarrollan en su
institución educativa y cuales les gustaría desarrollar:

DESARROLLAN
ME GUSTARIA

Música

Artes

Teatro

19

15

11

5

9

13

Tecnología

Física

Química

Matemáticas

Idiomas

Creación
Literaria

Historia

Baloncesto

futbol

Voleibol

16

20

11

16

17

14

12

11

15

15

15

8

4

13

8

7

10

12

13

9

9

9

Danza

25
20
15
10

DESARROLLAN

5

ME GUSTARIA

0

3

6. De las actividades seleccionadas ¿usted considera que se tienen en cuenta sus intereses?
20
SI

16

NO

9

15
10
5
0
SI

NO

6.1 La institución hace algún proceso para identificar sus intereses

POCO

11

MUCHO

3

NUNCA

2

NO
RESPONDE

8

12
10
8
6
4
2
0
POCO

MUCHO

NUNCA

NO
RESPONDE

9. ¿Considera que en su institución que hay algún compañero con talento o altas
capacidades?
25
20
SI

21

NO

3

15
10
5
0
SI

NO

10. ¿En su colegio los docentes han identificado a algún compañero con talento o altas
capacidades?
25
20
SI

21

15

NO

3

10
5
0
SI

NO

4

11. ¿En su colegio los docentes le han identificado algún talento o altas capacidades?
14
13
SI

13

NO

11

12
11
10
SI

NO

12. ¿Cree que un compañero que sea talentoso puede presentar bajo rendimiento en
algunas asignaturas?
20
SI

17

NO

7

15
10
5
0
SI

NO

13.1 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante, por lo tanto el profesor le pide al niño que al terminar le ayude a sus
compañeros.
8
6
4
orden 1

7

orden 2

5

orden 3

5

orden 4

7

2
0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

13.2 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante, por lo tanto, decide preparar una actividad específica para la próxima clase que
le permitirá
observar sus
10
destrezas.
8
6

orden 1

7

orden 2

8

orden 3

3

orden 4

6

4
2
0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

5

13.3 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante, por lo cual decide que él estudiante debe asistir a clases extracurriculares con
propósito de fortalecer dichas capacidades.
10
orden 1
orden 2
orden 3
orden 4

8

5
9
8
3

6
4
2
0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

13.4 El profesor de la clase de Ciencias nota el interés y las capacidades sobresalientes de un
estudiante. Decide establecer un convenio con otra institución especializada en el área de
ciencias donde desarrollará diferentes actividades que le permitan potenciar dichas
capacidades.
10
orden 1
orden 2
orden 3
orden 4

5
4
8
7

8
6
4
2
0
orden 1

orden 2

orden 3

orden 4

14.1 Manuel es un niño que demuestra altas capacidades en una actividad específica. Por lo
tanto, el profesor decide que Manuel debe pertenecer a otro grupo de personas que le
permitan profundizar en los temas de interés. El grupo al que asiste ahora Manuel tiene
condiciones diferentes a las de la institución en general, allí se cuentan con normas propias
y un atuendo diferente al uniforme diario con el fin de distinguirse de los demás.

POCO
NUNCA
MUCHO

15

13
6
5

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

6

14.2 En una institución hay una niña que presenta altas capacidades que la hacen destacar
ante sus compañeros. Los profesores consideran que el desarrollo del talento requiere de
dinero, ya que el proceso se debe llevar en una institución especializada.
15
POCO
NUNCA
MUCHO

14
1
9

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.3 La institución donde usted estudia considera que la educación de su colegio aun no
puede suplir necesidades de
20
talentos.
15
10

POCO

16

NUNCA

4

MUCHO

4

5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.4 Un profesor considera que los estudiantes que demuestran altas capacidades no
necesitan apoyo extraescolar.
15
10
POCO

11

NUNCA

9

MUCHO

4

5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.5 Está de acuerdo que Ana una estudiante que muestra gran interés por la clase de artes,
pueda tener clases avanzadas aun cuando otros niños con su misma edad no tengan el
mismo interés de Ana.
15
POCO

13

NUNCA

3

MUCHO

8

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

7

14.6 Juan es un estudiante que tiene altos logros en las áreas relacionadas con las ciencias
pero no en las otras. El estudiante ha reprobado el año, por lo tanto la institución ha decidió
que Juan debe ver el área de ciencias con los compañeros de un grado superior y repetir las
asignaturas que no aprobó.
15
10

POCO

11

NUNCA

5

MUCHO

8

5
0

14.7 Andrés es un estudiante que tiene capacidades de escritura superiores a sus
compañeros de clase. El profesor decide preparar clases para aprovechar al máximo su
potencial.
15
POCO

10

NUNCA

5

MUCHO

9

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

14.8 José es un estudiante que presenta un rendimiento superior en el área de educación
física y está tomando esta asignatura con los estudiantes de un nivel más avanzado.
15
9

10

NUNCA

5

MUCHO

5

10

POCO

0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.1 Las clases en su colegio le permiten desarrollar su creatividad

POCO

11

NUNCA

4

MUCHO

9

12
10
8
6
4
2
0
POCO

NUNCA

MUCHO

8

15.2 En su colegio usted ha propuesto cambios para que las clases sean más activas e
interesantes
15

POCO

11

NUNCA

7

MUCHO

7

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.3 En su clase usted ha propuesto temas que le gustaría aprender
10
POCO

9

NUNCA

8

MUCHO

7

5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.4 En su clase usted ha propuesto sus propias metas de aprendizaje a alcanzar
15
POCO

5

NUNCA

9

MUCHO

10

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.5 En sus clases se desarrollan proyectos de investigación
20
15

POCO

18

NUNCA

5

MUCHO

1

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

9

15.6 Los profesores planean las clases teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes
15
POCO

10

NUNCA

7

MUCHO

7

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.7 En su clase favorita, el profesor le da herramientas para aprovechar al máximo sus
capacidades
15

POCO

10

10

NUNCA

10

MUCHO

5

4

0
POCO

NUNCA

MUCHO

15.8 Cuando se le facilita el desarrollo de una actividad el profesor es más exigente con
usted
15
POCO

13

NUNCA

6

MUCHO

5

10
5
0
POCO

NUNCA

MUCHO

10

Figura 4.3
Mapa categorial del colegio Florentino González IED
Correspondiente a la categoría Concepción de talento

Fuente: Elaboración propia

Figura 4.4
Mapa categorial del colegio Florentino González IED Correspondiente a la categoría Identificación
del talento

Fuente: Elaboración propia

Figura 4.5
Mapa categorial del colegio Florentino González IED
Correspondiente a la categoría Estrategias de atención al talento

Fuente: Elaboración propia

Figura 4.6
Mapa categorial del colegio Cristóbal Colón
Correspondiente a la categoría Concepción de talento

Fuente: Elaboración propia

Figura 4.7
Mapa categorial del colegio Cristóbal Colón
Correspondiente a la categoría Identificación del talento

Fuente: Elaboración propia

Figura 4.8
Mapa categorial del colegio Cristóbal Colón
Correspondiente a la categoría Estrategias de atención al talento

Fuente: Elaboración propia

